


SOBRE ESTE RELATORIO

O Relatorio de Sustentabilidade 2024 da Aurora Coop marca o primeiro ciclo de relato da
cooperativa, reforcando o compromisso com a transparéncia e a divulgacao estruturada de
informacdes sobre a gestdo e o desempenho em sustentabilidade. A partir deste ano, a Aurora
Coop adotard um ciclo anual de reporte, permitindo que as filiadas, cooperados/integrados,
colaboradores, clientes, financiadores, parceiros e demais partes interessadas acompanhem os

avancgos, os desafios e 0s compromissos da cooperativa de forma continua. GRI 2-3

Este relatorio abrange o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, sequindo a mes-
ma referéncia temporal do Relatorio Anual de Administracado, garantindo harmonizacao das
informagdes contabeis e de gestdo. As entidades consideradas neste relato sdo as mesmas
incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas da Aurora Coop, assegurando coerén-

Cia na apresentacao dos dados e no escopo do reporte. GRI 2-2 | GRI 2-3

Por se tratar do primeiro relatorio de sustentabilidade, ndo ha reformulacdes de informacdes
em relacdo a publicacdes anteriores. Os dados apresentados foram coletados com base nas
Normas da Global Reporting Initiative (GRI) e representam o desempenho da cooperativa

dentro de sua estrutura organizacional atual. GRI 2-4

Neste primeiro ano, ndo foi realizada a verificagcdo externa independente, no entanto, a Aurora
Coop mantém o compromisso com a precisao, a integridade e a confiabilidade das informa-

ches apresentadas ao utilizar metodologias reconhecidas de coleta e analise de dados. GRI 2-5

Com esta publicacado, a Aurora Coop reafirma o comprometimento com a sustentabilidade,
a governanca responsavel e o desenvolvimento do cooperativismo agroindustrial e promove

um modelo de negocios que integra inovacao, competitividade e impacto social positivo.

Esperamos que este relatorio também inspire novas oportunidades de colaboracao e cresci-

mento compartilhado. Agradecemos pela leitura e pela participagcao nessa jornada!
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Mensagem da
lideranga

MENSAGEM DA
LIDERANCA

GRI 2-22

A publicagao do nosso primeiro Relatorio de
Sustentabilidade marca uma etapa significativa na
consolidagcao da Aurora Coop como uma organi-
zacdo comprometida com a integracdo da sus-
tentabilidade a estratégia de negodcios. Para isso,
em 2024, estruturamos uma abordagem integrada
que tem como alicerce a escuta ativa de N0ssos
publicos estratégicos, o planejamento orientado

por resultados e a responsabilidade compartilhada.

Esse movimento ganhou forma a partir de um
processo de analise de materialidade conduzido
de forma participativa por meio do qual identifi-
Camos e priorizamos 0s temas que concentram
0s principais impactos de nossas atividades e

as oportunidades de maior contribuicdo para o
desenvolvimento sustentavel. Com base nesses
temas, estabelecemos compromissos e fortale-
Cemos nossa governancga, que inclui o Comité de
Sustentabilidade e a criacdo da Area de Susten-
tabilidade, vinculada diretamente a Presidéncia,
assegurando o alinhamento entre a alta direcao e
a execucao das estratégias ESG em todas as fren-
tes da cooperativa. Como parte desse processo,
tambem elaboramos nossa Politica de Sustentabi-
lidade com diretrizes que orientam as relacdes da
cooperativa com publicos internos e externos e

devem ser aplicadas em todas as interacdes.

Essa jornada esta conectada ao nosso papel
enquanto sistema cooperativo com presenga em
diversos territorios no Brasil e no exterior e ao

relacionamento proximo com as cooperativas fi-

liadas ao sistema Aurora Coop, os produtores ru-
rais, as comunidades locais, os colaboradores, 0s
clientes e outros publicos relevantes. Reafirma-
MOS NOSSO COMPromisso com a responsabilidade
ambiental com iniciativas para o uso eficiente de
recursos naturais e de estrategias de gestao de
residuos que valorizem a circularidade e previ-

nam impactos negativos ao meio ambiente.

Com o mesmo foco de gestao responsavel dos
recursos, passamos a orientar nossas acdes para
0 aperfeicoamento da gestdo da agua. As acdes
na dimensao hidrica contemplam a otimizacao
do consumo, a promocao do reuso e a bus-

ca por solucdes inovadoras no tratamento de
efluentes. Em paralelo, definimos diretrizes para
avancar na transicdao energética, gque ja € pauta
da Aurora Coop, avaliando a diversificacao da
matriz, © monitoramento constante dos niveis de
eficiéncia, bem como para aprofundar o enten-
dimento dos impactos das mudancas climaticas

sobre o modelo de negocios.

No campo social, mantivemos o olhar atento a
valorizacao das pessoas, aspecto central da nossa
identidade cooperativista. Estabelecemos com-
promissos continuos com programas de remune-
racao e beneficios, promocado de condicdes de
trabalho seguras, respeito aos direitos humanos e
intensificacao de acdes de capacitagdo com foco
em uma cultura organizacional mais equitativa,
ética e integrada. Esse mesmo compromisso se
estende a saude e a seguranca do trabalho com
diretrizes voltadas a consolidacdo de uma cultura
preventiva sustentada por protocolos, controles e

treinamentos continuos.

A atencdo a integridade das nossas cadeias

produtivas também orientou o fortalecimento de
Nossos elevados compromissos com a qualidade
dos produtos e com a confianca do consumidor.
Assumimos a diretriz estratégica de intensificar
0s investimentos na gestao da cadeia produtiva
mantendo o foco na inocuidade dos alimentos e
a qualidade da nutricdo animal em conformida-
de com as exigéncias dos mercados atendidos.
Como desdobramento dessa mesma logica de
responsabilidade, nos comprometemos com
adocdo continua de praticas que assegurem o
bem-estar animal por meio de melhorias nos

sistemas de alojamento, nutricdo e manejo.

Da mesma forma, nossa atuacao territorial se-
guird orientada pelo dialogo permanente com as
comunidades e pela implementacao de projetos
sustentaveis que gerem valor mutuo, envolvam
0s produtores locais e contribuam para o forta-
lecimento das economias regionais. Esse € um
COMPromisso que esta na origem do NOsSsSO Mo-
delo de negdcio e que fortalece a identidade

cooperativista que nos diferencia.

Nossa trajetoria como cooperativa cen-
tral, formada por cooperativas agro-
pecuarias com diferentes perfis,

NOS ensinou que o desenvolvi-

mento sustentavel s6 é possi-

vel quando esta alinhado as

realidades do campo, as

vocacdes dos territorios

€ as necessidades de

quem produz. Por-

tanto, os avangos

estruturais alcancados em 2024 evidenciam que
a sustentabilidade ¢ parte da nossa visdo de longo
prazo Nnao como um tema paralelo, mas como
uma diretriz transversal em nossas decisdes,
estratégias e praticas e nas relacdes que mante-
Mos nesse grande ecossistema produtivo que é o

sistema Aurora Coop.

Este relatorio representa, portanto, 0 Nosso com-
promisso com a transparéncia, a escuta ativa e a
melhoria continua. Seguiremos mobilizados para
consolidar a sustentabilidade em todos 0s NOssos
processos e relacdes com a convicgao de que
esse € o caminho para gerar prosperidade com-
partilnada, preservar os recursos para as futuras
geracdes e ampliar nossa contribuicdo para o

desenvolvimento sustentavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 9



\\ Perfil Aurora Coop

1. PERFIL AURORA COOP

Neste capitulo:

Quem somos:

apresenta a historia, a identidade
cooperativista, a estrutura organizacional
e 0s principais resultados de 2024.

Cadeia de valor:

explica como a Aurora Coop opera no
setor agroindustrial desde a producao até
a comercializacao.

5

Jornada ESG:
descreve a evolucdo da sustentabilidade
na Aurora Coop ao longo de 2024.

ﬁ

10

1.1. Quem somos

A Cooperativa Central Aurora Alimentos, conhecida como Aurora Coop, € uma das principais
cooperativas agroindustriais do Brasil, contando com atuacdo em todo o territorio nacional e
presenca significativa em diversos mercados internacionais. Fundada em 1969 em Chapecdo (SC),
a cooperativa tem como base 0 modelo cooperativista, estruturado para gerar desenvolvimento

econdmico e social a milhares de familias rurais e as comunidades onde atua. GRI 2-1

Nossa histéria e evolucao

A Aurora Coop, se tratando de uma cooperativa central, nasceu da uniao estratégica de oito
cooperativas agropecuarias singulares com o objetivo inicial de agregar valor a producao dos
cooperados, de fortalecé-los economicamente, garantindo acesso a mercados mais competitivos
e impulsionando o crescimento coletivo. Ao longo de mais de cinco décadas, expandiu as opera-
¢Bes, diversificou o portfolio de produtos e tornou-se referéncia na producao e na industrializacao
de proteinas animais (aves e suinos) e lacteos. Atualmente, a cooperativa central conta com 14
cooperativas filiadas, representando diretamente mais de 87 mil familias produtoras. Desde sua
fundacao, mantém-se fiel aos principios universais do cooperativismo, sobretudo aqueles
gue proporcionaram a criacdo da Aurora Coop — adesao voluntaria, gestao democratica,
participacdo econdmica das cooperativas filiadas, intercooperacado e interesse pela co-
munidade —, além de ter como norte o crescimento compartilhado e o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel das comunidades e das regides em que atua.
GRI 2-2
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\ Perfil Aurora Coop

A identidade organizacional da Aurora Coop ¢ alicercada nos principios universais do cooperativis-

Mo, um modelo de organizacao social e econdmica orientado pelos interesses coletivos e pelo bem
comum. Nele, os beneficios gerados sao compartilhados entre os cooperados e revertidos ao forta-
lecimento da cooperativa e a promocao de melhorias em toda a cadeia produtiva conforme decisao

dos proprios membros.

As cooperativas em todo o mundo sao guiadas por 7 principios universais:

Adesao livre e voluntaria

Gestao democratica

Participacao econémica dos membros
Autonomia e independéncia
Educacado, formacao e informacao
Intercooperacao

NoUhAWDdNDRE

Interesse pela comunidade

A Aurora Coop atua como uma cooperativa central (ou de segundo grau), formando um sistema
cooperativo que opera em dois niveis, sendo as cooperativas filiadas de 12 grau ou singulares. O fun-
cionamento da central difere das filiadas por reunir, exclusivamente, cooperativas singulares e ndo

produtores ou pessoas naturais diretamente. O modelo ¢é estruturado da seguinte forma:

e produtores rurais e pessoas naturais associam-se primeiramente as cooperativas singulares (coo-

perativas locais);
e as cooperativas singulares se unem para formar a central cooperativa (no caso, a Aurora Coop),
criando uma organizacao com capacidade técnica, produtiva e financeira ampliada para atender

aos objetivos sociais e econdmicos dos cooperados;

e dessa forma, a central pertence, indiretamente, aos proprios produtores associados as filiadas,

garantindo que as decisdes estratégicas permanecam sempre alinhadas aos interesses deles.

12

Funcoes e responsabilidades da Aurora Coop como
cooperativa central do ramo agropecuario

No modelo de negocios da Aurora Coop, o papel como cooperativa central vai além da industriali-
zacao e da comercializacao. Ela atua em todas as etapas essenciais da cadeia produtiva. As respon-
sabilidades estdo descritas a sequir.

e Recebimento da producédo: assegura aos cooperados o recebimento continuo e regular de sua
producdo, independentemente das oscilacdes do mercado, proporcionando seguranca econd-
mica e previsibilidade financeira as familias produtoras.

e Logistica primaria: coordena o transporte direto da producao (aves, suinos e leite) das proprie-
dades rurais as unidades industriais. Isso garante qualidade, seguranca sanitaria, manejo adequa-
do e respeito aos padrdes internacionais de bem-estar animal desde a origem.

e Industrializacao da producao: processa a matéria-prima fornecida pelos produtores das coope-
rativas filiadas transformando-a em produtos acabados com qualidade reconhecida pelo merca-

do nacional e internacional.

e Comercializacao: viabiliza a colocacao desses produtos nos mercados, hegociando e assegu-

rando contratos no Brasil e em diversos paises do exterior.

e Distribuicao: estrutura logistica integrada que assegura a entrega eficiente dos produtos nos
mercados nacional e internacional, com ampla cobertura geografica e garantia dos padrdes de
qualidade até o consumidor final.

e Fomento a producao rural: assisténcia técnica especializada, apoio a melhoria genética, progra-

mas de inovacdo e tecnologia, capacitacao dos produtores em empreendedorismo e gestdo da
propriedade rural, entre outros.

13



\ Perfil Aurora Coop

O valor do modelo de negocio cooperativista € centrado em viabilizar algo que individualmente a
maioria dos produtores pequenos e medios nao teria condi¢cdes de realizar: industrializar produtos,
acessar mercados globais, competir de forma equitativa. Ao se organizarem de forma cooperativa
e contarem com uma central estruturada, os pequenos e médios produtores conseguem alcancar

escala, melhorar a renda e ganhar protagonismo na cadeia global de alimentos.

O modelo de negocios da Aurora Coop, realizado sob a forma de integracao vertical, tem impacto
direto e positivo sobre as comunidades e as familias rurais envolvidas. Entre os principais beneficios,

destacam-se:

geracdo de renda estavel e justa aos produtores cooperados, fortalecendo a permanéncia das

familias no campo e o desenvolvimento regional,

e criacao de empregos e estimulo a economia local, impulsionando o desenvolvimento de setores

correlatos nas regides onde a cooperativa atua;

e distribuicdo democratica dos resultados econdmicos, ja que 0s ganhos retornam direta ou indire-

tamente aos produtores e as cooperativas filiadas;

e acesso facilitado a mercados internacionais, permitindo que os produtores ampliem a renda e

potencializem o impacto econdmico das atividades.

Propésito Cuidar de cada um para despertar a prosperidade de todos

Missao Fornecer alimentos de exceléncia, despertando a prosperidade no campo e na cidade

Visao Ser reconhecida como cooperativa referéncia em alimentos no Brasil e no mundo

Valores Etica, qualidade, confianca, cooperacdo, sustentabilidade e simplicidade

14
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Perfil Aurora Coop

N\

Nossa estrutura organizacional

GRI 2-9

O mais alto orgdo de governanca da Aurora

Coop ¢ a Assembleia Geral, composta pelos

Presidentes das cooperativas filiadas, que sao
. , . Auditoria Externa

eleitos em Assembleia Geral das respectivas

cooperativas filiadas.

O Conselho de Administracao, formado por
sete membros eleitos, é responsavel pela defini-
cao das diretrizes estratégicas e pela supervisao
das operacdes. A Diretoria Executiva, composta
por 11 executivos oriundos do seu quadro eleti-
vO e/ou contratados para a gestao especializa-
da, é encarregada da administracdo e da execu-
¢ao dos planos estratégicos.

Assessoria da

Presidéncia

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

DIRETOR PRESIDENTE
EXECUTIVO

Conselho Fiscal

Comité de
Sustentabilidade

Comité de Etica

Comité de Gestao

de Pessoas

[
DIRETOR
VICE-PRESIDENTE
DE AGRONEGOCIOS

DIRETORIA DIRETORIA DE

DIRETORIA INDUSTRIAL ADMINISTRATIVA COMPLIANCE

16

DIRETORIA DE
LACTEOS

DIRETORIA DE
LOGISTICA

I
DIRETOR
VICE-PRESIDENTE
DE MERCADOS

DIRETORIA COMERCIAL
DE MERCADO EXTERNO

DIRETORIA COMERCIAL
DE MERCADO INTERNO

DIRETORIA DE MERCADO
E CONSUMO
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Além disso, a Aurora Coop conta com comités de assessora-

mento, incluindo o Comité de Sustentabilidade, que esta em

fase de reformulacdo para fortalecer a gestao dos compro- Saiba mais sobre a estrutura de

governanca da Aurora Coop

Mmissos ambientais, sociais e de governanca. Esses mecanis-
em Estrutura de governanca

Mos garantem a transparéncia, a integridade e um processo

decisorio alinhado aos interesses dos cooperados e das

demais partes interessadas.

Principais produtos e mercados atendidos

GRI 2-6

A Aurora Coop atua na producdo e na comercializacao de proteinas animais e derivados lacteos

com acdes em toda a cadeia produtiva, desde a producdo primaria até a industrializacao e a distri-

buicao. O portfolio inclui:

18

R

Carnes suinas e aves — Produtos in natura e temperados, incluindo cortes especiais e
temperados para o dia a dia comercializados sob as marcas Aurora, Aurora Premium, No-

bre e Alegra.

Industrializados de carnes — Produtos processados a base de carnes suina e de frango,
como linguicas frescais e defumadas, presuntaria, curados, salsicha, mortadela, empana-
dos, hamburguer, entre outros, comercializados sob as marcas Aurora, Aurora Premium,

Aurora Bem Leve, Nobre, Peperi e Alegra.

Lacteos — Leite UHT, queijos, iogurtes e outros derivados comercializados sob a marca Aurora.

Pescados — Cortes congelados de tilapia e bacalhau comercializados sob a marca Aurora.

Massas e vegetais — Massas frescas e congeladas, aléem de vegetais processados vendi-

dos sob a marca Aurora.

Suplementos para nutricdo animal — Produtos voltados a alimentacdo de suinos comer-

cializados sob a marca Top Aurora Coop.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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A cooperativa atende tanto o mercado interno
quanto o mercado externo, consolidando-se como
um dos principais exportadores do setor. Em 2024,
inaugurou uma unidade comercial em Itajai/SC para
fortalecer a atuacao internacional e tem planos de
expansao para Xangai, na China.

Divisdao de mercado:

Mercado interno

e Representa 63,6% do faturamento e 64,4% do volu-
me produzido.

e /56 itens comercializados.

e Cerca de 145.000 clientes distribuidos em todo o
territorio nacional.

e Atuacdo em cinco regionais e 40 regides de ven-
das no Brasil.

e Principais produtos comercializados: frango, suino,
lacteos, industrializados, matéria-prima para a agro-
pecuaria, massas, vegetais, pescados.

e Principais canais de vendas: atacado, autosservigo
convencional, autosservico nacional, autosservico
regional, distribuidor Aurora, food service, institu-
cional, revendedor, varejo.

Mercado externo

e Responsavel por 36,4% do faturamento e 35,6% do
volume produzido.

e 320 itens comercializados.

e Cerca de 350 clientes de mais de 80 paises distribu-
idos entre 13 grandes regides comerciais, incluindo
Africa, América do Norte, Asia e Europa.

e Principais produtos comercializados: frango, suinos
e lacteos.

e Principais canais de vendas: distribuidores, processa-

dores, trading companies € mercados.

20
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Perfil Aurora Coop

QO Central de Distribuicio de Ovos Y% Centro Logistico
@ Granja de Suinos [ Fabricade Racdes e Armazenagem 7 Centro de Distribuicdo
Incubatdrio B Frigorifico Industrial de Aves Corporativo Comercial
Unidade Armazenadora de Graos M Frigorifico Industrial de Suinos Unidade Comercial
Unidade Disseminadora de Genes Industria
Unidades de Lacteos

Chapecé

Santa Catarina

9

hapecé
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Principais destaques

A Aurora Coop segue em crescimento e fortalecimento no setor agroindustrial, consolidando a po- DESTAQUES 2024
sicdo como uma das principais cooperativas do pais. Os numeros alcancados refletem a solidez do

modelo cooperativista, a eficiéncia produtiva e 0 compromisso com a qualidade dos produtos e dos

servicos oferecidos. Alem de impulsionar a economia regional, a cooperativa gera empregos, investe RECEITA OPERACIONAL FATURAMENTO

na qualificacao da equipe e amplia a atuagdo nos mercados nacional e internacional. A sequir, sao BRUTA or M .
ercado

apresentados os principais resultados da Aurora Coop no ano de 2024: 63’6 /o -

RS 24 9 bilhdes
: 36,4 % oo
rs 15,7 bilnges

SISTEMA AURORA COOP Mercado interno VOLUME PRODUZIDO
rs 9,1 bithses 64,4 %y

Mercado externo

71‘

S 35,6 % toe
14 El;\/llﬂ/l 19 m'l.l. fg\ RECEITA LIQUIDA

PARTICIPACAO NO
cooperativas filiadas colaboradores das 22 8 COMERCIO MUNDIAL
cooperativas filiadas R$ 7D bilhdes

das exportacoes

21’6 % brasileiras de

carne suina
[ SOBRAS }
213,5% das exportacoes

OO0
0e0 24
87mit (T) 46 mil N s 880,5 mince. 8,4 % brotcinde

familias associadas colaboradores
Aurora Coop

109 marca

do mercado nacional,

fornecedora de com penetracdo de 77%
alimentos do Brasil? dos lares brasileiros?

32 empresa

Notas: ! Evolucio percentual (+) ou involucdo percentual (-) em relacdo ao ano de 2023.
2 Segundo a Nielsen.
3 Segundo o ranking Kantar Brand Footprint Brasil.
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= 764 mil toneladas +373°
:rOd ud?ao produzidas de carne suina in natura Q Q Q
venaas .
740 mil toneladas 41119 o N :
produzidas de carne de aves in natura 28 :nloa:}dfs%l;:‘os 1' 3 m:tt:gg/gae aves :’361? :“I
oneiaaas
8,028 milhodes 343,2 milhoGes processadas de

produto lacteo

abatidos no ano abatidos no ano

1.143 mil toneladas

vendidas no mercado interno

*93%

. +7.0%
$6.5%

*8.8% $3.6%

723 mil toneladas

vendidas no mercado externo

1.917 trabalhadores *87%

L 3 o,
20.348 mulheres { 7% terceirizados

Nossas

31% dos cargos de chefia .
pessoas 46.846 colaboradores ? 5,7% ocupados por mulheres 358 estagiarios
2.510 novos postos de trabalho
@ 6.599 negros T —
° . < Mill noras 4 o
R . . . 4% dos cargos de chefia . . 2.4%
rs 3,3 bilhes distribuidos €3I i e de treinamento (* 2%
em salarios e beneficios : 1.384 acidentes
1.864 pessoas de trabalho:
com denciencia . com comunicacgdo obrigatoéria
1SS0 i 7,8 milhoes 87,5 mil toneladas 413 40
E m Issoes d _e r11.ooEZ<’: ?p:‘;“l tcoze ?22,8% d; GJ de energia consumida ?12.4% de materiais renovaveis consumidos : 18,4%
GEE, energia o
dos materiais consumidos ?10:0%

e consumo os materiais
sao reciclaveis

39,3 mil tCOze ? 57.8%

no Escopo 2

35GJ *25%

por tonelada produzida

468,7 mil toneladas +28,6%

de residuos nao perigosos gerados

0,065 tCO.e 2,0 milhoes de m3
po’r tonelada produzida ? 19,0% de’ agua consumida ? 10,5% 268’ 7 toneladas ? 19,7%

de residuos perigosos gerados
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1.2. Cadeia de valor CO_OPerativaS
° Singulares ’ 71'
°
GRI 2-6
¥ .
Itl; $ 2od

As atividades incluem a organizacao e o fomento de toda a producdo, que comeca nas proprieda- Empresérlos Rurais Industria
Aurora Coop

+

A Aurora Coop atua no setor agroindustrial em diferentes etapas da cadeia produtiva para assegurar

a qualidade e a competitividade dos produtos nos mercados interno e externo.

des rurais e passa pelas etapas de processamento e industrializacao e de comercializacao e distri-

midores pela oferta de um portfolio diversificado que inclui carnes suinas, de aves, peixes, lacteos,

buicdo de modo a assegurar gue os produtos cheguem com alto padrdao de qualidade aos consu- ’
massas, vegetais e suplementos para nutricdo animal. 0
[ J

As principais operacdes se concentram em trés etapas principais:

e Producdo primaria — Realizada pelos cooperados das 14 cooperativas filiadas, responsaveis pelo

fornecimento de matérias-primas como suinos, aves e leite.

MAMAV

e Processamento e industrializacdo — Transformacao das matérias-primas em produtos processa- v v v
dos por meio de unidades fabris especializadas distribuidas estrategicamente pelo Brasil. Elas sdo \ AURORA
responsaveis pelo abate, pelo processamento e pela industrializagdo de carnes de aves, suinos e Provedor, Insumos e COOP .
, e . Logistica e
de lacteos. Matérias-Primas

Transporte

e Comercializacao e distribuicdo — Venda e entrega dos produtos aos mercados interno e exter-

no, garantindo presenca em diversos canais de venda.

H H

Consumidor Unidade de Venda

e Comércio
O O

\ql_f‘/\/\‘ q‘ mk [1\N\

Clientes
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14 cooperativas filiadas
mais de 10.200 fornecedores cadastrados:

~ + bens, insumos, materiais

~ » matérias-primas (ovos, pintainhos, suinos, leite, entre outros)
e genética

8 parceiros com producéo terceirizada®

Armazéns terceiros

Prestadores de servico

5 Parceiros com producdo terceirizada: de onde s3o
adquiridos produtos ja com a marca Aurora, que seguem as
especificacBes estabelecidas pela Aurora Coop.

145.000 clientes distribuidos em todo o territério nacional

e 2,9 milhdes de entregas realizadas ao longo de 2024 )

352 clientes, distribuidos em mais de 80 paises
7 portos utilizados para exportagao, sendo 56% do volume ‘

‘ ‘embarcado em Navegantes
Distribuidores e representantes exclusivos

Transportadores e distribuidores

Processos de
negocio

Processos
de saida
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A estrutura da cooperativa inclui unidades industriais de
proteina animal, producao de derivados lacteos, fabricas de
racoes entre outras. Atualmente, a Aurora Coop conta com:

¢ 8 unidades industriais de
abate e processamento de carne
suina habilitadas para o mercado
interno e para exportacdo, com
capacidade total instalada de
abate de 32.057 suinos/dia

¢ 9 unidades industriais

de abate e processamento de
carne de aves, habilitadas para
os mercados interno e externo,
com capacidade total instalada
de abate e processamento de
1.470.160 frangos/dia

e 2 unidades de
industrializacao de carnes com
capacidade de industrializacao
didria de 2.180 toneladas de

industrializados

¢ 1 unidade industrial de
laticinios, que produz leite UHT,
queijos, espalhaveis e iogurtes

¢ Em 2024, a industrializagdo
i atingiu 436,9 milhGes de litros |

Teeeeenns cesneendl

e 7 fabricas de racdes

¢ 3 unidades armazenadoras
¢ 3 incubatérios préprios

¢ 2 incubatorios terceiros

¢ 1 central de distribuicido de ovos,
e 1 granja de aves prépria e granjas
de integrados parceiros, que juntos
atendem a 92,69% das necessidades

de alojamento

¢ Em 2024, produziram 479,4 milhdes
i de ovos, 94,63% dos quais foram

¢ 3 granjas de suinos e 2 unidades
disseminadoras de genes

e 27 unidades comerciais

e 2 centros de distribuicido e 2 centros

logisticos
¢ 10 distribuidores

¢ 3 unidades corporativas

J
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Relacdo com cooperados e
fornecedores

A forca da Aurora Coop esta na integracdo ver-
tical dos cooperados/integrados e na relacdo
com os fornecedores, que atuam de forma
estruturada dentro da cadeia de suprimentos.
Como uma cooperativa de segundo grau, a or-
ganizacao é composta por cooperativas agro-
pecuarias filiadas, que, por meio dos produ-
tores rurais associados, sao responsaveis pelo
fornecimento da maior parte da matéria-prima

utilizada na producdo.

O relacionamento da cooperativa com os
produtores e os fornecedores € baseado em
compromisso, qualificacao e desenvolvimento
sustentavel. Os produtores recebem assisténcia
técnica, suporte veterinario, treinamentos e
incentivos para aprimorar as praticas produtivas
e garantir a qualidade da producdo.

Conhega mais sobre o apoio aos
cooperados em Distribuicao de
valor aos cooperados

R

A Aurora Coop mantém parcerias estrategicas
com fornecedores externos para a aquisi¢cao
de insumos, embalagens, ingredientes, logis-
tica e servicos especializados. A rede de for-
necedores da cooperativa conta com mais de
10.200 empresas cadastradas, constituindo um

modelo de fornecimento eficiente e confiavel.

32
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Agregando valor a cadeia
agroindustrial

O modelo de negocios da Aurora Coop se
diferencia pelo valor agregado a producao dos
cooperados, transformando matérias-primas

em produtos de alto padrdo para os mercados
interno e externo. Esse processo envolve inova-
Cao, pesquisa e desenvolvimento, certificacdes de

gualidade e investimentos em eficiéncia industrial.

Dentre as principais iniciativas para agregar

valor a cadeia produtiva, destacam-se:

e Certificacdes e padrdes internacionais: a
cooperativa possui habilitagdes sanitarias
que garantem a exportagdo para mercados
exigentes, como Japao, China, Unido Euro-
peia, Canada e Estados Unidos. Em 2024,
foram conquistadas habilitacdes para ex-
portacdo para CinCo novos paises, incluindo
Africa do Sul e Reino Unido;

¢ Investimento em tecnologia e automacao:
as unidades fabris contam com processos
de producdo automatizados, melhorando
a eficiéncia operacional e a rastreabilidade
dos produtos;

e Ampliacao da presenca global: em 2024, a
Aurora Coop consolidou novos mercados
de exportacdo, expandindo a atuacdo para
paises da Africa e América Latina;

e Expansao da linha de produtos: o portfolio
da cooperativa foi ampliado com o lanca-
mento de 141 novos produtos, sendo 53
para 0 mercado externo e 88 para 0 merca-

do interno.

1.3. Jornada ESG da Aurora Coop

Avancar na gestao da sustentabilidade em nossas operacdes é transformar
compromissos em resultados que contribuem para um futuro mais justo e
resiliente para todos.

Em 2024, a Aurora Coop deu um passo decisivo para estruturar a gestao de sustentabilidade. A
partir de uma abordagem integrada e planejada, a cooperativa estabeleceu uma Jornada ESG para
orientar a implementacao de praticas sustentaveis em todas as operacdes e as relacdes de nego-
cios. Esse caminho estruturado busca fortalecer a governancga, definir compromissos claros e criar

uma cultura organizacional cada vez mais alinhada as melhores

praticas de sustentabilidade.

Saiba mais sobre o
resultado desta etapa em

A primeira etapa desta jornada foi a Analise de Materialidade, um es- Temas materiais

tudo detalhado que priorizou os impactos das operagcdes da Aurora

Coop no meio ambiente, na sociedade e na economia, identifican-

do os temas mais relevantes para uma estratégia sustentavel.

Conhega mais sobre esse
documento em Politica

Com base nesses dados, foi formulada a Politica de Sustentabilida- 1T
de Sustentabilidade

de, em processo de aprovacao, estabelecendo diretrizes e princi-

pios que guiam as decisdes das atividades praticas € a conduta a ser

adotada nas relacdes da cooperativa com as partes interessadas.

Conheca em
Roadmap de

Em paralelo, foi desenvolvido o Plano Estratégico de Sustentabilidade,
sustentabilidade

um roadmap com diretrizes para integrar a sustentabilidade de forma

estruturada nas operagdes e nas estratégias da organizacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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, . . . - 4
A governanca ESG também foi fortalecida por meio da definicdao Saiba mais sobre
de processos, estruturas e responsabilidades para garantir a inte- a governanca em

sustentabilidade

gracao da sustentabilidade nas decisdes corporativas. O modelo em Integracdo da

de governanca em sustentabilidade estabelecido permite maior sustentabilidade a

. . . . estratégia
alinhamento entre as areas e assegura que esse conceito esteja \ 9
incorporado as praticas de gestdo da cooperativa. R

A partir desse trabalho estruturado, a cooperativa sequira aprimorando as praticas, fortalecendo o

impacto positivo e consolidando a sustentabilidade como um pilar estratégico da gestdo.

Governanca em sustentabilidade

A Aurora Coop esta estruturando a governanca em sustentabilidade com base na experiéncia con-
solidada da governanca cooperativa. A responsabilidade pela supervisao dos temas ESG é compar-
tilhada entre os orgdos executivos e as areas técnicas da cooperativa. O Conselho de Administra-

C30 € 0 Orgao que supervisiona a implementacao das diretrizes estratégicas. GRI 2-10

Conforme previsto no Estatuto Social, o Presidente do Conselho de Administragao também exer-
ce a funcado de Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da Aurora Coop, atuando diretamente na
gestao e representando esse colegiado Nno processo decisorio. Assim, a administracdo da coope-
rativa € conduzida também por uma Diretoria Executiva, coordenada pelo Diretor-Presidente, e
conta com o apoio de diversas areas técnicas e comités especializados. Entre eles, destaca-se o
Comité de Sustentabilidade, que exerce papel consultivo e estratégico na consolidacdo da agenda
ESG da organizagdo. GRI 2-11

Participacao institucional e representacao setorial

GRI 2-28

A Aurora Coop mantem forte atuacao institucional por meio da participacao ativa em entidades
representativas do cooperativismo, com destaque para a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) e a Organizacao das Cooperativas do Estado de Santa Catarina (Ocesc). Essas entidades
exercem papel estratégico na articulacdo do setor, promovendo a defesa dos interesses do coope-
rativismo junto aos poderes publicos, o fortalecimento das praticas de governancga e a valorizacao
dos principios cooperativistas em ambito nacional e estadual.

34

Além disso, a Aurora Coop participa de foruns, camaras e associacdes que contribuem para o
fortalecimento do agronegdcio brasileiro, possibilitando a troca de experiéncias, a construcdo de
solucdes conjuntas e a influéncia técnica e politica sobre temas estratégicos para o setor. Entre as

principais organizacdes das quais a cooperativa € membro ou mantém vinculo ativo, destacam-se:

¢ Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop)

e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)
[Parceiro no fortalecimento do Programa Encadeamento Produtivo e no
desenvolvimento dos empresarios rurais]

¢ Servico Nacional de Aprendizagem Rural de Santa Catarina (SENAR)
[Parceiro de longa data da Aurora Coop para o desenvolvimento dos produtores
e para capacitacdes de produtores rurais nos programas de seguranga elétrica no
campo em 2024]

e Associacao Brasileira de Laticinios (Viva Lacteos)

e Associacao Brasileira de Proteina Animal (ABPA)

e Associacao Brasileira de Reciclagem Animal (ABRA)

e Associagao Comercial e Industrial

e Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA)

e Associacao Gaucha de Avicultura (ASGAV)

¢ Sindicato das Industrias de Produtos Suinos do Rio Grande do Sul
(SIPS)

¢ Sindicato da Industria de Carnes e Derivados no Estado de Santa
Catarina (Sindicarnes)

e Federacdo das Cooperativas Agropecuadrias de Santa Catarina
(FECOAGRO)

e Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina
(FAESC)

e Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)

¢ Instituto Catarinense de Sanidade Agropecuaria (ICASA)

¢ Instituto Recicleiros
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Estratégia ESG e
governanga

2 . ESTRATEGIA ESG E 2.1. Diretrizes e compromissos ESG
GOVERNANQA A Aurora Coop reafirma o compromisso com a sustentabilidade ao

estruturar diretrizes estratégicas que orientam a atuacao nos pilares
ambientais, sociais e de governanca (ESG).

Este capitulo apresenta as diretrizes que orientam a atuacao da

Aurora Coop em sustentabilidade e governanca. Sao descritos A estrutura de governanca da sustentabilidade na Aurora Coop segue um modelo baseado na delegacao
Os compromissos institucionais da cooperativa com a conduta de responsabilidades. O Conselho de Administragdo define as diretrizes e delega a Diretoria Executiva a
ética, os direitos humanos, o bem-estar animal, a responsabilidade
socioambiental e o respeito as leis. Também sao detalhadas a

estrutura de governanca da organizacgao e as praticas que asseguram a
transparéncia, a escuta ativa e a integridade na gestgo. transversal pelas diferentes areas da cooperativa conforme as respectivas competéncias, garantindo a

responsabilidade pela operacionalizacdo da gestdo. Embora ndo haja a designacao de uma pessoa espe-

cifica para a gestao dos impactos socioambientais e de governanca, esses temas sao tratados de forma

mitigagcao e o monitoramento de impactos diretos nas atividades de negocio.

Neste capitulo: A cooperativa conta com uma area de sustentabilidade que responde diretamente ao Diretor Presi-
R . - dente. Essa area atua como unidade coordenadora e de apoio técnico, promovendo a integragao

Diretrizes e compromissos ESG: apresenta a Politica de
Sustentabilidade, os principios que orientam a atuacao da
cooperativa e o roadmap estruturado em 2024. implementacao das acdes alinhadas aos compromissos da cooperativa. GRI 2-12 | 2-13

das diretrizes de sustentabilidade as estratégias corporativas e apoiando as areas operacionais na

Politica de Sustentabilidade
Estrutura de governanga: descreve as instancias que

compdem o sistema de governanca da Aurora Coop e as
respectivas atribuicdes. A Politica de Sustentabilidade da Aurora Coop, desenvolvida em 2024, € o principal

ﬁ instrumento que consolida os direcionamentos institucionais para a integracao
da sustentabilidade as operacdes da cooperativa e as relacdes de negocios. A

implementacdo iniciara em 2025, e as diretrizes dessa Politica estabelecem
um caminho estruturado para o fortalecimento de praticas responsaveis e

sustentaveis.

O documento define os principios orientadores para a conducao das
atividades de forma ética, transparente e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel. As diretrizes da politica abrangem os

temas materiais identificados pela organizacao, tais como:

e Uuso eficiente dos recursos naturais, priorizando a redu-
¢ao de impactos ambientais;
e bem-estar animal e seguranca alimentar, com dire-
trizes para aprimorar as praticas de produgao e a
seguranga dos alimentos;
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e inovacdo e tecnologia aplicada a sustentabi-
lidade, incentivando a adocdo de solucdes
eficientes e responsaveis;

e Ccompromisso com o desenvolvimento hu-
mano, promovendo um ambiente de traba-
lho seguro, inclusivo e focado na capacita-

cao continua.

A implementacdo da politica ocorrera a partir
de 2025, consolidando a sustentabilidade como

um dos pilares estratégicos da Aurora Coop.

Integracao da sustentabilidade a
estratégia

A gestdo da sustentabilidade na Aurora Coop
esta sendo fortalecida por meio de uma estru-
tura de governanca que busca assegurar clareza
de responsabilidades, integridade nos processos
decisorios e alinhamento as melhores praticas.
A cooperativa compreende que a governanca
da sustentabilidade deve permear os diferentes
niveis da gestdo de maneira que as decisdes
estratégicas considerem os impactos sociais,

ambientais e econdbmicos das operacdes.

Na Aurora Coop, a administracdo € exercida
pelo Conselho de Administragdo, o qual delega
a Diretoria Executiva a responsabilidade pela
execucdo da gestdo da companhia, incluindo
a elaboracdo e a conducao do Relatorio de
Sustentabilidade, a analise e a aprovacao das
informacdes reportadas, inclusive dos temas
materiais. Assim, as questdes relativas a susten-
tabilidade e 3 comunicacao formal séo condu-
zidas pela Diretoria Executiva sob a coordena-
cao do Diretor Presidente. GRI 2-14
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A governanca da sustentabilidade conta com o
suporte de 6rgaos colegiados e técnicos, como
o Comité de Sustentabilidade, gue tem atuacao
consultiva e estratégica, além de areas técni-
cas como Controladoria, Juridico, Estratégia
Organizacional, Qualidade, Engenharia, Apoio
Agropecuario, Gestdo de Pessoas, Suinocultura,
Avicultura, entre outras, que contribuem dire-
tamente com a gestdo de impactos e a inte-
gracao da sustentabilidade as decisdes do dia a
dia. As demandas relacionadas a ESG tambeém
sao analisadas nos Comités Tecnicos, como 0s
de Suinocultura e Lacteos, que tém a missdo de
discutir e propor solucdes alinhadas aos desa-

fios da cadeia produtiva.

As preocupacdes cruciais relacionadas a temas
estratégicos ou a sustentabilidade sdo levadas
ao mais alto 6rgdo de governanga por ocasiao
das reunides mensais das cooperativas filiadas
e sao registradas em atas. Em 2024, foram
registradas 14 comunicag¢des relacionadas a te-
mas como cooperativismo, tributacao, projetos
de expansdo, auxilio a enchentes, resultados e
gestao, sustentabilidade Aurora Coop, seguros
de propriedades rurais e plantel. GRI 2-16

Para assegurar a integridade dos processos
decisorios, a Aurora Coop conta com politicas
e normas internas especificas para prevencao
e mitigacdo de conflitos de interesse alinhadas
a legislagcdo vigente e ao Estatuto Social. Con-
flitos de interesse, quando identificados, sao
avaliados e reportados as partes envolvidas,
respeitando os principios de transparéncia e
responsabilidade. A legislagcao e o estatuto da
cooperativa vedam a participagcdo cruzada de
membros em outros 6rgaos de administracao,

e eventuais situacdes envolvendo participacdo

acionaria cruzada com fornecedores ou partes

relacionadas sao tratadas caso a caso. GRI 2-15

Em 2024, a Aurora Coop também deu passos
importantes para fortalecer o conhecimento
coletivo da Diretoria Executiva em temas de
sustentabilidade. Com apoio do Servico Na-
cional de Aprendizagem do Cooperativismo

de Santa Catarina (Sescoop/SC), foi contratada
uma consultoria especializada para apoiar 0
desenvolvimento da agenda ESG na coopera-
tiva. Esse processo envolveu a realizagao de
palestras, workshops e reunides tecnicas com
a participacdo do Diretor-Presidente e de todos
0s Diretores Executivos, promovendo uma
ampliacdo expressiva do conhecimento interno

relacionado a sustentabilidade. GRI 2-17

Esse conjunto de medidas refor¢ca o com-
promisso da Aurora Coop com a consolida-
cao de uma governanca em sustentabilidade
orientada por processos transparentes, atua-
cao colegiada e o desenvolvimento continuo
das liderancas responsaveis por conduzir
esses COmpromissos Como um eixo estrate-

gico da organizacgdo.

Roadmap de sustentabilidade

A Aurora Coop estruturou, entre 2024 e o
primeiro semestre de 2025, o Roadmap de
Sustentabilidade com o objetivo principal de
reduzir os impactos negativos das operacdes
e avancgar de forma continua na contribui¢céo
para o desenvolvimento sustentavel. Elabora-
do de forma participativa, o roadmap define
e orienta a execugao dos compromissos ESG

assumidos pela cooperativa.

Posicionamento institucional
sobre as Diretrizes Estratégicas de
Sustentabilidade

O conjunto de diretrizes e acdes priorita-
rias apresentado a seguir integra a etapa de
estruturacdo da agenda de sustentabilidade
da Aurora Coop. Com base em reflexdes
estratégicas e alinhamento as melhores pra-
ticas ambientais, sociais e de governanca, as
iniciativas foram definidas para orientar os
proximos ciclos de integracao paulatina dos

COMPromissos com nossos temas materiais.

As acdes iniciais prioritarias refletem o com-
promisso da organizagcao em avaliar, estruturar
e fortalecer praticas sustentaveis de forma
progressiva, respeitando os critérios regulato-
rios, de viabilidade técnica e econdmica. Cada
tema foi tratado com rigor técnico e cautela
estratégica, buscando equilibrar ambicdo com
responsabilidade.

Ressaltamos que as iniciativas aqui descritas
nao configuram compromissos de imple-
mentacdo imediata, mas sim um direcio-
namento estratégico preliminar, que sera
aprofundado por meio de analises internas,
escutas qualificadas e definicao de marcos
operacionais para tomada de decisdo futura.

Com essa abordagem, a organizacao rea-
firma sua intencao de contribuir de forma
transparente e consistente para o desenvol-
vimento sustentavel, reconhecendo a com-
plexidade dos desafios contemporaneos e o
papel gue as instituicdes devem desempe-
nhar na construcao de solucdes duradouras.
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TEMAS MATERIAIS E COMPROMISSOS

MATERIAIS E RESIDUOS

Compromisso Aurora Coop: Fazer uso eficiente de recursos naturais por meio do desenvolvimento
e selecdo de materiais de menor impacto ambiental, quando possivel e disponiveis no mercado, e
Implementar estratégias de gerenciamento de residuos que promovam a circularidade e previnam a
contaminacao ambiental

Prioritario para: Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor rural,
Fornecedor, Imprensa, Orgdo regulador, Orgdo setorial, OSC, Provedor de capital

DIRETRIZES
ESTRATEGICAS

Escolha e
desenvolvimento de
materiais sustentaveis

Gestdo de residuos e
circularidade

ACOES INICIAIS PRIORITARIAS

Desenvolver e selecionar materiais que tenham
menor impacto ambiental, guando possivel e
disponiveis no mercado, ao longo de todo o ciclo de
vida do produto

Implementar estratégias de gerenciamento de
residuos que valorizem a circularidade e previnam a
contaminacao do meio ambiente, considerando a
viabilidade de aplicacao

CORRELACAO

COM ODS

ODS 12
(Consumo

e producao
responsaveis)

AGUA E EFLUENTES

Compromisso Aurora Coop: Aperfeicoar a gestdo dos recursos hidricos por meio de estudos sobre

Gestdo dos recursos

hidricos com foco na
reducdo de consumo,
circularidade e fontes

Aperfeicoar a gestdao dos recursos hidricos por meio
da realizacao de estudos técnicos sobre praticas de

eficiéncia no consumo, promocao da circularidade

da agua e viabilidade de adocdo de fontes

praticas de eficiéncia, circularidade e fontes alternativas, simultaneamente explorando e avaliando alternativas alternativas, com o objetivo de mitigar os riscos de ODS 6
inovacdes para o tratamento de agua e efluentes escassez hidrica (Agua potavel e
................................................................................................................................................................................................................................................. i
Prioritario para: Cooperativa IﬁliaNda, Diretoria, (;olaNborador, Cliente, Comunidade, Cpnsumidor, Produtor Inovacées no Explorar e avaliar tecnologias e abordagens
rgrall, Fornecedor, Imprensa, Orgao regulador, Orgado setorial, OSC, Provedor de capital, Governo, tratarmento de agua e inovadoras para o tratamento de agua e efluentes,
Sindicato efluentes com foco na melhoria da qualidade da agua
Analisar a viabilidade de ampliar a diversificacao
Diversificagdo da matriz da matriz energética, com o objetivo de reduzir a

TRANSIGAO ENERGETICA E MUDANGAS CLIMATICAS energética dependéncia de fontes convencionais e aumentar a oDS 7

_ . - . 3 . o N resiliéncia das operacdes (Energia limpa e
Compromisso Aurora Coop: Analisar a viabilidade de diversificar a matriz energetiCa, IdENTIfICAr s X

. : o . . ) . . . o acessivel)

oportunidades dg mglhona na eficiéncia do uso dg Qnerg|a e aprofundar o entendimento dos impactos Aumento da eficiencia Ident|ﬁlclar oportumdades dg melhona na eficiéncia
das mudancas climaticas sobre 0 modelo de negocio energética energética, por meio da analise de processos com oDS 13

Prioritario para: Diretoria, Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor
rural, Fornecedor, Imprensa, Orgéo regulador, Orgdo setorial, OSC, Provedor de capital, Governo,
Sindicato

Gestdo das emissdes
e deriscos e
oportunidades
climaticos

potencial de otimizacdo e reducdo do consumo

Aprofundar o entendimento regulatorio, técnico
e estratégico sobre os potenciais impactos das
mudancas climaticas sobre o modelo de negdcio

(Acdo contra a
mudanca glob
clima)

al do

PRATICAS EMPREGATICIAS
Compromisso Aurora Coop: Aprimorar programas de remuneracao e beneficios que favorecam a
permanéncia dos colaboradores e diferenciem a cooperativa como marca empregadora na regiao, alem

de promover condicdes de trabalho seguras e o respeito aos direitos humanos em toda a cadeia de valor

Prioritario para: Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente, Consumidor, Produtor rural, Fornecedor,
Imprensa, Orgo setorial, OSC, Sindicato
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Remuneracao e
beneficios

Garantia de condicdes
adequadas de trabalho

Respeito aos direitos
humanos

Fortalecer programas de remuneracao e beneficios
adequados as caracteristicas regionais

Assegurar condicdes de trabalho seguras para todos
0s colaboradores em todas as operacdes

Promover o respeito aos direitos humanos nas
operacdes proprias e estimular sua adocao ao
longo da cadeia de valor, em conformidade com a
legislacao aplicavel

ODS 8

(Trabalho decente

e crescimento
econdmico)

OoDSs 10
(Reducdo das

desigualdades)
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DIRETRIZES
ESTRATEGICAS

CORRELACAO

TEMAS MATERIAIS E COMPROMISSOS COM ODS

ACOES INICIAIS PRIORITARIAS

Fortalecer a cultura de seguranca em todas as

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO Cultura de seguranca ~

operacdes
Compromisso Aurora Coop: Fortalecer a cultura de seguranca por meio de protocolos e processos OoDS 8
para identificacdo de riscos e adocao de medidas preventivas que promovam a saude e a seguranca de Protocolos e controles Aprimorar os protocolos que garantam a saude e a (Trabalho decente
empregados e terceiros em todas as operacdes seguranca de todos os envolvidos e crescimento

................................................................................................................................................................................................................................................. econémico)
Prioritario para: Cooperativa filiada, Diretoria, Colaborador, Cliente, Consumidor, Produtor rural, , , )
F N N : N . ) Realizar treinamentos continuos para promover a
ornecedor, Orgado regulador, Orgao setorial, OSC, Governo, Sindicato Treinamentos continuos . .
saude e a seguranca de todos os envolvidos
. Adotar sistemas de alojamento que proporcionem o
Alojamento o

conforto e o bem-estar dos animais

SAUDE E BEM_ESTAR ANIMAL ................................................................................................................................................................................................................................................. ODS 2
NUtric3 Garanti sl sl uiiche sledn e A

Compromisso Aurora Coop: Adotar praticas de manejo gue promovam o bem-estar animal, incluindo utricao arantir gue os animals recebam nutricac agequada e Agricultura
sistemas de alojamento confortaveis, nutricao adeguada, melnorias geneliCas € AdOGAO COMTINUEA GE 11111114141t Sustentavel)
alternativas inovadoras Promover o uso prudente de antimicrobianos,

concomitantemente melhorando o equilibrio ODS 3
Prioritario para: Diretoria, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor rural, Fornecedor, - sanitario, robustez genética, biosseguridade, (Saude e
Imprensa, Orgéo setorial, OSC, Governo Aditivos melhorias de ambiéncia e manejos, saude, nutricdo, Bem-Estar)

bem como o uso de substitutos aditivos probioticos,
Oleos essenciais e outros

SAUDE, SEGURANCA DO CONSUMIDOR E INOCUIDADE DOS ALIMENTOS Gestdo da qualidade e

seguranca de alimentos Aprimorar a gestdo de seguranca e qualidade dos
Compromisso Aurora Coop: Investir na gestdo da cadeia produtiva, assegurar a inocuidade dos produtos da cadeia produtiva alimentos na cadeia produtiva ODS 12
em toda a cadeia de valor, incluindo o controle rigoroso da qualidade da NULIGA0 @NimMIal, ViSANTO GaraN il e (Consumo
a saude e seguranca dos consumidores em conformidade com as exigéncias de mercado e produgao

Controlar a qualidade da nutricao animal para garantir
que os produtos ofertados atendam aos requisitos de
saude e seguranca do consumidor

, Controle da qualidade responsaveis)
Prioritario para: Diretoria, Colaborador, Cliente, Consumidor, Produtor rural, Fornecedor, Cliente, Orgdo da nutricdo animal

setorial, Governo, Sindicato

Engajar-se ativamente com as comunidades locais
Engajamento com as para construir relacdes colaborativas e promover
comunidades locais a gestao participativa dos impactos econdbmicos e
socioambientais

COMUNIDADES E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Compromisso Aurora Coop: Engajar-se ativamente com as comunidades locais para a gestao

L : . . . . . . . L Incentivar a participacao ativa dos produtores OoDS 8
participativa de impactos econébmicos e socioambientais, atuando junto as cooperativas filiadas para . : . .
. : . . L Envolvimento de locais em projetos que abordem os impactos (Trabalho decente
implementar projetos que envolvam os cooperados e promovam beneficios mutuos e sustentaveis nos : . . : N : :
L produtores socioambientais (aproximacdo com as comunidades e crescimento
municipios do entorno . . N . .
e integracao na gestao dos desafios) econdmico)

Prioritario para: Cooperativa filiada, Diretoria, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor
rural, Imprensa, Orgao setorial, OSC, Provedor de capital, Governo, Sindicato . Desenvolver e implementar projetos que
Implementacdo de . . L
: N tragam beneficios mutuos e sustentaveis para as
projetos sustentaveis : .
comunidades e para a organizacao
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2.2. Estrutura de governanca

Representatividade da base nas decisoes estratégicas

Como cooperativa central, a governanca na Aurora Coop € democratica e representativa, sendo

estruturada a partir da base produtiva. O modelo em dois niveis, caracteristico do sistema coope-

rativista, permite que os produtores participem das decisdes da central por meio das cooperativas

filiadas as quais estdao vinculados. As filiadas representam os interesses deles e asseguram a presenca

da base produtora nas instancias decisorias da central.

Essa representatividade, fundamentada nos principios do cooperativismo, se concretiza conforme o

modelo descrito a seguir.

4 )
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(Cooperativas ﬁliadas)
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Nas cooperativas singulares filiadas

e (Cada cooperado possui direito igualitario a voz e voto (um coope-
rado, um voto) nas Assembleias Gerais, sejam Ordinarias (AGO) ou
Extraordinarias (AGE).

e Nestas assembleias, 0s cooperados elegem democraticamente 0s
membros que compdem o Conselho de Administragcdo (CA) de sua
cooperativa singular.

e O Conselho de Administracdo eleito define as estratégias e acompa-
nha a gestdo da cooperativa singular, inclusive sobre sua participa-
cdo na Aurora Coop.

Na cooperativa central

e As 14 cooperativas filiadas ao Sistema Aurora Coop participam da
Assembleia Geral Ordinaria com direito a voz e voto na deliberacao
das decisdes estratégicas da central.

e Nessa instancia, os proprios presidentes elegem, entre si, 0s mem-
bros que comporao o Conselho de Administracao da Aurora Coop
de modo a assegurar a conexao direta com a governanca de cada
base singular.

e Embora as filiadas possam designar representantes para os foruns
ou reunides institucionais, inclusive para exercer mandato no Con-
selho de Administracao da Aurora Coop, apenas os presidentes dos
Conselhos de Administracdo das cooperativas singulares filiadas
podem votar nas Assembleias Gerais da Central.

MECANISMOS QUE GARANTEM O FUNCIONAMENTO
DA GOVERNANCA COOPERATIVA

A governanca da Aurora Coop € garantida por mecanismos que assegu-
ram transparéncia, prestacao de contas, equidade e responsabilidade,
tais como:

¢ Estatuto Social: aprovado pelas filiadas, € o documento maximo e esta-
belece direitos, deveres e regras gerais da cooperativa.

¢ Regimento Interno: detalha as normas operacionais e praticas do fun-
cionamento interno dos érgaos de governanca.

o Cédigos de ética e politicas internas: reforcam boas praticas e orien-
tam a conduta ética e responsavel dos gestores e dos conselheiros.

¢ Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria: foruns democraticos que
tém a AGO como o 6rgao soberano para deliberacdo das principais deci-
sdes na Aurora Coop.

e Conselho de Administracdo: responsavel por definir estratégias e su-
pervisionar a gestao.

e Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar as contas e os atos adminis-
trativos.

¢ Auditoria interna: responsavel por avaliar continuamente processos e
controles internos, garantindo o cumprimento das normas.

¢ Auditoria externa independente: realizada por empresas especializa-
das, confere credibilidade e seguranca as demonstracdes financeiras e as
praticas da cooperativa.

Esse arranjo do modelo cooperativista possibilita que todas as decisdes
sejam tomadas de forma democratica, assegurando que os interesses
dos cooperados estejam no centro da estratégia.
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Equilibrio entre representatividade e profissionalizacao

GRI 2-9

A estrutura de governanca da Aurora Coop assegura o equilibrio entre a representatividade das
cooperativas filiadas, a profissionalizacdo da gestao e a transparéncia nos processos decisorios. O
modelo € formado por diversas instancias com papéis bem definidos: Assembleia Geral, Conselho
de Administragdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, auditorias interna e externa, além de grupos

e comités tematicos de apoio.

Clique aqui ou acesse pelo QR Code para
conhecer mais detalhes da governanga
no site da Aurora Coop

R

Assembleia Geral

Orgdo maximo da governanca da Aurora Coop, tem a responsabilidade de definir as diretrizes estrate-
gicas da cooperativa. As atribuicdes incluem deliberar sobre o planejamento estratégico, o orcamen-
to anual, os planos de investimentos e as mudangas estruturais significativas. A Assembleia também
decide sobre 0 ingresso ou a saida da cooperativa em Novos Negocios, aprova a prestacao de contas
do Conselho de Administracao, incluindo balan¢o patrimonial e demonstracdo do resultado econd-

mico, e determina a destinagao das sobras liquidas ou o rateio das perdas.

Alem disso, a Assembleia Geral é responsavel pela eleicdo dos membros do Conselho de Adminis-
tracao e do Conselho Fiscal, bem como pela fixacdo dos honorarios e dos beneficios dos con-
selheiros que exercem funcao executiva em tempo integral. Caso necessario, a Assembleia pode
ser convocada extraordinariamente para tratar de reformas estatutarias, fusdes, incorporacdes,
parcerias estratégicas, aquisicao de bens imoveis de acordo com a competéncia definida e outras

mudancas estruturais.
Conselho de Administracao

Composto por sete membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um secretario e quatro
conselheiros, todos cooperados das filiadas e eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de
quatro anos. As fungdes incluem a decisdo sobre aquisicdo ou venda de bens imoveis até o limite da
respectiva competéncia, a definicao das estratégias de expansao e inovacao, a gestdo da estrutura

organizacional e a supervisdo da implementacdo das diretrizes estratégicas.
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O Conselho também é responsavel pela contra-
tacdo ou pela destituicdo de servicos de audito-
ria independente e assessoria, além da definicao
das politicas relativas a remuneracao e aos

beneficios dos colaboradores da cooperativa.

Entre as atribuicdes, o Conselho de Adminis-
tracao acompanha a situacao econdmico-fi-
nanceira da cooperativa por meio da analise

de relatorios mensais e propde correcdes

caso sejam identificados desvios em relacao
ao planejamento estratégico e orgcamentario.
Tambeém cabe ao Conselho deliberar sobre a
politica salarial e a contratacdo de empréstimos

e financiamentos, bem como sobre a admissao,

a demissao e a exclusao de cooperativas filiadas.

Na Aurora Coop, apenas o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
exercem funcao executiva acumulada, respec-
tivamente como Diretor-Presidente e Vice-Pre-
sidente de Agronegocio. Todos os membros
sao independentes, pois representam as coo-

perativas filiadas.

Diretoria Executiva

Responsavel pela administracdo cotidiana da
cooperativa, atua na execucdo das estratégias
definidas pelo Conselho de Administracao.

O regimento da Diretoria Executiva esta em
fase de aprovacdo, mas, de acordo com o
Estatuto da Aurora Coop, as funcdes incluem
administrar os negocios sociais zelando pelos
interesses da cooperativa e cumprindo as deli-
beracdes do Conselho de Administracdo e da

Assembleia Geral.

A Diretoria Executiva € composta pelo Diretor-
-Presidente Executivo, que representa a coo-
perativa institucionalmente e lidera a gestao
estratégica, pelo Vice-Presidente de Agrone-
gocio, responsavel pelas atividades da cadeia
produtiva, e pelo Vice-Presidente de Mercado,
que supervisiona as estratégias comerciais.
Além disso, ha outras diretorias especializadas
que gerenciam areas como industria, logistica,
compliance e comercializacdo. Atualmente,
somente o cargo de Diretora Administrativa

ocupado por uma mulher.

Conselho Fiscal

Tem a funcao de fiscalizar as atividades finan-
ceiras e administrativas da cooperativa, garan-
tindo que todos 0s processos sejam conduzi-
dos de forma transparente e em conformidade
Com as normas contabeis e regulatorias. O
Conselho Fiscal € composto por trés membros
efetivos e trés suplentes — eleitos anualmente
pela Assembleia Geral — e tem a responsa-
bilidade de revisar o balanco patrimonial, a
demonstracao do resultado econdmico e os
relatorios financeiros elaborados pelo Conse-

lho de Administragao.

Além disso, o Conselho Fiscal realiza veri-
ficacdes periddicas para assegurar que as
operacdes da cooperativa estejam alinhadas
as diretrizes estratégicas e aos principios do
cooperativismo. Caso identifique qualquer irre-
gularidade, o Conselho Fiscal pode convocar
a Assembleia Geral para apresentar as conclu-

sdes e recomendar ajustes na gestao.
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Auditoria interna

A auditoria interna é funcao essencial dentro
da cooperativa e tem como objetivo principal
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
controle interno. Para isso, € necessario asse-
gurar a conformidade com as leis, as politicas e
as normas internas, identificar riscos e se estes
estdo gerenciados, identificar e sugerir melho-
rias NOS pProcessos operacionais, bem como
detectar e prevenir fraudes. Para alcancar esse
objetivo, € necessario planejamento e execu-
¢ao de auditorias periodicas e acompanha-
mento das acdes que implementam as melho-
rias necessarias identificadas durante o trabalho
de auditoria. Também atua como ponto de
apoio a auditoria externa, fornecendo informa-

cdes e relatorios, quando necessario.
Auditoria externa

Desempenha um papel essencial na governan-
ca da Aurora Coop, garantindo a transparéncia
na prestagdo de contas e a confiabilidade dos
dados financeiros e operacionais. A coopera-
tiva conta com auditorias independentes para
revisar seus demonstrativos contabeis e avaliar
a conformidade dos processos internos. A au-
ditoria externa analisa os balancos financeiros,
verifica a adequacao dos controles internos e
assegura que as politicas de governancga este-
jam sendo cumpridas. Os resultados da audi-
toria sdo apresentados ao Conselho de Admi-
nistracao e ao Conselho Fiscal, reforcando a
credibilidade da cooperativa perante os coope-
rados e as demais partes interessadas.
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Grupo de Administracdo Estratégica

Possui papel fundamental no suporte a toma-
da de decisdes estratégicas da cooperativa.
Composto por seis membros, esse grupo atua
na analise de projetos, investimentos e novas
oportunidades de negocios, garantindo que as
decisdes sejam embasadas em critérios téc-
nicos e econdmicos solidos antes de serem
encaminhadas para aprovacao pelos niveis
superiores de governanca. As atribuicdes
incluem coordenar a realizagdo dos ciclos

de administracdo estratégica, definir projetos
estratégicos com base em viabilidade técnica,
econdmica e financeira e analisar oportunida-
des de expansdo industrial, inovacdo tecnolo-
gica, fusdes e aquisi¢des.

Além disso, o grupo tem a responsabilidade
de encaminhar para decisdo superior pro-
postas relacionadas a participagdo da Aurora
Coop em joint ventures, a aquisicdes de patri-
monio € a mudancgas estruturais significativas.
O Grupo de Administracao Estratégica tam-
bém tem o papel de receber, filtrar e apro-
fundar a analise de propostas encaminhadas
por entidades internas e externas, garantindo
que a cooperativa esteja alinhada as melhores
oportunidades do mercado.

Aléem dessas instancias principais, a Aurora
Coop possui trés comités consultivos temati-
cos: Comité de Etica, Comité de Sustentabili-
dade e o Comité de Gestao de Pessoas, que
auxiliam na implementacdo das estratégias de

governanga e gestao de pessoas.

Comité de Sustentabilidade
Com a estruturacdo da Jornada ESG da Aurora Coop, o Comité de Sus-
tentabilidade passou por reformula¢cées em 2024, recebendo um Regi-
mento que orienta a atuacgao e as atribuicdes.

Avaliacao e remuneracao

O desempenho do Conselho de Administracao € monitorado com base nos resultados operacionais
e no cumprimento das deliberacdes da Assembleia Geral por meio de reunides periodicas e relato-

rios apresentados pela Diretoria Executiva. GRI 2-18

A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo é definida pela Assembleia Geral com
cédulas de presenca para 0s Nao executivos e remuneracao fixa para 0s que acumulam cargos na Di-
retoria Executiva. Estes recebem remuneracdo conforme previsto no Estatuto Social e nas praticas de
mercado, garantindo alinhamento com a responsabilidade da funcao. O processo para determinacdo
da remuneracdo leva em conta critérios como atribuicdes do cargo, tempo de dedicacao, comple-
xidade das decisdes e comparabilidade com funcdes similares em outras cooperativas do setor. GRI
2-19 | GRI 2-20

Em 2024, a relacdo entre a maior remuneragcao anual total paga pela Aurora Coop e a mediana da
remuneracao anual total de todos os colaboradores (excluindo a maior remuneracao) foi de 22,86
vezes. Esse calculo considerou todos os componentes remuneratorios previstos para os colabo-
radores da cooperativa, incluindo salario base, adicionais legais, remuneracao variavel, 132 salario,
férias, Programa de Participacdo nos Resultados (quando aplicavel), vale-alimentagdo, prémio por

tempo de servico, prémios ou vantagens adicionais e auxilio-creche. GRI 2-21
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Mecanismos de escuta, responsabilizacao e reparacao

A Aurora Coop mantém atuacao solida em integridade com diretrizes institucionais estabelecidas
por meio do seu Codigo de Etica, do Codigo de Conduta de Fornecedores, da Politica da QOuvido-
ria, entre outros instrumentos normativos. Esses documentos orientam o comportamento ético
de todos os publicos de relacionamento da cooperativa e sao amplamente divulgados por meio
de treinamentos, comunicagdo interna, portal institucional e canais oficiais. A cultura de conduta
responsavel € reforcada por principios como legalidade, respeito, transparéncia, responsabilidade e
ética nos Nnegocios. GRI 2-25 | GRI 2-26

Como parte do seu compromisso com o cumprimento da legislacao e com a transparéncia na ges-
tdo, a Aurora Coop informa que, em 2024, foram registradas trés multas significativas® e uma sancao
ndo monetaria, totalizando RS 900 mil. As penalidades referem-se a autos de infracdo lavrados em
2023, que permanecem em tramite judicial. GRI 2-27

A governancga da integridade € coordenada por duas instancias principais: a Ouvidoria e o Comité de
Ftica, ambos com atuacdo institucionalizada. A Ouvidoria € responsavel pela triagem e pelo encami-
nhamento de denuncias, criticas, sugestdes e comunicacdes espontaneas, enquanto o Comité de
Ftica tem funcdo estratégica, respondendo diretamente ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva. As atribuicdes envolvem promover a cultura ética, garantir o cumprimento dos compro-

Missos institucionais e coordenar a aplicacao das sangdes previstas nos codigos da cooperativa.

As denuncias podem ser registradas por meio de canal independente e sigiloso disponivel no site
institucional e operado com apoio técnico especializado. A plataforma oferece acesso por diferen-
tes meios (formulario online, e-mail, WhatsApp) e é estruturada para garantir o anonimato, a impar-
cialidade e a nao retaliacdo. Os relatos sdo analisados com base em critérios técnicos e encami-
nhados as areas competentes para apuragao e tratamento. Ha também a atuacao descentralizada
de liderancas locais e comités técnicos, que acolhem demandas e encaminham para 0s canais

formais de apuragdo. GRI 2-26

Além das denuncias, a Aurora Coop realiza pesquisas regulares de percepcdao com colaboradores,
fornecedores, clientes e cooperativas filiadas e monitora permanentemente canais como o SAC,
Reclame Aqui, o Sistema de Inspecdo Federal (SIF), a Ouvidoria do Ministério da Agricultura e reuni-
Oes técnicas com stakeholders. Com base nesses dados, sao elaborados planos de acdo e medidas
de reparacao que incluem desde reembolsos e substituicdo de produtos até ajustes operacionais e
de conduta. GRI 2-26
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Em 2024, o canal de denuncias da Aurora Coop recebeu 198 registros, dos quais 127 foram

andénimos. Desses, 41 denuncias foram apuradas com necessidade de ado¢cao de medidas

corretivas que incluem a aplicacao de sangdes disciplinares cabiveis.

A cooperativa também monitora indicadores
de efetividade dos canais de escuta, como
tempo médio de resposta, reincidéncia de de-
nuncias, taxa de satisfacdo com o atendimento
e reputacdo em canais externos. Em 2024, a
taxa de resolutividade foi de 94% e a nota da
Aurora Coop no Reclame Aqui foi de 9,2, re-
fletindo a efetividade do sistema e a confianca

dos publicos envolvidos.

Diretrizes de conduta empresarial
responsavel

A Aurora Coop formaliza a responsabilidade
com a conduta ética, o respeito aos direitos
humanos, o meio ambiente € 0 bem-estar so-
cial por meio de politicas, normas e programas
institucionais. Esses compromissos sao guiados
por principios reconhecidos internacionalmen-
te, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), a Organizacao das Nacdes
Unidas (ONU) e a Organizacao das Nacdes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), e estao alinhados aos principios

da devida diligéncia, do respeito aos direitos

humanos e da precaugdo. GRI 2-23

Essas diretrizes sdo integradas as politicas de
gestao e sdo amplamente disseminadas por
meio de treinamentos, campanhas de co-
municacao, orientagcdes as liderancas, canais
internos, site oficial e reunides com coopera-
tivas filiadas. A cooperativa adota um modelo
descentralizado de responsabilizagao no qual
cada area da gestao responde pelos impactos
e pelos riscos associados as atividades. GRI 2-24

Todos 0s compromissos descritos a seguir
foram aprovados pelo Conselho de Administra-
cao e/ou Diretoria Executiva e sdo validos para
todas as atividades da cooperativa e para as re-
lacdes de negocios. A comunicagao e a disse-
minac¢ao dessas politicas ocorrem por meio de
canais internos e externos, como treinamentos,
site oficial, portal interno de documentos, reu-
nides com cooperativas filiadas e programas de
parceria. GRI 2-23
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Estratégia ESG e
governancga

Compromisso de inclusao e diversidade

Formalizado pela Politica Aurora para Pessoas com Deficiéncia (PAPCD) e por programas sociais da
Fundacao Aury Luiz Bodanese (FALB), entidade que tem como mantenedora a Aurora Coop, esse
compromisso promove o direito a ndo discriminacao e a inclusao produtiva e social de pessoas com
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social. A politica define diretrizes para adaptacdao de postos
de trabalho, sensibilizacdo interna, acompanhamento individualizado, metas de contratagdo confor-
me a Lei N2 8.213/91 e acdes de qualificacdo profissional. O tema ¢é tratado por comités corporativos

e locais em todas as unidades da Aurora Coop.

(
Saiba mais sobre a atuacdo da Aurora
Coop em Equidade, inclusdo e ndo
discriminacgao

3

Clique aqui ou acesse pelo QR Code Conheca mais sobre a atuagcdo da FALB em
para conhecer mais sobre o Programa de Iniciativa de incluséo social e fortalecimento

Diversidade no site da Fundacéo da comunidade

\ R R

Compromisso com a conduta ética, anticorrupc¢ao e direitos humanos

A conduta ética € um dos pilares da cultura da Aurora Coop € é re-
gulamentada por documentos como o Codigo de Etica e o Codigo
de Conduta de Fornecedores — ambos disponibilizados em mul-

tiplos idiomas e linguagens (incluindo LIBRAS). Esses documentos

tratam de temas como combate ao trabalho escravo e infantil, ndo

discriminacao, liberdade de expressao, assédio, protecdo de dados ) )
Clique aqui ou acesse

e uso etico dos recursos da cooperativa. Também estabelecem a pelo QR Code para

conhecer o Cédigo de

ostura esperada das liderancas e preveem sancoes disciplinares em ?
a & & & & P Etica da Aurora Coop

caso de descumprimento.

R

Compromisso com o bem-estar animal

A Aurora Coop mantém uma Politica de Bem-Estar Animal baseada no protocolo internacional Welfa-
re Quality®, reconhecendo os animais como seres sencientes. O documento estabelece critérios para
garantir conforto, respeito e tratamento ético ao longo da cadeia produtiva. A cooperativa adota tolerancia

zero a maus-tratos com responsabilizacao de colaboradores, produtores e terceiros em caso de violacao.
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Clique aqui ou acesse pelo

QR Code para saber mais Saiba mais em Praticas de
sobre bem-estar animal no bem-estar animal

site da Aurora Coop R

R

Compromissos sociais e ambientais

A Aurora Coop compreende que o respeito ao meio ambiente e a sociedade € essencial para a
sustentabilidade do modelo de negdcios e para a construgcao de um futuro prospero e equilibrado.
Por isso, assume compromissos institucionais com a responsabilidade socioambiental orientando as

atividades com base no respeito, na dignidade humana e na ética ambiental.

Esses compromissos sao implementados tanto diretamente pela cooperativa nas operacdes e nas
politicas internas quanto por meio da Fundacdo Aury Luiz Bodanese (FALB), que atua como pilar
social e ambiental da Aurora Coop. A fundacdo desenvolve e coordena programas estruturados de
educacdo ambiental, voluntariado, inclusao social, diversidade e desenvolvimento sustentavel, os

quais sao direcionados a colaboradores, cooperados e comunidades.

Entre as iniciativas conduzidas diretamente pela Aurora Coop, estao a Politica de Logistica Re-
versa, o Programa de Otimizacdo no Uso de Embalagens, o Programa de Coleta Segura (para
residuos de saude animal em propriedades rurais) e o Programa Propriedade Rural Sustenta-
vel, que certifica produtores com base em critérios ambientais, sociais e econémicos. Essas
praticas demonstram o compromisso da cooperativa com a adocao de solucdes sustentaveis,

a reducao de impactos ambientais e a valorizacao de boas praticas na cadeia produtiva.

Compromissos com os colaboradores

A Aurora Coop mantém orientacdes e procedimentos internos alinhados

a legislagdo trabalhista brasileira, a Constituicdo Federal e as Normas Re- Conheca mais em
Pessoas e cultura

gulamentadoras (NRs). Os compromissos incluem remuneragao e benefi- e
organizacional

cios que favorecam a permanéncia dos colaboradores, saude e seguran-
ca no trabalho, liberdade sindical e condi¢des adequadas de trabalho. R
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e Engajamento com
Sumario Melrzisagem da Perfil Aurora Coop Estrategia ESG e stakeholders e
ideranca governanca materialidade

3. ENGAJAMENTO COM
STAKEHOLDERS E MATERIALIDADE

A Aurora Coop mantém um relacionamento proximo e continuo
com os publicos com os quais se conecta. Este capitulo mostra
como esses dialogos acontecem na pratica por meio de canais
estruturados de escuta, acdes de relacionamento e consultas
especificas. Também apresenta os resultados da primeira analise
de materialidade realizada pela cooperativa, que envolveu
milhares de respondentes e trouxe uma visao clara sobre os temas
considerados prioritarios para o futuro da organizagao e para 0s
diferentes publicos com os quais ela se relaciona.

Neste capitulo:

Processo de escuta e envolvimento das partes interessadas:
mostra como a Aurora Coop se relaciona com seus
stakeholders e os canais utilizados para ouvir, responder e
construir solucdes em conjunto.

metodologia da analise de materialidade, os temas prioritarios
identificados e como eles foram incorporados a estratégia de
sustentabilidade da cooperativa.

( Temas materiais e alinhamento estratégico: descreve a

54

3.1. Processo de escuta e envolvimento das partes
interessadas

GRI 2-29

O relacionamento com stakeholders é parte essencial da atuacao da Aurora Coop e reflete o modelo
cooperativista, pautado pela participacao e pela construcao coletiva de solucdes. A cooperativa adota
uma abordagem estruturada para 0 engajamento das partes interessadas com o objetivo de ouvir

demandas, identificar expectativas, responder de forma qualificada e fortalecer vinculos baseados em
ética, confianca e respeito mutuo.

A Aurora Coop interage com clientes, consumidores, cooperativas filia-
das, cooperados, colaboradores, comunidades, fornecedores, pres-
tadores de servico, governos, 6rgaos reguladores e fiscalizadores,
imprensa, orgaos setoriais, organizagdes da sociedade civil (OSCs),
sindicatos e provedores de capital. A identificagcdo e a priorizagao
desses publicos sao feitas com base na relevancia estratégica,
Nno grau de impacto nas operacdes, nas responsabilidades

legais e institucionais e Nno historico de relacionamento.
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Engajamento com
stakeholders e
materialidade

Abordagem de engajamento e canais de relacionamento

A seguir, estao descritas as principais categorias de stakeholders e os canais de relacionamento utilizados:

Clientes: engajamento por meio da equipe comercial, supervisores de trade, SAC,
canais digitais, feiras e eventos. O objetivo € atender com transparéncia, negociar

com ética e garantir a preservacdo da seguranca e a qualidade dos produtos.

Colaboradores: comunicacao via liderancas, reunides de time, veiculos internos,

@ equipe de gestao corporativa, agdes de bem-estar e pesquisa de satisfacdo. O en-
gajamento busca promover saude, seguranca, desenvolvimento, cultura de ética
e de sustentabilidade no ambiente de trabalho.
Consumidores: SAC, redes sociais, site, rotulagem informativa, campanhas

educativas e canais como o Reclame Aqui. A Aurora Coop busca garantir trans-

experiéncia de consumo responsavel e acolhedora.

GQi.QD paréncia, seguranca dos alimentos e conexao com as marcas, promovendo uma

Comunidades: participacdo em conselhos municipais, foruns, escolas, OSCs
e acgdes da Fundacao Aury Luiz Bodanese (FALB). Sdo promovidos seminarios,
campanhas e escuta ativa com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento

% humano, a transformacdo social e o exercicio da cidadania.
Produtores rurais (cooperados/integrados): relacionamento via cooperativas
filiadas, equipe técnica de campo, sistema de extensao rural, palestras, treinamen-
tos, visitas técnicas e acdes da FALB. O objetivo € fomentar a producdo com qua-
lidade e sustentabilidade, assegurando inovacdo, boas praticas e pertencimento
ao sistema cooperativista.

fr Cooperativas filiadas: comunicacdo permanente via reunides mensais, assem-

bleias, comités técnicos (como os de suinocultura e lacteos), visitas técnicas,
OO \ eventos e projetos sociais. O engajamento reforca o principio da intercooperagao

e o fortalecimento do sistema Aurora.
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Fornecedores e prestadores de servico: avaliacao técnica, auditorias, contratos,
reunides presenciais, portal de fornecedores, participacdao em feiras e autoava-
liacdes. Busca-se garantir qualidade, cumprimento de requisitos legais, ética e

transparéncia nas relacdes comerciais.

Governos e orgaos reguladores: relacionamento institucional com representa-
cdo em entidades de classe e participacado ativa em conselhos, audiéncias, condi-
cionantes, termos de ajustamento de conduta e outros processos legais. A Aurora
Coop colabora na formulagcdo de politicas publicas e atua em sinergia com a

administracdo publica para o desenvolvimento local.

Imprensa: envio de informacdes regulares sobre investimentos, programas
sociais € ambientais, além de atendimento agil as demandas de midia impressa,
digital e televisiva. A cooperativa busca reforcar a reputacao institucional com

base na transparéncia e N0 compromissoc com a comunidade.

Orgaos setoriais e OSCs: participacdo em camaras técnicas, foruns, reunides e
grupos de trabalho com foco em regulacao, abertura de mercados e representa-

tividade do setor agroindustrial.

Provedores de capital: compartilhamento de informacdes estratégicas e de
governanga com instituicdes financeiras e cooperativas filiadas, reunides formais
e informais, participacdo em eventos corporativos e contratagdes de crédito com

base na credibilidade e na transparéncia.
Sindicatos: didlogo aberto sobre negociacdes coletivas, condicdes de trabalho e

temas sensiveis aos trabalhadores, mantendo sempre o respeito as legislagcdes e

aos acordos firmados.
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Engajamento com
stakeholders e
materialidade

Propdsito e efetividade do engajamento

O proposito central do engajamento com os stakeholders € promover relacdes transparentes,
cooperativas e orientadas ao desenvolvimento sustentavel. Cada interacao visa fortalecer vinculos,
antecipar riscos, escutar recomendacdes e alinhar interesses, contribuindo com a geragao de valor

compartilhado e a constru¢ao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

A Aurora Coop também se compromete a garantir qgue 0 engajamento seja significativo e efetivo,

adotando ferramentas como:

e programas estruturados de relacionamento;

e Canais permanentes de comunicagao institucional;

e avaliagcao de desempenho de fornecedores e prestadores;

e pesquisas de satisfacao e percepgdo com clientes e colaboradores;

e reunides técnicas, comités e instancias formais de escuta e governanga.
Com isso, a cooperativa assegura que as necessidades, as expectativas e as preocupacdes das par-
tes interessadas sejam consideradas nos processos decisorios, contribuindo para © aprimoramento

da gestdo e para a perenidade do modelo de negocios.

Esse compromisso com a escuta qualificada foi aprofundado em 2024, durante o primeiro ciclo de

elaboracdo de Relatorio de Sustentabilidade da Aurora Coop. Na ocasiao, foi conduzido um proces-

so estruturado de analise de materialidade que envolveu mapeamento de stakeholders estratégicos,

consulta online com mais de 7 mil respondentes e entrevistas individuais com representantes de
publicos-chave. Os resultados desse processo orientaram a identificacao dos temas prioritarios de

sustentabilidade, apresentados a seguir.

3.2. Temas materiais e alinhamento estratégico

Com o objetivo de identificar os temas mais relevantes para a atuacao sob a perspectiva dos im-
pactos gerados, das expectativas dos stakeholders e da estratégia de longo prazo, a Aurora Coop
realizou seu primeiro processo formal de analise de materialidade, marcando um passo funda-

mental para a estruturacdo da agenda de sustentabilidade da organizacao e para a elaboracdo do

primeiro Relatorio de Sustentabilidade com base nas Normas GRI.

Metodologia da andlise de materialidade

GRI 3-1

A metodologia adotada sequiu diretrizes de sustentabilidade internacionalmente reconhecidas e
foi baseada na identificacdo e na priorizacao dos impactos reais e potenciais positivos e negativos
gerados pela cooperativa sobre a economia, 0 meio ambiente e as pessoas; na escuta estruturada
de stakeholders internos e externos; e na conexao dos temas identificados com 0s ComMmpromissos

estratégicos da Aurora Coop.

O processo contemplou as seguintes etapas.

&

Aplicacao de pesquisa

Mapeamento e Mapeamento e online com mais de
classificacdo de segmentacao dos 7.000 respondentes
impactos, que resultou stakeholders estratégicos (colaboradores,
na identificacdo de 20 em internos (3) e cooperados, liderancas,
temas relevantes para externos (12). clientes, consumidores,
a cooperativa e seus fornecedores, sociedade e

respectivos escopos e

s organizagoes do setor).
limites.

O 0L O O

Analise qualitativa e quantitativa dos
dados com consolidacdao em uma lista
de 10 temas priorizados (materialidade).

Entrevistas em profundidade com
nove stakeholders estratégicos,
incluindo diretores da cooperativa,
representantes de cooperativas
filiadas, entidades setoriais, clientes e
instituicoes financeiras.
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materialidade

Temas materiais

GRI 3-2

A partir da analise descrita acima, foram identificados 10 temas materiais que expressam os impac-

tos mais relevantes da cooperativa e as expectativas dos publicos com os quais se relaciona. Esses

temas foram integrados nos seguintes 8 topicos.

TEMA MATERIAL

ESCOPO E LIMITES

PRIORITARIO PARA

Materiais e residuos

Agua e efluentes

Transicdo energética e
mudancas climaticas

Praticas empregaticias

Saude e seguranca
do trabalho

Saude e bem-estar
animal

Saude, seguranca
do consumidor e
inocuidade dos
alimentos

Comunidades e
desenvolvimento local

Fazer uso eficiente de recursos naturais por meio do desenvolvimento e se-
lecao materiais de menor impacto ambiental, guando possivel e disponiveis
no mercado, e implementar estratégias de gerenciamento de residuos que

promovam a circularidade e previnam a contaminacao ambiental

Aperfeicoar a gestao dos recursos hidricos por meio de estudos sobre prati-
cas de eficiéncia, circularidade e fontes alternativas, simultaneamente explo-
rando e avaliando inovacdes para o tratamento de agua e efluentes

Analisar a viabilidade de diversificar a matriz energética, identificar oportuni-
dades de melhoria na eficiéncia do uso da energia e aprofundar o entendi-
mento dos impactos das mudancas climaticas sobre o modelo de negocio

Aprimorar programas de remuneragao e beneficios que favorecam a perma-
néncia dos colaboradores e diferenciem a cooperativa Como marca em-
pregadora na regido, além de promover condi¢cdes de trabalho seguras e o
respeito aos direitos humanos em toda a cadeia de valor

Fortalecer a cultura de seguranca por meio de protocolos e processos para
identificacao de riscos e adocao de medidas preventivas que promovam a
saude e a seguranga de empregados e terceiros em todas as operacdes

Adotar praticas de manejo que promovam o bem-estar animal, incluindo sis-
temas de alojamento confortaveis, nutricdo adequada, melhorias genéticas e
adocdo continua de alternativas inovadoras

Investir na gestdo da cadeia produtiva, assegurar a inocuidade dos produtos
em toda a cadeia de valor, incluindo o controle rigoroso da qualidade da
nutricdo animal, visando garantir a saude e seguranga dos consumidores em
conformidade com as exigéncias de mercado

Engajar-se ativamente com as comunidades locais para a gestdo participa-
tiva de impactos econdmicos e socioambientais, atuando junto as coope-
rativas filiadas para implementar projetos que envolvam os cooperados e
promovam beneficios mutuos e sustentaveis nos municipios do entorno

Cooperativa ﬁliadq, Colaborador, Clilente, Comunidade, Consumidor, Produtor rural, Forne-
cedor, Imprensa, Orgdo regulador, Orgao setorial, OSC, Provedor de capital

Cooperativa filiada, Diretoria, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor ru-
ral, Fornecedor, Imprensa, Orgdo regulador, Orgéo setorial, OSC, Provedor de capital, Gover-
no, Sindicato

Diretoria, Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor ru-
ral, Fornecedor, Imprensa, Orgao regulador, Orgao setorial, OSC, Provedor de capital, Gover-
no, Sindicato

Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente, Consumidor, Produtor rural, Fornecedor, Imprensa,
Orgdo setorial, OSC, Sindicato

Cooperativa filiada, Diretoria, Colaborador, Cliente, Consumidor, Produtor rural, Fornecedor,
Orgdo regulador, Org3o setorial, OSC, Governo, Sindicato

Diretoriai Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor rural, Fornecedor, Im-
prensa, Orgao setorial, OSC, Governo

Diretoria, Colaborador, Cliente, Consumidor, Produtor rural, Fornecedor, Cliente, Orgéo
setorial, Governo, Sindicato

Cooperativa ﬁliad{a, Diretoria, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor, Produtor
rural, Imprensa, Orgao setorial, OSC, Provedor de capital, Governo, Sindicato
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Engajamento com
stakeholders e
materialidade

Esses temas representam os principais impactos da Aurora Coop na cadeia de valor, bem como os
riscos e as oportunidades associados a atuacao. A materialidade foi estruturada em um modelo gra-
fico que articula dois eixos: relevancia para os stakeholders e significancia dos impactos da organiza-

a0, O que permite a visualizacao clara das prioridades estratégicas:

Praticas |
empregaticias

Agua e
efluentes
Residuos

Saude e
seguranga do
trabalho

Diversidade e igualdade .
de oportunidades Emiss®es e Saude e

Adaptacéo e bem_—estar

resiliéncia animal Saude e

climatica seguranca do

Etica e integridade consumidor

Avaliacdo
socioambiental
de fornecedores

Comunidades locais
e desenvolvimento
local

Relevancia para os stakeholders

Avaliacdo de
) direitos
Inocuidade de humanos
alimentos
Concorréncia Relacdes Estrutura de
desleal . institucionais Marketing e governanca
rotulagem

Importancia para o negocio

Alinhamento estratégico e préximos passos

Os temas materiais priorizados passaram a orientar a formulacdo e a

estruturacdo dos planos de acao de sustentabilidade da Aurora Coop.

; , ) Roadmap de
Cada tema esta sendo aprofundado com o apoio das areas respon- sustentabilidade
saveis, considerando metas, indicadores e diretrizes especificas que Aurora Coop

serdo gradualmente integrados a gestao da cooperativa.

R

O compromisso da Aurora Coop € manter a materialidade como

um instrumento vivo de gestao e didlogo com stakeholders com atualizacdo periodica, acompa-
nhamento continuo dos impactos e incorporacdo das expectativas da sociedade. O avanco nesse
processo demonstra a maturidade crescente da organizagcao na gestao dos impactos e a responsa-
bilidade como agente transformador do setor agroindustrial.

62

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

63



Neste capltulo

Contribuicdo para o desenvolvimento regional: evidencia os
impactos diretos da atuacdo da Aurora Coop nas comunidades,
com destaque para investimentos em infraestrutura, circulagdo de
renda, geracao de empregos e apoio a servicos publicos e socials.

[
|

Programas sociais e educacionais: apresenta as iniciativas

realizadas diretamente pela cooperativa ou pela Fundacao Aury
Luiz Bodanese (FALB) voltadas a capacitagcao, ao voluntariado, a

~

educacdo ambiental, a cultura e a promoc¢ado da inclusao social em

diversas regides.

J
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Impactos
econémicos e
desenvolvimento social

4.1. Contribuicao para o desenvolvimento regional

A Aurora Coop contribui de forma direta e con-
tinua para o desenvolvimento das comunida-
des em que esta inserida, gerando empregos,
movimentando a economia local, fortalecendo
a producao agropecuaria familiar e promoven-
do inclusdo social e valorizacdo dos membros
integrantes da comunidade. Apoiada em uma
base solida de produtores rurais e colabora-
dores, adota um modelo de negdcio que alia
eficiéncia produtiva, compromisso social e

responsabilidade com o futuro coletivo.

Impacto econémico nas
comunidades onde atua

A atuacao da Aurora Coop gera impactos
expressivos nas comunidades onde esta pre-
sente, especialmente pela geracao de empre-
gos, pela circulacdo de renda, pelas parcerias
com o poder publico e pelos investimentos
em infraestrutura e servicos. Com presenca em
diversos estados e atuagao nacional, a coo-
perativa encerrou 2024 com mais de 46,8 mil
colaboradores diretos apos a criacdo de 2.510
postos de trabalho, representando um cresci-
mento de 5,7% em relacdo ao ano anterior.

GRI 3-3 Comunidades locais

A receita operacional bruta de todo o sistema
cooperativo da Aurora Coop alcancou RS 69,2
bilhdes, resultado do desempenho conjun-

to entre a industria e mais de 87 mil familias
produtoras associadas as cooperativas filiadas.
Esse movimento fortalece a economia regional

por meio da contratacao de fornecedores lo-

cais, da valorizacdo da producao primaria e do
estimulo a setores como transporte, Comercio

€ Servicos. GRI 3-3 Comunidades locais

Dentre os principais investimentos realizados
ao longo do ano, destacam-se ampliacdes de
plantas industriais e melhorias estruturais que
geraram impactos positivos diretos nas regides
de atuacdo, somando RS 580 milhdes no ano:
GRI203-2

¢ Unidade Industria Aurora Chapecé 11/SC:
ampliacdo com crescimento produtivo e

geracao de empregos;

¢ Infraestrutura viaria: pavimentacao de
trecho da estrada municipal 132, com pas-
seio publico e iluminagdo, construida pela

Aurora Coop;

¢ Obras de modernizacao e adequacgdes
ambientais em unidades como Frigorifi-
co Aurora Tapejara I/RS, Frigorifico Aurora
Tapejara /RS, Frigorifico Aurora Xaxim/SC,
Frigorifico Aurora Maravilha/SC, Frigorifico

Aurora Chapeco I/SC, entre outras;

¢ Instalacdo de subestacdes de energia
necessarias para suprir a demanda das
unidades industriais, mas que colaboram
diretamente com 0 acesso a energia da
rede pela comunidade e a maior estabi-
lidade da rede, diminuindo as perdas de

energia com transmissao.
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As obras, além de favoreceram a producao, também melhoraram a mobilidade, a logistica urbana e
a qualidade de vida no entorno das unidades. Além disso, a cooperativa atua junto as administracoes
municipais na elabora¢cdo de planos de mitigacao dos impactos relacionados a expansao industrial.
GRI 203-2

Com atuacdo voltada a valorizagdo dos territorios onde esta

presente, a Aurora Coop realiza aportes diretos em infraestrutura Conheca outros
investimentos da cooperativa

€ apoIO a servicos essenclals as comunidades. Esses investimen- no desenvolvimento do

tos contribuem para a inclusao produtiva, a formacdo cidada e seu capital humano em
, L. . L . Valorizacdo do capital
a melhoria das condi¢cdes de vida de publicos diversos, como humano
criangas, jovens, idosos, produtores rurais e colaboradores da R

cooperativa. GRI 203-1

O apoio se deu principalmente por meio de: GRI 203-1

Fundacdo Aury Luiz Bodanese (FALB): responsavel por programas sociais, educacionais e de

cidadania, recebeu RS 840 mil anuais de forma continuada:

¢ Fundo do Idoso e Fundo da Crianca e Adolescente: por meio de doacdes incentivadas, os apor-
tes passaram de RS 50 mil (2022) para mais de RS 524 mil (2024);

e Creche em Sao Gabriel do Oeste (MS): mantida em parceria com o poder publico, contou com

recursos superiores a RS 547 mil em 2024, além de supervisdo administrativa direta da cooperativa;

e Apoio a cultura: os investimentos cresceram mais de 1.500% entre 2022 e 2024, chegando a RS

1,2 milhdo no ultimo ano, fortalecendo a identidade cultural e a diversidade regional.

Ainda em 2024, a Aurora Coop realizou aportes significativos por meio de incentivos fiscais do estado
de Santa Catarina, direcionando mais de RS 10,2 milhdes ao Fundo Estadual de Promocao Social e
Erradicacao da Pobreza (Fundo Social) e ao Fundo de Apoio a Manutencdo e ao Desenvolvimento da
Educacdo Superior (FUMDES).

Esses repasses viabilizam a aplicacdo de recursos em acdes publicas de desenvolvimento social e edu-

cacional com a contrapartida do acesso ao beneficio de Crédito Presumido de ICMS. GRI203-1
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A atuacdo da Aurora Coop nas enchentes
do Rio Grande do Sul

O Rio Grande do Sul abriga unidades industriais, cooperativas filiadas e
centenas de familias de cooperados e colaboradores da Aurora Coop.
Em 2024, o estado enfrentou uma das maiores tragédias climaticas da
sua histéria, com enchentes que afetaram diretamente comunidades
onde a cooperativa atua.

Diante da crise, a Aurora Coop mobilizou sua rede solidaria: doou 100
toneladas de alimentos, antecipou o 132 salario dos colaboradores da
regiao, viabilizou 8 carretas para transporte de doacgdes, distribuiu EPIs
aos voluntarios e, por meio da FALB, doou recursos para compra de me-
dicamentos. A cooperativa também incentivou a doacao de sangue e de
itens de emergéncia, demonstrando na pratica o compromisso com as
comunidades em que esta presente.

A Aurora Coop também apoiou produtores rurais nao vinculados ao Sis-
tema Aurora Coop das regides afetadas recebendo e processando aves e
suinos em suas unidades frigorificas em localidades onde a producao de

empresas locais foi interrompida pelos eventos climaticos extremos.

Além dos impactos positivos, a cooperativa reconhece os po-
tenciais impactos negativos da atuacdo, como a dependéncia
econdmica das comunidades locais, a sobrecarga na estru-
tura publica e os impactos ambientais e sociais associados

ao crescimento industrial. Para enfrentar esses desafios, sao
adotadas medidas de mitigacao em parceria com o poder
publico e com base em instrumentos como diagnostico
social, acordos com 6rgaos ambientais e acdes estruturantes

de apoio a comunidade. GRI 413-2
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Distribuicao de valor aos cooperados

O modelo de intercooperacao adotado pela Aurora Coop gera valor que retorna diretamente as
comunidades produtoras. O repasse da cooperativa a das filiadas é reinvestido localmente em capa-
citacado, infraestrutura, assisténcia técnica e melhoria de processos produtivos. Dessa forma, o ciclo
de geracao e redistribuicao de riqueza contribui para a autonomia das comunidades rurais, fomenta a

permanéncia das familias no campo e promove o fortalecimento do cooperativismo.

HERICT Descricao

Impactos
econémicos e
desenvolvimento social

No ambito dos programas de Encadeamento Produtivo e Propriedade Rural Sustentavel, a Aurora
Coop ofertou, ao longo de 2024, uma série de treinamentos voltados ao fortalecimento da gestao, da
sustentabilidade e da eficiéncia nas propriedades rurais. As iniciativas tiveram como foco a qualificacao
dos produtores e dos técnicos do campo, promovendo o desenvolvimento de competéncias técni-
cas e de gestao, o estimulo a adocao de boas praticas e a melhoria continua dos resultados. A seqguir,

estdo descritas as principais acdes formativas realizadas no periodo.

Carga horaria por

Participantes Horas totais

Programa

Voltado a organizacdo das propriedades rurais, 0 programa apoia a implemen-
tacao dos principios do 55 como forma de melhorar a produtividade e o am-
biente de trabalho no campo. Incentiva o descarte de materiais em desuso, a
organizagao dos espacos, a limpeza e a higiene das areas de producgédo, além da
padronizacado de rotinas. A proposta contribui para a reducado de desperdicios, a
melhoria do aspecto visual da propriedade e o fortalecimento da autoestima dos
produtores, promovendo uma gestao mais eficiente e satisfatoria.

Programa De Olho
na Qualidade

Esse treinamento orienta os produtores na gestao eficiente e sustentavel das
propriedades. A metodologia inclui a elaboracao do balan¢o patrimonial da uni-
Qualidade Total dade produtiva, possibilitando uma analise completa da situacdo econdmica e
Rural (QTR) financeira do negocio. A partir disso, os produtores constroem um plano estraté-
gico com metas e agdes voltadas a melhoria continua e ao desenvolvimento da
propriedade como uma verdadeira empresa rural.

O programa oferece conhecimento pratico e ferramentas de gestdo para apli-

Sustentabilidade cacdo dos conceitos de sustentabilidade nas propriedades rurais. Com foco no
Aplicada em equilibrio entre os pilares econdmico, social e ambiental, a capacitagao contribui
Empresas Rurais para 0 aumento da competitividade, do desempenho técnico e da lucratividade

das atividades agropecuarias.

Complementar ao Programa De Olho na Qualidade, essa iniciativa busca refor-
car a manutencado das boas praticas adotadas nas propriedades. Os participantes
revisitam os conceitos de descarte adequado, organizacao, limpeza e estabele-
cem um novo plano de agao para garantir a continuidade dos avan¢os obtidos.

Resgate De Olho

Voltada ao uso consciente da energia elétrica nas propriedades, essa capacitacao
aborda os conceitos basicos de eletricidade, seguranca em instalacdes e melho-

Eficiéncia " R )
Energética res praticas para otmmzagao _do consumo. Os perutores aprendem a mterprNetar
contas de luz, identificar equipamentos com maior consumo e adotar solucdes
simples e eficazes para reduzir custos e aumentar a eficiéncia energética.
Destinada aos técnicos responsaveis pelo acompanhamento diario das proprie-
dades, essa formacao visa desenvolver competéncias técnicas, operacionais e
Capacitacdo para comportamentais. O objetivo ¢ qualificar esses profissionais para que desempe-
técnicos nhem um papel mais efetivo na implementacdo e na continuidade dos progra-

mas de qualidade no campo, contribuindo para o fortalecimento das praticas de
gestao rural.

treinamento

634 25 15.850
406 48 19488
177 14 2478
58 6 348

330 8 2.640
104 16 1.664
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Valorizacao social e territorial

GRI 3-3 Comunidades locais

A Aurora Coop contribui com o desenvolvimento regional por meio da inclusdo produtiva e da ci-
dadania. Em 2024, mais de 1.800 colaboradores com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social
atuaram na cooperativa. O Programa Jovem Aprendiz, por sua vez, contou com 916 jovens contra-
tados, ampliando © acesso de adolescentes, inclusive em situacao de vulnerabilidade, ao mercado
de trabalho.

Outro aspecto relevante foi o acolhimento de 11.741 colaboradores imigrantes, majoritariamente
venezuelanos e haitianos, além de migrantes brasileiros vindos do Norte e do Nordeste. A empresa
apoia a adaptacdo desses trabalhadores por meio de busca por moradia, capacitagao e integracao a
cultura local e protecao dos direitos destes.

Essa visdo de valorizagao regional também se expressa no esti- Conheca mais sobre as acdes

da Aurora Coop junto aos seus
colaboradores em Valoriza¢ao
do capital humano

mulo ao consumo local, na geragcao de renda e na atuacao ativa

em foruns, conselhos e parcerias com prefeituras, escolas e orga-

nizagcdes da sociedade civil. R

Geracao e distribuicao de valor econémico

GRI 3-3 Desempenho econémico | GRI 201-1
A Aurora Coop adota uma gestao financeira solida e comprometida com a geragao de valor para

todos os publicos com os quais se relaciona. O monitoramento do Valor Econdmico Direto Gerado

e Distribuido (EVG&D) permite compreender de forma objetiva o impacto econdmico da cooperativa,

revelando como 0s recursos sao mobilizados e distribuidos ao longo da cadeia de valor.

Entre 2022 e 2024, o valor econdmico direto gerado pela Aurora Coop cresceu 9,1%, passando de
RS 234 bilhdes para RS 25,6 bilhdes. O crescimento foi impulsionado, sobretudo, pelo aumento das
vendas de produtos, mercadorias e servicos, que atingiram RS 24,3 bilhdes em 2024 — incremento

de 12,3% em relacao ao ano anterior.

A distribuicao desse valor reflete 0 compromisso da cooperativa com a valorizacao de colabora-
dores, fornecedores, governos e comunidades. Em 2024, o valor econdmico distribuido somou

RS 24,8 bilhdes, representando 97% do total gerado no ano. Os principais destinos desses recursos
foram os custos operacionais (/5,6%), os salarios e os beneficios pagos aos colaboradores, que tota-
lizaram RS 3,06 bilndes — um aumento expressivo de 25,2% em relacdo a 2023.
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OQutros destaques incluem o aumento dos pagamentos ao governo (+25,3% em relacao a 2023) e
a manutengao dos investimentos sociais em comunidades, ainda gque em montantes modestos. O
valor econdmico retido — ou seja, a parcela reinvestida na propria organizacdo — foi de RS 766,7
milhdes em 2024, revertendo o resultado negativo registrado em 2023. Esse avanco sinaliza o for-
talecimento da sustentabilidade financeira da cooperativa e a capacidade de manter uma operagao
saudavel, competitiva e com impactos positivos duradouros nas regides onde atua, reforcando a

relevancia como agente de desenvolvimento regional.

201-1. Valor econémico direto

gerado e distribuidos EVG&D (RS mil) goee A AL
Z'Iﬁliriﬁ)@”om'co direto gerado 23478336 23335885 25609474
) Venda de produtos, mercadorias ) see a5y 21384424 24327118
e servicos
ii) Outras receitas 170.062 104.377 115.164
iii) Receitas financeiras 1.649.824 1.847.083 1167192
b. Valor economico distribuido 22908628 23473820  24.842.744
(i + i +iii +iv + V)
i) Custos operacionais 18329455 18361806 18782532

ii) Salarios e beneficios de

2.147.005 2.448.809 3.065.909
colaboradores
iii) Pagamentos a provedores de 1509.661 1602.859 1666.793
capital
iv) Pagamentos ao governo 920407 1.056417 1.324.327
v) Investimentos na comunidade 2.101 3.839 3.183
c. Valor econdmico retido (a - b) 569.707 -137.935 766.730

5 Explicagdo item a.

i) Venda de produtos, mercadorias e servigcos: refere-se a Receita Bruta de Vendas apresentada na De-
monstragdo do Valor Adicionado menos as Devolucdes/Descontos e Abatimentos.

ii) Outras receitas: refere-se a Outras Receitas Operacionais, apresentadas na Demonstracdo do Valor
Adicionado, menos Proviséo/reverséo de creditos liquidagdo duvidosa.

i) Receitas financeiras: conforme apresentado na Demonstracao do Valor Adicionado.

Explicacdo item b.

i) Custos operacionais: refere-se aos insumos adquiridos de terceiros mais as retencdes (depreciacdo/
amortizagdo/exaustdo).

ii) Salarios e beneficios de colaboradores: apresentado na Demonstracdo do Valor Adicionado.

i) Pagamentos a provedores de capital: apresentado na Demonstragao do Valor Adicionado.

iv) Pagamentos ao governo: apresentado na Demonstragcao do Valor Adicionado.

v) Investimentos nas comunidades: apresentado no Balanco Social e ajustado nos Custos Operacionais.

Explicacdo item c.

c. Valor econdmico retido (a - b): refere-se ao resultado da empresa obtido nestes periodos menos 15% de
Distribui¢ao Estatutaria.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 |
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Fortalecimento da producao familiar e das comunidades rurais

A Aurora Coop € formada por 14 cooperati-
vas filiadas, que rednem mais de 87 mil fami-
lias produtoras de matéria-prima, atuando no
campo como parte fundamental do sistema
agroindustrial da cooperativa. Essa base € com-
posta majoritariamente por pequenos e médios
produtores rurais que desenvolvem atividades
ligadas a suinocultura, avicultura, produgao de
leite e agricultura de apoio.

No sistema Aurora Coop, o indice médio de
agricultores familiares® ¢ de 46,7% com varia-
cao significativa entre as cooperativas filiadas,
oscilando entre 75,7% e 2,8%. Esse dado reflete
a diversidade do sistema, que reune cooperati-
vas singulares com diferentes perfis produtivos
fundiarios, abrangendo pequenos, médios e
grandes produtores.

Ha menos de cinco anos, mais de 58% dos
produtores rurais vinculados as filiadas eram
classificados como agricultores familiares. A re-
ducao desse indice na mesma base indica, entre
outros fatores, a evolucdo de muitos deles para
outras faixas de enquadramento, como medios
ou grandes produtores. Esse movimento € um
indicador do desenvolvimento proporcionado
pela participacdo do sistema cooperativo, que
contribui para o crescimento da producdo, o
aumento do faturamento e a ampliacdo da
capacidade de investimento dos produtores ao

longo do tempo.

Atualmente, 46,7% dos produtores
vinculados ao Sistema Aurora
Coop sao enquadrados como
agricultores familiares.

Esse modelo permite que os produtores te-
nham acesso a assisténcia técnica continua,
programas de qualificacdo, investimentos em
tecnologia, estrutura para comercializagao e
politicas de bonificagdo e remuneragao vin-
culadas a produtividade e a qualidade. Alem
disso, os resultados financeiros da operagao
retornam a cadeia produtiva por meio de distri-
buicdo de sobras, bonificacdes e reinvestimen-
tos, garantindo sustentabilidade econdmica e

permanéncia No campo.

A Aurora Coop também estimula o protagonis-
mo desses produtores em temas como inova-
¢ao, gestdo da propriedade e responsabilidade
ambiental, promovendo acdes de capacitacdo
e certificacao rural. Um exemplo € o Programa
Propriedade Rural Sustentavel, que bonifica
produtores que atendem a critérios sociais,
ambientais e econdmicos — pratica que contri-
bui diretamente para o desenvolvimento regio-
nal e o enfrentamento das vulnerabilidades no

meio rural.

5 Agricultores familiares: propriedades rurais classificadas pelo Governo Federal como “agricultura familiar” por meio do

Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF).
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4.2. Programas sociais e educacionais

A Aurora Coop desenvolve e apoia projetos voltados a capacitagao, incluséo e fortalecimento social
nas regides onde atua com foco na melhoria das condi¢cdes de vida de colaboradores, produtores
rurais/cooperados, familiares e comunidades. Esses programas sao conduzidos pela propria coopera-

tiva ou por meio da Fundacdo Aury Luiz Bodanese (FALB), tendo reconhecimento em todo o Brasil.

A atuacao esta organizada em programas tematicos com objetivos especificos baseados em diag-

nosticos sociais, indicadores de desempenho e alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Em 2024, 100% das unidades da Aurora Coop realizaram ao menos uma acao de
impacto social ou ambiental com participacdo comunitaria direta, fortalecendo os vinculos locais e

promovendo o exercicio da cidadania. GRI413-1

Projetos voltados a capacitacdao e ao desenvolvimento de cooperados/
integrados e colaboradores

GRI 3-3 Impactos econdmicos indiretos

O desenvolvimento de pessoas € um dos pilares da estratégia de sustentabilidade da Aurora Coop.
Em 2024, a cooperativa fortaleceu programas de qualificacdo profissional para diferentes publicos,
com destaque para:

Programa Jovem Aprendiz, que contratou 916 adolescentes, incluindo jovens em situagcao de vul-

nerabilidade, promovendo acesso a formacgao profissional e a empregabilidade futura;

Programa Jovem Desenvolvedor, promovido em parceria com o Sescoop/SC, que capacitou 31 jo-

vens em tecnologia da informacdo com carga horaria de 450 horas. Ao

final, trés participantes foram contratados como estagiarios pela propria Conheca todos os

cooperativa; programas formativos
direcionados aos
cooperados/integrados em
Distribuicdo de valor aos
cooperados

Programa de Qualificagdo para Pessoas com Deficiéncia, realizado

em cidades como Mandaguari (PR), com foco em inclusdo produtiva e \__

desenvolvimento de habilidades para o0 mercado de trabalho; R
Programas de Encadeamento Produtivo e Propriedade Rural Sustentavel: contaram com a parti-

cipacao de 1.709 cooperados/integrados em treinamentos técnicos voltados a temas como qualida-
de, sustentabilidade e eficiéncia energética. GRI 203-1
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Esses programas envolvem parceiros como
SENAI, APAEs, CRAS, Sescoop/SC e orgéos
publicos e sao direcionados a publicos estrate-
gicos: colaboradores, cooperados/integrados,
filnos de colaboradores e pessoas da comuni-

dade em geral.

Iniciativas de inclusao social e forta-
lecimento da comunidade

A Fundacao Aury Luiz Bodanese (FALB), enti-
dade mantida pela Aurora Coop, € o principal
instrumento de articulacdo social da coopera-
tiva com as comunidades onde esta presente.
Com atuacao estruturada nos eixos social,
ambiental e cultural, a Fundacao desenvolve
programas e acdes que fortalecem os vinculos
comunitarios, promovem inclusao, ampliam
oportunidades e estimulam o protagonismo
de diferentes publicos. A missao esta alinhada
a0 proposito cooperativista de gerar impacto
positivo, indo aléem da atividade econdmica e
contribuindo para uma sociedade mais justa,

solidaria e sustentavel.

No eixo ambiental, o Programa Ambiental é
destaque pelo alcance nacional e pelo carater
educativo. Por meio de iniciativas como o Dia
Mundial da Limpeza, a Turminha da Recicla-
gem, os mutirdes de limpeza, as oficinas em
escolas e as campanhas de logistica reversa, a
Fundacao sensibiliza criangas, jovens e adultos
sobre a importancia do consumo consciente e
da preservacdo dos recursos naturais. Apenas
em 2024, acdes ambientais como o Desafio
Recicla FALB mobilizaram mais de 400 volunta-

rios, com 26 acdes simultaneas em 19 cidades.
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No campo sociocultural, o Programa de Danca
atende cerca de 100 criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade, promovendo
autoestima, expressao artistica e formacao
cidada. As apresentacdes em mostras culturais,
oficinas tematicas e acdes educativas reforcam
O papel da cultura como ferramenta de trans-

formac¢ao social e inclusdo.

Na dimensdo social, o Programa de Volunta-
riado é referéncia no cooperativismo brasileiro.
Em 2024, 4.302 voluntarios participaram de
930 acdes sociais, totalizando 10.111 horas de
trabalho voluntario em 35 unidades da Aurora
Coop com impacto direto em mais de 54 mil
pessoas. O programa permite que os cola-
boradores da cooperativa dediguem parte da
jornada a ac¢des solidarias, promovendo enga-

jamento, empatia e senso de comunidade.

Além disso, por meio do Programa de Diversi-
dade, a Fundacao promove acdes afirmativas,
qualificacdes, eventos e campanhas de sensi-
bilizagdo sobre inclusdo com foco em pessoas
com deficiéncia e grupos minorizados. Inicia-
tivas como o Workshop Viva as Diferencas, ©
Desfile Inclusivo e o Curso de Qualificacao para
Pessoas com Deficiéncia contribuem para a
guebra de barreiras e para a constru¢cdo de uma

cultura organizacional mais plural e acolhedora.

s

=1

Clique aqui ou acesse pelo
QR Code para conhecer a
Fundacao Aury Luiz Bodanese

~ =
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DESTAQUES DE IMPACTO

Educacdo Ambiental com impacto real:

Desafio Recicla FALB: +21 toneladas de materiais reciclaveis arrecadados
Turminha da Reciclagem: 3.263 criancas atendidas em 31 escolas

Dia Mundial da Limpeza: 26 acdes realizadas por 400 voluntarios em 6 estados

Cultura e cidadania:

Programa de Danca: 100 criancas e adolescentes atendidos com oficinas, apresenta-
coes e formacdes

Mostra Cultural 2024: tema Diversidade, com 400 pessoas presentes

Parcerias com entidades sociais: apoio direto ao desenvolvimento de criancas e jo-

vens em diversas regides

Programa de Voluntariado:

4,302 voluntarios mobilizados
10.111 horas voluntarias
930 acdes em 8 estados

54.941 pessoas impactadas

Diversidade e Inclusao

14 edicoes do Workshop Viva as Diferencas, com 304 formandos
Desfile Inclusivo, Curso de Qualificacao, Cinema Inclusivo e Mostra Itinerante promo-
vem visibilidade e oportunidades a pessoas com deficiéncia

Parcerias com APAEs, CRAS, Instituto Guga Kuerten e Mano Down

A definicao das a¢cdes ocorre com base em diagnosticos sociais aplicados nas comunidades, 0s
guais orientam os planos anuais da FALB e da cooperativa. A avaliagcao da efetividade inclui acompa-

nhamento de indicadores, avaliacdes apos as acdes e reunides estratégicas com as areas envolvidas.
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Gestdo de emissdes e mudancgas climaticas:
apresenta os dados consolidados de emissdes
diretas e indiretas da cooperativa (Escopos 1

e 2), as iniciativas de reducado de carbono e as
estratégias adotadas para adaptacdo climatica.

~

Eficiéncia no uso de recursos naturais:
detalha a gestdo de energia, materiais,
residuos e agua com foco na reducdo de
perdas, No reaproveitamento de insumos,
na circularidade e na melhoria continua dos

processos industriais e logisticos.

J

Gestéo
ambiental e
mudancas climaticas

5.1. Gestao de emissdes e mudancas climaticas

A gestdo das emissdes de gases de efeito estu-
fa (GEE) e a adaptacao as mudancas climaticas
integram os compromissos assumidos pela
Aurora Coop na jornada de sustentabilidade. A
cooperativa reconhece que as alteracdes no
clima global trazem riscos reais e potenciais

as operacdes, impactando desde a producao
agropecuaria até as cadeias logistica e ener-
gética. Em contrapartida, também identifica
oportunidades para fortalecer a resiliéncia e
contribuir com solugdes sustentaveis ao longo

da cadeia de valor. GRI 3-3 Desempenho econémico

Dentre os principais riscos climaticos identi-
ficados, estdo a escassez de agua, as chuvas
excessivas, as temperaturas extremas e os de-
sastres naturais, com implicagdes que variam
desde o0 aumento dos custos operacionais até
a guebra de safra, perdas logisticas e impacto
nos resultados financeiros. Em 2024, embora
nao tenham sido registrados impactos diretos
significativos nas unidades industriais, hou-

ve efeitos indiretos relevantes nas operagcdes
logisticas devido a seca no Norte do Brasil € as
enchentes no Rio Grande do Sul. GRI 201-2

A Aurora Coop adota como resposta estra-
tégica a realizacao de inventarios anuais de
emissdes de GEE com base no GHG Protocal,
englobando escopos 1 e 2 e avancando pro-
gressivamente na inclusao do escopo 3. Com
base na analise critica desses inventarios, a
cooperativa direciona investimentos, define
projetos e implementa melhorias operacionais
com foco na reducdo das emissdes. Tambem
investe em tecnologias mais limpas, amplia a
autogeracao de energia de fontes renovaveis e
fortalece a atuagao logistica com foco em rotas
mais eficientes e de menor impacto ambiental.

GRI 3-3 Emissoes

No campo, iniciativas como o fortalecimento
da genética animal e o aprimoramento nutricio-
nal contribuem para maior eficiéncia produtiva
e reducao das emissdes por unidade produzida.
O compromisso com a mitigagao dos impactos
climaticos também se expressa na contratacao
de seguros que cobrem eventos climaticos e
abrangem as propriedades rurais, N0 apoio as
propriedades rurais e na busca continua por

solucdes inovadoras e adaptativas. GRI 201-2
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Emissoes de GEE

A gestdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e os impactos relacionados as mudancas cli-
maticas compdem um dos focos da atuagao ambiental da Aurora Coop. Desde 2022, a cooperativa
realiza anualmente o inventario corporativo de emissdes com o objetivo de identificar oportunida-
des de mitigacao e contribuir com a transicdo para uma economia de baixo carbono. A sistematica
de inventario segue as diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol e contempla os escopos 1
(emissdes diretas) e 2 (emissdes indiretas por aquisicao de energia), abrangendo todas as unidades

sob controle operacional, como frigorificos, laticinios, fabricas de racdes, armazéns de cereais, gran-

jas e incubatorios proprios e unidades comerciais. GRI 3-3 Emissdes | 305-1

Embora o escopo 3 ainda nao esteja incluido no inventario, a cooperativa possui dados consolida-
dos sobre emissdes de residuos solidos, efluentes liquidos e viagens a negocios e esta avancando
na coleta de informacgdes relativas aos transportes upstream e downstream, bem como ao desloca-
mento casa-trabalho de colaboradores. Complementarmente, entre 2022 e 2024, foram realizados
68 inventarios de GEE em propriedades rurais integradas em parceria com o Sebrae, ampliando o

entendimento da cadeia de valor e promovendo boas praticas junto aos produtores.

GRI 3-3 Emissdes | 305-3
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305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de GEE, em tCO,e

UNIDADE DE NEGOCIO 2022 2023
Industrializacao de carnes 2.015,07 2.274,65 2.690,11
Frigorificos de Suinos ©4.657,76 54.64447 72.341,98
Frigorificos de Aves 19436,13 19.365,90 21.956,16
Laticinios 1.745,90 1.610,61 1.813,51
Fabricas de Racdes e Armazenagem 499,57 580,60 603,99
Granjas e Incubatorios 494847 3.241,37 3.135,20
Comerciais 7.630,58 6.164,75 5.373,76
Total de emissdes diretas 100.933,47 87.882,34 107.914,71

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da
aquisicdo de energia, em tCO,e

UNIDADE DE NEGOCIO 2022 2023 2024
Industrializacao de carnes 910,26 705,13 1.042,46
Frigorificos de Suinos 10.548,09 10.129,16 17.093,11
Frigorificos de Aves 9.617,06 9.803,84 15.237,77
Laticinios 1.549,30 1.320,72 1.944,07
Fabricas de Racdes e Armazenagem 915,01 904,85 1.304,63
Granjas e Incubatorios 44214 538,06 791,16
Comerciais 1.344,57 1.526,57 1.933,03
Total de emissdes indiretas 25.326,42 24.928,32 39.346,22

TIPO DE FONTE 2022 2023
Combustdo estacionaria 17.893,82 19.166,72 24.085,13
Combustdo movel 2.955,03 3.092,45 3.195,28
Processos industriais - - -
Residuos solidos e efluentes liquidos 72.453,89 60.113,38 76.861,28
Fugitivas 646343 449547 2.562,70
Agricolas 101642 937,18 1.210,32
Mudancas no uso do solo 150,88 7714 0,00
Total de emissdes diretas 100.933,47 87.882,34 107.914,71
Emissdes de CO, biogénico 536452,23 591475,91 695.466,29

Remocdes biogénicas de CO;,
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Em 2024, as emissdes diretas (Escopo 1) totalizaram aproximadamente 107,9 mil toneladas de gas
carbonico equivalente (tCO,e), 0 que representa um crescimento de 22,8% em relacao a 2023. O
aumento se deve, principalmente, ao maior volume de efluentes tratados e eficiéncia do tratamento
nas unidades Frigorifico Aurora Chapeco 11/SC e Frigorifico Aurora Sdo Gabriel do Oeste/MS, que
contam com sistemas de tratamento bioldgico anaerdbio — processo que gera metano, gas com
elevado potencial de aguecimento global. Em 2023, a cooperativa havia registrado uma reducao
significativa nas emissdes diretas, com destague para a desativacao das lagoas de tratamento do
Frigorifico Chapecd I/SC, responsavel por uma queda de 13,4 mil tCO,e em relagcao a 2022. Para os
proximos anos, estao previstas reformulacdes estruturais nas estacdes de tratamento dessas uni-
dades, com a transicao para sistemas aerobios, o que devera refletir positivamente na reducao de
emissdes. GRI 305-1

Ja as emissdes indiretas associadas a aquisicdo de eletricidade (Escopo 2) alcancaram cerca de 39,3
mil tCO,e em 2024, representando um aumento de 57,8% em comparacao a 2023. O crescimento

foi impulsionado tanto pelo maior consumo de energia elétrica nas unidades industriais quanto pela

reducao da participacdo de fontes renovaveis na matriz elétrica nacional ao longo do ano. GRI 305-2

Intensidade de emissdes de GEE (tCO,e/t produzida) GRrI 305-4

0,063

0,055

0,065

2022 A 2023 A 2024
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Intesidade de emissdes de GEE, por unidade de negécio (tCO,e/t produzida) GRrI 305-4
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A Aurora Coop também acompanha a intensidade das emissdes — indicador que relaciona o total
de GEE emitido com o volume de produgao (tCO,e/tonelada produzida). Em 2024, a intensidade de
emissdes foi de 0,065 tCO,e/tonelada produzida, um aumento de 19,0% em relacdo ao ano ante-
rior, reflexo do crescimento das emissdes absolutas nos escopos 1 e 2 e das variacdes na produgao
industrial. A cooperativa reconhece esse resultado como um alerta para reforcar estratégias de efici-

éncia energética e a necessidade de intensificar a gestdo de emissdes Nos proximos ciclos. GRI 305-4
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Iniciativas de reducao de carbono

GRI 305-5

A Aurora Coop tem avancado na adocao de
iniciativas voltadas a reducdo e a mitigacao
das emissdes de gases de efeito estufa, prio-
rizando ag¢des estruturais nas unidades opera-
cionais e estimulo a eficiéncia energética. En-
tre as acdes implementadas que contribuem
para a reducao das emissdes esta a revisao
de layouts e processos produtivos com foco
na eficiéncia térmica e energética, Como o
isolamento de dutos térmicos, reaproveita-
mento de vapor e melhoria nos sistemas de
refrigeragcdo industrial. Também foram realiza-
das trocas de equipamentos por versdes mais
eficientes e investimentos em automacao
para otimizar o controle de processos e redu-

zir desperdicios de energia.

Para as unidades que operam com estacdes de
tratamento de efluentes, a Aurora Coop iniciou
o planejamento de conversao dos sistemas
anaerobios (grandes emissores de metano) para
sistemas aerdbios, com inicio das obras previsto
para 2025. A expectativa é de que essa transi-
¢ao promova uma queda significativa nas emis-
sdes diretas de GEE associadas ao tratamento
de efluentes industriais.

Embora ainda ndo possua um programa estru-
turado de gestdo de emissdes, a Aurora Coop ja
realiza acdes que contribuem de forma indireta
para a remogao ou a neutralizacao de carbono
da atmosfera.
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Um exemplo € o manejo florestal por meio de
areas de reflorestamento proprias e arrendadas
voltadas ao suprimento de parte da demanda
de lenha das unidades produtivas. Em 2024,

0 abastecimento com lenha proveniente de
reflorestamento proprio totalizou 31.347 m?*, o
gue correspondeu a 5% do consumo total de
lenha e a geracao de 244.506 GJ de energia
téermica. Como parte do Programa Futuro de
Abastecimento Energético, foram reflorestados
345 hectares — sendo 254 hectares em areas
arrendadas e 91 hectares em areas proprias —
com um investimento total de RS 8,6 milhdes. A

meta é atingir 50% de autossuficiéncia de lenha.

Saiba mais sobre a diversificacao da matriz
energética da Aurora Coop em
Gestao de energia

Outro destaque é a cobertura vegetal nas areas
proprias da cooperativa, que atingiu 76% em
2024, das quais 37/% correspondem a mata
nativa. Essa caracteristica contribui para a ma-
nutencao de estoques naturais de carbono e

preservacao da biodiversidade.

R
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Outras emissoes significativas

GRI 305-7

Além das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), a Aurora Coop tambeém realiza 0 monitoramento

de outras emissdes atmosféricas relevantes, como oxidos de nitrogénio (NOx) e material particulado

(MP), que sdo gerados principalmente pela gueima de combustiveis em caldeiras e outros equipa-

mentos térmicos. Esses poluentes atmosféricos podem impactar a qualidade do ar e a saude huma-

na, por isso o controle € uma parte importante da gestdo ambiental da cooperativa.

305-7 Emissoes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas
significativas, em toneladas

UNIDADE DE NEGOCIO* 2022

Industrializacdo de carnes

2023

NOx 6,22 2,86 38,97
Material particulado 24,13 6,93 62,55
Frigorificos de Suinos

NOx 109,73 85.86 157,70
Material particulado 384,42 353,52 651,52
Frigorificos de Aves

NOx 14,59 51,10 64,91
Material particulado 400,03 320,55 302,32
Laticinios

NOx 5,58 21,24 24,65
Material particulado 54,65 2511 84,20

! nas granjas e incubatérios ndo ha caldeira ou equipamento que necessite monitoramento de MP e NOXx.
% njo foram consideradas no levamento de emissdes significativas as caldeiras das fabricas de racdes no

anexas aos complexos industriais (Cunha Pord/SC, Erechim/RS e Mandaguari/PR).

Em 2024, os maiores volumes de emissdes de NOx e material particulado foram registrados nos
frigorificos de suinos, com 157,7 toneladas de NOx e 651,5 toneladas de material particulado,

seguidos pelas unidades de frigorificos de aves e laticinios. Os aumentos nas emissdes desses

poluentes, em comparagcaoc com 0s anos anteriores, refletem o crescimento da producao, a maior

demanda térmica e, em alguns casos, a ampliagao do uso de biomassa nas caldeiras, cuja queima

gera material particulado.
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5.2. Eficiéncia no uso de recursos naturais

Com operag¢des agroindustriais intensivas em consumo de energia, materiais, agua e insumaos diversos,
a Aurora Coop adota uma abordagem integrada de gestdo ambiental para garantir a utilizagao respon-
savel desses recursos em toda a cadeia de valor. As acdes vao desde a adocdo de tecnologias de baixo
impacto, a modernizacdo de equipamentos e o controle de perdas até o fomento a circularidade, a

rastreabilidade e a substituicdo por fontes renovaveis e iNsuMmos mais sustentaveis.

Gestao de energia

GRI 3-3 Energia

A gestdo energética € uma das frentes prioritarias da atuacao ambiental da Aurora Coop, com foco na
eficiéncia operacional, na diversificacdo da matriz e na ampliagao do uso de fontes renovaveis. A coo-
perativa monitora continuamente o consumo de energia nas unidades industriais, comerciais e agro-

pecuarias, identificando oportunidades de reducao de perdas e aumento de produtividade energética.

Cerca de 91% do consumo de eletricidade € contratado do mercado livre de energia €, deste total,
um terco € gerada em fontes renovaveis incentivadas de baixo impacto ambiental. O Setor de Lo-
gistica possui politica de renovacao da frota terceirizada, programas de otimizacao de rotas durante

transporte de produtos, além de utilizar modais menos poluentes como cabotagem e ferroviario.
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302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo, em GJ

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

Combustiveis nao renovaveis

2022

2023

GLP 115.736 123.917 138.720
Diesel 2.527 1.793 3.704
Gasolina 1.541 1.643 1.764
| Sonsumo total de combustivels 119.804 127.353 144.188
Combustiveis renovaveis

Lenha e derivados de madeira 4.164.355 4817117 5397623
Residuos vegetais 13.222 3.385 =
Biogas - 9.377 13.025
Etanol 402 418 448
Biodiesel 316 224 553
I Consumo total de combustivels 4178295  4.830521 5411649
CONSUMO DE ELETRICIDADE / ENERGIA

Consumo de eletricidade 1.836.054 1.981.145 2.245.210
Consumo de aguecimento - - =
Consumo de resfriamento - - =
Consumo de vapor - - =
iii. Consumo de eletricidade 1.836.054 1.981.145 2.245.210
CONSUMO TOTAL DE ENERGIA

Consumo de total energia (i +ii +iii)  6.134.153 6.939.019 7.801.047

Em 2024, a Aurora Coop consumiu aproximadamente 7,8 milhdes de GJ de energia, somando
eletricidade adquirida da rede, lenha (principal combustivel termico), ¢leo diesel, gas GLP e biogas,
O que representa um aumento de 12,4% em relacao a 2023. Os principais vetores energéticos foram
lenha e energia elétrica, com destague para o uso de biomassa proveniente de reflorestamentos

proprios e arrendados. GRI302-1
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Intensidade energética (GJ/t produzida) GRrI 302-3

3,052

3,365

3,450

2022 A 2023 A 2024

O consumo de energia por tonelada produzida — intensidade energética’ — aumentou de 3,365

GJ/ton produzida em 2023 para 3,450 GJ/produzida em 2024, uma variacdo positiva de 2,5%. Esse
aumento reflete a ampliacao das operacdes industriais, com destaque para o Frigorifico Guatambu/
SC, ainstalacao da industria de subprodutos em Mandaguari/PR, a operacdo plena do Frigorifico
Castro/PR e a inauguracdo da nova Industria Chapeco II/SC. Embora o consumo especifico tenha
aumentado, trata-se de uma fase de expansao operacional que € acompanhada por investimentos

em eficiéncia energética. GRI 302-3

Para reduzir o consumo energético e mitigar as emissdes de GEE associadas, a cooperativa investe
em solucdes de autogeracao e modernizacdo de equipamentos. Em 2024, foi mantida a geracdo

propria de eletricidade com fontes renovaveis, com destague para:

e uso de sistema fotovoltaico na granja propria de suinos em Chapeco (SC);
e operacdo da planta de geracdo por biogas no Frigorifico Aurora Coop de Castro (PR);

e continuidade da geracao na Central Geradora Hidrelétrica (CGH).

A energia gerada a partir da lenha proveniente dos reflorestamentos do Programa Futuro de Abas-
tecimento Energético também contribuiu diretamente para a reducao do uso de fontes fosselis,
além de promover maior independéncia energética e estabilidade no fornecimento. Essas iniciativas
resultaram na autogeracao de 244.506 GJ de energia em 2024, representando 5% do consumo to-
tal do ano. GRI 302-4

A Aurora Coop também atua na substituicao de caldeiras alimentadas por lenha para caldeiras a ca-

vaco, com maior eficiéncia térmica e melhor aproveitamento da biomassa. Adicionalmente, imple-

menta programas de boas praticas operacionais nas unidades com foco na otimizacdo de processos

e no controle de perdas energéticas. GRI 302-4

7 . . . . .. ~
Tanto consumo total de energia quanto tonelada de produto produzida no periodo compreende somente industrializagao de
carnes, frigorificos e laticinios, e desconsidera dados de fabrica de racdes e armazenagem, granjas e incubatorios e comerciais.
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Uso responsavel de materiais na producao

GRI 3-3 Materiais

A gestdo de materiais € uma das frentes estratégicas da Aurora Coop para garantir a seguranca dos
alimentos, a qualidade dos produtos e a sustentabilidade dos processos produtivos. As embalagens e
0s iNsuMos utilizados sao pensados para preservar 0s alimentos ao longo de toda a cadeia de abaste-
cimento, promovendo a integridade até o consumidor final. Para isso, a cooperativa adota praticas que

equilibram funcionalidade, eficiéncia, reducao de impactos ambientais e responsabilidade social.

O uso responsavel de materiais comeca ainda na fase de desenvolvimento de produtos com a defi-
nicao técnica de embalagens que consideram os atributos do produto, as dimensdes e desempenho
logistico. A Aurora Coop evita 0 uso de materiais desnecessarios e investe constantemente na otimi-
zag¢ao de insumos, como papeis, plasticos e resinas, buscando solucdes reciclaveis e, sempre que
possivel, provenientes de fontes renovaveis. Essas medidas impactam positivamente a reducdo de
residuos, o Uso de recursos naturais e 0s custos operacionais, além de ampliar a eficiéncia da arma-

zenagem e do transporte.

Mais de 79% dos materiais de embalagens sdo obtidos de fontes renovaveis e
60% do papelao consumido é proveniente da reciclagem.

Os materiais utilizados incluem:

e papeis e papeldo para embalagens secundarias;
e resinas plasticas (PE, PET, PP, BOPP, PS, nylon e EVOH) para filmes, rotulos e contentores;
e materiais celuldsicos para bandejas e tripas;

e etiquetas, fitas e outros insumos de apoio logistico e industrial.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 87



N\

Em 2024, o consumo de materiais ndo renovaveis totalizou 14,6 mil toneladas, muito similar ao de
2023, enquanto o total de materiais renovaveis aumentou 18,4%, passando de 73,5 mil toneladas em
2023 para 87,7 mil toneladas em 2024. A sequir, esta o detalhamento dos principais materiais adquiri-

dos e utilizados nos processos produtivos: GRI301-1

301-1 Materiais utilizados, em toneladas métricas

MATERIAIS UTILIZADOS 2022 2023

N&ao renovaveis

Plastico 11.239,87 13.798,46 13.905,70

Embalagem Tetrapak 809,80 609,03 674,73

Total de materiais nao renovaveis 12.049,67 14.407,49 14.580,43

utilizados

Renovaveis

Papelao 41429,94 38.951,19 47.964,12
Papel 705,17 596,49 547,31
Embalagem Tetrapak 4.588,89 4.060,21 3.82349
Derivados Vegetais® - 394,14 533
Paletes! - 29.852,02 34.595,26

Total de materiais renovaveis

o 46.724,00 73.854,05 87.463,18
utilizados

! os dados de Derivados Vegetais e Paletes comecaram a ser acompanhados a partir do ano de 2023.

Cerca de 39% dos produtos acabados de suinos e aves passam por algum estagio de armazenagem
em contentores plasticos reutilizaveis, substituindo caixas de papeldao e promovendo a economia de
insumos. Além disso, ha um sistema estruturado de coleta, reforma e redistribuicao de paletes de
madeira e contentores plasticos com gestao propria, © que reduz significativamente a compra de

novos mMmateriais e o descarte de residuos.

Em 2024, os projetos de otimizagdo de embalagens continuaram sendo prioridade. Eles envolveram
a reducao de gramaturas, unificacao de estruturas e impressao de rotulos nas proprias fabricas e
desenvolvimento de embalagens monomateriais. A gestdo de consumo de materiais foi fortaleci-
da com a revisao das listas técnicas, permitindo maior acuracidade no monitoramento dos desvios
entre o consumo planejado e o realizado. Os pedidos de insumos foram centralizados, proporcio-
nando a otimizacao de estoques, reducao de desperdicios e maior aderéncia aos parametros de

planejamento e abastecimento.
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Essas iniciativas foram monitoradas por indicadores especificos, como desvio de consumo de ma-

teriais, numero de projetos de reducdo de peso e com foco em sustentabilidade das embalagens e

indicadores de estoque e abastecimento planejado (cobertura e OTIF).

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

MATERIAIS RECICLADOS

20224 20232

Total de matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados

Total de matérias-primas ou materiais
utilizados

% de matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados

20.801,47 44.656,64 56.800,63

35,39% 50,59% 55,66%

! houve ampliacdo de escopo na computacdo de dados de 2022 para 2023, passando a contabilizar paletes.
% de 2023 para 2024, houve a inclusdo do Frigorifico Aurora Castro/PR e da Industria Aurora Chapeco 11/SC.

A Aurora Coop acompanha de forma continua
O uso de materiais reciclados, aplicando-0s
principalmente em itens que nao tém conta-
to direto com os alimentos, como nos filmes
stretch e filmes termocontrateis para envolver

caixas de papeldo. GRI 301-3

Mesmo com as restricdes técnicas associadas
a alguns tipos de embalagens, a cooperativa
tem ampliado o uso de insumos reciclaveis e
reciclados sempre que possivel. Como resul-
tado, 55,7% dos materiais utilizados em 2024
foram provenientes de matéria-prima reciclada
— um avanco de 5,1 pontos percentuais em
relacao ao ano anterior. GRI1 301-2

Para reduzir 0 uso de recursos virgens, a Aurora

Coop adota medidas como:

e substituicdo gradual de resinas plasticas
virgens por recicladas,;

e UsO de materiais reciclaveis e de fontes reno-
vaveis nas embalagens para itens que Ndo tém

contato direto com o alimento;

e otimizacdo de gramaturas e dimensdes das
embalagens mantendo a seguranca e a

qualidade dos produtos.

A cadeia de fornecimento é continuamente
avaliada, com multiplos fornecedores apro-
vados por tipo de material, controle de de-
sempenho, uso de termos de compromisso e
exigéncia de conformidade técnica e ambien-
tal. Além disso, os fornecedores sao envolvidos
em iniciativas de inovacao e sustentabilidade,
ampliando a disponibilidade de materiais mais
eficientes e sustentaveis.

Do ponto de vista social, a gestao responsavel
de materiais também visa reduzir os impactos
negativos relacionados ao descarte de residu-
0s e as condicdes de trabalho dos catadores
de reciclaveis. As embalagens da Aurora Coop
sdo rotuladas com simbolos de reciclagem, e a
cooperativa atua para promover a circularida-
de e para apoiar os trabalhadores da cadeia de
reciclagem direta ou indiretamente.
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A gestao da performance é realizada por meio
de reunides periodicas, analise de desvios no
abastecimento e consumo dos materiais, pla-
nos de acao e replicacao de boas praticas entre
as unidades. As licdes aprendidas com projetos
de sucesso sao documentadas e disseminadas
internamente, fortalecendo a governanca da

area e promovendo a melhoria continua.

Gestao de residuos

A gestao de residuos na Aurora Coop esta inte-
grada a estratégia ambiental da cooperativa e

€ orientada pela Politica Nacional de Residuos
Solidos. As acdes visam a reducao, reutilizacao

e reciclagem de materiais em todas as unidades
industriais, comerciais e logisticas, tendo foco na
minimizacdo dos impactos ao meio ambiente e
na promog¢ao da economia circular. A atuacao é
baseada na identificacao das melhores destina-
¢des para cada tipo de residuo, na valorizacdo de
subprodutos e na busca por solugdes inovadoras

e ambientalmente responsaveis. GRI 3-3 Residuos

Todos os residuos sao segregados na fonte e
monitorados de acordo com a classe e o des-
tino. A cooperativa mantém contrato apenas
com empresas licenciadas para o transporte,
O tratamento e a destinacdo final, atendendo
as exigéncias legais e ambientais vigentes. Os
dados consolidados sdo registrados no sistema
de gestdo ambiental e reportados ao IBAMA
por meio do Relatorio de Atividades Potencial-
mente Poluidoras (RAPP) e aos orgaos esta-
duais por meio do sistema de manifesto de
residuos (MTR). GRI 3-3 Residuos
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Nas atividades proprias da cooperativa, a ges-
tdo de residuos € estruturada por tipo e ori-
gem. Os residuos organicos provenientes dos
processos industriais — como 0ssos, penas,
sangue, visceras e descarte de produtos — sao
processados em graxarias proprias ou terceiri-
zadas, dando origem a farinha e ao oleo utiliza-
dos na producdo de racdes, configurando um
ciclo fechado. A mucosa suina é destinada a
industria farmacéutica, enquanto a graxa acida
resultante do tratamento de efluentes € apro-
veitada em industrias de produtos de limpeza e
biocombustivel. GRI 306-2

Outros residuos organicos, como os de preé-
-limpeza de graos, sao destinados a coopera-
dos para alimentacdo animal e aplicacao em
solo agricola. O digestato gerado pelos bio-
digestores, parte dos lodos de tratamento de
efluentes, esterco suinos e cinza de caldeira
sdo reaproveitados como fertilizantes e apli-
cados tanto em areas proprias de silvicultura
quanto em propriedades de terceiros, sempre
com base em projetos agrondmicos aprova-
dos pelos 6rgdos ambientais. A compostagem,
realizada por empresas terceirizadas, também
é utilizada para tratar uma variedade de resi-
duos organicos, incluindo restos de refeitorio,
calcario de limpeza de silos, varricao, serra-

gem e madeira. GRI 306-2

Gestéo
ambiental e
mudancas climaticas

Ja os residuos reciclaveis, como plasticos, papel e metal, séo encaminhados para empresas terceiri-

zadas de reciclagem. Bombonas de produtos quimicos sao higienizadas e revendidas para reutiliza-
cao, engquanto oleos lubrificantes e de cozinha sao enviados para rerrefino e industrias de biocom-

bustivel. Baterias industriais passam por remanufatura ou logistica reversa, e os paletes quebrados

gue ndo podem ser reutilizados sdo encaminhados para caldeiras para geragao de energia. GRI 306-2

Os residuos que nao apresentam viabilidade técnica ou econdmica de reaproveitamento sao dispos-

tos em aterros, como pelos e cascos suinos, residuos de peneiras de frigorificos, plasticos e papeis

nao reciclados, materiais contaminados com o6leo e tinta, reagentes de laboratorio, residuos ambula-

toriais e embalagens de medicamentos para racdes. GRI 306-2

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 |

91



92

306-3 Residuos gerados em toneladas métricas

COMPOSICAO DOS RESIDUOS

Nao perigosos

Residuos
gerados

Residuos

Residuos nao

destinados para destinados para

disposicao final

2022

disposicdo final

Organicos (lodos, estercos, cinzas, digestato) 179.181,42 15.947,14 163.234,28
Sucatas e embalagens (plasticos, papeldo, papel, metais) 17.279,19 7.958,25 9.320,94
Restos de madeira (paletes) 3.393,00 3.393,00 -
Total de residuos ndo perigosos gerados 199.853,61 27.298,39 172.555,22
Perigosos

Solict)alrti]ki)nriggsste, tintas, detergentes e materiais 360.87 186,20 174,67
Total de residuos perigosos gerados 360,87 186,20 174,67

Nao perigosos

Organicos (lodos, estercos, cinzas, digestato) 200.120,25 18.973,70 181.146,55
Sucatas e embalagens (plasticos, papeldo, papel, metais) 22.171,21 842190 13.749,31
Restos de madeira (paletes) 2.180,72 2.180,72 -
Total de residuos ndo perigosos gerados 224.472,18 29.576,32 194.895,86
Perigosos

Soli?aﬁﬁ)nri:gszte, tintas, detergentes e materiais 36447 20363 160,84
Total de residuos perigosos gerados 364,47 203,63 160,84

N&o perigosos

Organicos (lodos, estercos, cinzas, digestato) 241.660,61 26.971,61 214.689,00
Sucatas e embalagens (plasticos, papeldo, papel, metais) 24.868,48 9.021,34 15.847,14
Restos de madeira (paletes) 2.215,00 2.215,00 -
Total de residuos ndo perigosos gerados 268.744,09 38.207,95 230.536,14
Perigosos

COOli?alrLi]ti)nri:gsste, tintas, detergentes e materiais 468,67 25696 21171
Total de residuos perigosos gerados 468,67 256,96 211,71

Gestéo
ambiental e
mudancas climaticas

306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final, em toneladas métricas

DESTINAGCAO

Néao perigosos

Dentro da
organizagao

Fora da
organizagao

2022

Aplicacao em solo agricola 21.268,05 100.759,88 122.027,93
Compostagem - 29.777,35 29.777,35
Biodigestao 11429,00 - 11.429,00
Reciclagem - 9.320,94 9.320,94
Total 32.697,05 139.858,17 172.555,22
Perigosos

Reciclagem - 174,67 174,67
Total - 174,67 174,67

N&o perigosos

Aplicacao em solo agricola 24.161,62 114.678,41 138.840,03
Compostagem - 32.253,52 32.253,52
Biodigestao 10.053,00 - 10.053,00
Reciclagem - 13.749,31 13.749,31
Total 34.214,62 160.681,24  194.895,86
Perigosos

Reciclagem - 160,84 160,84
Total - 160,84 160,84

2024

Nao perigosos

Aplicacdo em solo agricola 26.748,94 129471,68 156.220,62
Compostagem - 36.154,94 36.154,94
Biodigestao 22.313,00 = 22.313,00
Reciclagem = 15.847,14 15.847,14
Total 49.061,94 181.473,76 230.535,70
Perigosos

Reciclagem = 211,71 211,71
Total - 211,71 211,71
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306-4 Residuos destinados para disposicao final,
em toneladas métricas

Dentro da Fora da
organizagao organizagao

2022

DESTINAGAO

Nao perigosos

Confinamento em aterro - 23.905,66 23.905,66
Incineracao (com recuperacado de energia) 2.755,44 637,29 3.392,73
Total 2.755,44  24.542,95 27.298,39
Perigosos

Confinamento em aterro - 186,20 186,20
Total - 186,20 186,20

Nao perigosos

Confinamento em aterro - 27.395,60 27.395,60
Incineracao (com recuperacdo de energia) 1.734,65 446,07 2.180,72
Total 1.734,65 27.841,67  29.576,32
Perigosos

Confinamento em aterro - 203,63 203,63
Total - 203,63 203,63

N&o perigosos

Confinamento em aterro - 35.99241 35.99241
Incineracao (com recuperacdo de energia) 1.523,56 690,98 221454
Total 1.523,56 36.683,39  38.206,95
Perigosos

Confinamento em aterro - 256,96 256,96
Total - 256,96 256,96

Gestéo
ambiental e
mudancas climaticas

Em 2024, a geracao e a destinacao de residuos aumentaram 18,3% em relacdo a 2023, impulsio-
nadas principalmente pela operacdo de frigorificos como os de Castro (PR) e Chapeco | (SC). No
entanto, menos de 1% dos residuos é classificado como perigoso e apenas 13% do total de residuos
€ destinado a aterros. Esse desempenho é resultado de uma abordagem baseada na valorizagao de
subprodutos e no fortalecimento de parcerias para compostagem, biodigestdo e reciclagem, redu-
zindo custos com disposicao final e promovendo o reaproveitamento de nutrientes e energia. Por
exemplo: residuos como madeira e tripas de celulose sdo utilizados em caldeiras para gerar calor,

sendo que 69% dessa energia € produzida internamente. GRI 306-3

A destinacao de residuos para recuperacao (reutilizacao, reciclagem e compostagem) cresceu em
proporcao semelhante ao aumento da geracao dos residuos, indicando o esforco da cooperativa
para manter a taxa de reaproveitamento. Em 2024, mais de 86% dos residuos foram reaproveitados
de alguma forma, mantendo o desempenho ambiental em patamares elevados mesmo com O au-

mento do volume absoluto. GRI 306-4 | GRI 306-5

A gestdo segura dos residuos € assegurada por normas e procedimentos internos que regulam a
aprovacao e a avaliacao periddica dos destinadores, incluindo a verificagao do licenciamento am-
biental e das condi¢cdes operacionais. O Programa Reciclagem Vida contribui para a educacao
ambiental dos colaboradores, promovendo a separacao correta dos residuos e divulgando os bene-

ficios da reciclagem. GRI 306-2

Além das operacdes proprias, a Aurora Coop atua na cadeia de valor com iniciativas relevantes. O
programa Propriedade Rural Sustentavel Aurora (PRSA) ja certificou 1.765 propriedades, reconhe-
cendo praticas sustentaveis, inclusive na gestao de residuos rurais. O programa Coleta Segura, em
parceria com as cooperativas filiadas, recolheu mais de 167 toneladas de residuos veterinarios em
2024, como seringas, frascarias e luvas. Também houve capacitacao de 60 projetistas ambientais e

266 técnicos de campo em parceria com o ICASA. GRI 306-2

Na frente da logistica reversa, a Aurora Coop atua com o Instituto Recicleiros, que opera a coleta
seletiva em 14 cidades, contando com 17,5 mil toneladas de materiais reciclados acumulados, aten-
dendo 978 mil pessoas e gerando 310 postos de trabalho. A Fundacdo Aury Luiz Bodanese comple-
menta esse esforco com acdes de educacao ambiental nas comunidades vizinhas e nas escolas por

meio dos programas Ambiental e Turminha da Reciclagem. GRI 306-2
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Identificacdo de residuos e potencial impacto ambiental

GRI 306-1

A identificacdo e o tratamento adequado dos residuos sdo fundamentais para minimizar
impactos negativos ao meio ambiente, a saude humana e a biodiversidade, além de re-
presentar oportunidades de geracao de valor e circularidade. Abaixo sao apresentados os

principais tipos de residuos por etapa da operacao.
Etapa upstream — producao agropecuaria

Na fase de producdo de matérias-primas, cComo graos e pastagens, os principais residuos
gerados sao restos de culturas e embalagens vazias de agrotoxicos. Os restos vegetais, quan-
do mantidos nas areas de colheita, promovem a cobertura do solo e aumentam a fertilidade,
podendo ainda ser reaproveitados como silagem. Ja o descarte inadequado de embalagens de
agrotoxicos pode provocar serios danos ao solo, aos corpos hidricos e a saude humana, refor-

cando a necessidade de destinacdo ambientalmente correta.

Na criagdo animal (suinos, aves e bovinos), os residuos mais relevantes incluem esterco, ani-
mais mortos, residuos de medicamentos e vacinas. O esterco, se mal gerido, pode gerar
emissao de metano e contaminac¢do de solos e dguas, contudo, quando tratado por meio de
biodigestores ou compostagem, torna-se uma fonte de energia e fertilidade. A compostagem
também é uma alternativa para o reaproveitamento de animais mortos e camas de aviarios,
reduzindo impactos ambientais e promovendo beneficios econdmicos. Ja os residuos de me-
dicamentos sdo considerados perigosos e exigem controle rigoroso para evitar riscos a saude e

ao meio ambiente.
Atividades proprias da organizacdo — unidades industriais e operacionais

Nas unidades industriais e de armazenagem, os residuos gerados sdo variados e refletem a

complexidade das atividades da cooperativa.

e Organicos: incluem residuos de grdos, varricdo de fabricas, produtos descartados, vis-
ceras, 0ss0s, lodo de tratamento de efluentes, graxas e oleos de cozinha. Esses residu-
0s, quando dispostos inadequadamente, podem emitir GEE, contaminar solo e dgua e
proliferar doencas. Poréem, também tém alto potencial de aproveitamento via compos-

tagem, biodigestdo ou reutilizagcdo como insumo agricola.
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Gestéo
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e Plasticos: oriundos de embalagens, EPIs, bombonas, contentores, copos e descar-
taveis, apresentam risco de ocupacao prolongada de aterros, poluicao e impactos a
biodiversidade. Por isso, sao priorizados projetos de reutilizagdo, logistica reversa e
substituicao por materiais mais sustentaveis.

e Manutencdo: envolvem sucatas, oleos lubrificantes, baterias, tintas e residuos eletro-
eletronicos. O descarte inadequado representa alto risco de poluicdo e intoxicagao,
exigindo gestdo especializada e fornecedores licenciados.

e Perigosos: residuos laboratoriais, de saude e de medicamentos veterinarios devem
ser manejados com rigor técnico e em conformidade com a legislacdo ambiental e
sanitaria para evitar contaminacdes e riscos ocupacionais.

¢ Inorgéanicos: residuos como sal e calcario usados na limpeza de silos demandam con-
trole para evitar impactos ao solo e garantir o uso eficiente de recursos.

Etapa downstream — distribuicdo e consumo

Nos centros de distribuicdo e nas unidades comerciais, 0s principais residuos séo embalagens
terciarias (papeldo, plastico stretch) e produtos vencidos ou avariados. O descarte inadequado
desses residuos organicos pode gerar impactos semelhantes aos da etapa industrial. A Aurora

Coop adota politicas de separacao, controle e encaminhamento adequados desses residuos.

Por fim, no consumo final, o descarte de embalagens primarias e secundarias, geralmen-

te de plastico ou cartonadas, representa risco de poluicdo e ocupac¢ao de aterros, mas
tambeém potencial de inclusdo social e geracdo de renda via coleta seletiva e catadores. A
cooperativa atua na conscientizacdo do consumidor por meio da rotulagem com simbolos
de reciclagem e mantem ac¢des de logistica reversa em parceria com o Instituto Recicleiros,

de abrangéncia nacional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

AR RN

97

\



N\

A cooperativa também investe em campanhas
de sensibilizacdo e capacitacdo de colabora-
dores, além de manter programas estruturados
de logistica reversa em parceria com fornece-
dores e instituicdes locais, contribuindo com

a reciclagem de embalagens e com o forta-
lecimento de redes de catadores. Em 2024,
todas as unidades da Aurocra Coop mantiveram
iniciativas de coleta seletiva com participacdo

ativa dos colaboradores.

A atuagdo preventiva e 0 monitoramento con-
tinuo garantem maior eficiéncia no uso dos re-
CuUrsos e reforcam o compromisso da coopera-

tiva com a responsabilidade socioambiental.

Estratégias para otimizacao do uso
da agua

A adgua € um insumo essencial para a Aurora
Coop, especialmente nas unidades indus-
triais de processamento de alimentos, onde

€ utilizada predominantemente nas etapas de
higienizagdo e processamento. Apesar do vo-
lume captado ser significativo, a maior parte da
agua utilizada retorna ao meio ambiente apos
tratamento como efluente. Em 2024, mais de
90% da agua captada foi descartada em corpos
hidricos, evidenciando a importancia de uma
gestdo rigorosa da qualidade e do volume de
agua envolvido nas operagdes.

GRI 3-3 Agua e efluentes

Os principais impactos associados ao uso da
agua estao relacionados a disponibilidade, a
qualidade para captacdo e descarte e a respon-

sabilidade compartilhada pelo uso de um re-
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curso hidrico coletivo. A cooperativa atua com
base no compromisso de cumprir as outorgas
de uso da agua e os padrdes de lancamento de
efluentes, adotando sempre o limite mais res-
tritivo entre os definidos por lei, pelas licencas
ambientais e pelos estudos de autodepuracao
dos corpos hidricos receptores.

GRI 3-3 Agua e efluentes

A Aurora Coop nao atua em areas de estresse
hidrico, conforme apontam analises realiza-
das com base nas ferramentas internacionais
Aqueduct Water Risk Atlas (WRI) e Water Risk
Filter (WWF). No entanto, mesmo fora des-
sas regides, a organizagdao mantém medidas
preventivas, como a instalagcdo de lagoas de
acumulacao de agua bruta em unidades como
Frigorifico Aurora Guatambu/SC, em 2022, e
Frigorifico Aurora Maravilha/SC, em 2023, para
garantir abastecimento durante periodos criti-
Cos e evitar conflitos pelo uso da agua.

GRI 303-1

Entre as estratégias adotadas para mitigar os

impactos do consumo de agua, estao:

e 0 USO de agua de chuva tratada em unida-
des como Frigorifico Aurora Castro/PR, Sdo
Miguel do Oeste/SC, Frigorifico Aurora Cha-
peco II/SC e Frigorifico Aurora Maravilha/SC
(81.596 m* em 2024);

e O reuso interno de agua em cerca de 20%
da operac¢do industrial;

e Qarealizacdo de projetos de Melhoria de
Processos (MPA) e Circulos de Qualidade
(CQA), que, em 2024, resultaram em uma

economia de 95.857 m* de agua.

Gestéo
ambiental e
mudancas climaticas

Os efluentes do processamento de proteinas animais sao altos em matéria organica e, se nao forem
adequadamente tratados, podem causar e contribuir para a reducao de oxigénio dos corpos hidricos
receptores, a emissao de fracdes de nitrogénio e 0 aumento na concentragao de fosforo, que causa

eutrofizacao de corpos hidricos, podendo levar a impactos significativos da biodiversidade. GRI 303-2

A gestdo da qualidade dos efluentes descartados € monitorada continuamente. A cooperativa man-
tém indicadores e metas para o cumprimento dos parametros de qualidade exigidos em outorgas
e licencas ambientais. Em 2024, 15% dos resultados analisados estiveram fora dos padrdes exigidos.
Nessas situacdes, imediatamente sdao elaborados planos de agao para identificar e tratar as causas,

podendo incluir investimentos em infraestrutura das estagdes de tratamento. GRI 303-2

A Aurora Coop possui representantes nos Comités de Bacias Hidrograficas (Rio Chapeco e Irani, Rio das
Antas e Rio do Peixe em SC e Rio Apue Inhandava no RS) para contribuir com a gestao dos recursos hi-
dricos das regides onde atua. Como membro dos comités, participa da gestdo das bacias hidrograficas

aprovando plano de bacias, enquadramento de corpo hidricos, critérios para outorgas e participando na

mediacao de conflitos. GRI 303-1
Participa também em comités técnicos sobre o tema agua da Federacao das Industrias do Estado de

Santa Catarina (FIESC), da Associacao Brasileira de Proteina Animal (APBA), da Associagcao Gaucha de
Avicultura (ASGAV) e da Associacdo Industrias Produtos Avicolas PR (Sindiavipar).GRI 303-1
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economicos e ambiental e . L .
desenvolvimento social mudancas climaticas seguranca dos alimentos organizacional conteudo GRI

303-3 Captacdo de dgua, em megalitros (10° litros)
TIPO DE FONTE 2022 2023 2024
Agua doce de superficie 13.627,236 15,577,671 18.164,409

Agua doce subterranea 2.235,808 2.046,391 2.026,354
Agua de terceiros (doce de superficie) 107,217 68,292 64,377
Captacao total de agua 15.970,261 17.692,354 20.255,140

303-4 Descarte de agua, em megalitros (10° litros)
POR DESTINACAO 2022 2023 2024
Agua doce de superficie 14.053,593 15.814,762 18.229,206

Solo (fertirrigagao) 27619 64,032 21,540
Descarte total de agua 14.081,212 15.878,794 18.250,746
POR NIVEL DE TRATAMENTO 2022 2023 2024

Tratamento primario 1.142,829 1.374,735 1557238
Tratamento secundario 12.938,383 14.504,059 16.693,508
Descarte total de agua 14.081,212 15.878,794 18.250,746

Consumo de agua (megalitros)’

1.889,05
1.813,56

2.004,39

2022 2023 A 2024
7 Consumo de &gua = Captacio total de dgua - Descarte total de 4gua

Em 2024, a captacao total de agua da Aurora Coop foi de 20.255,1 megalitros, um aumento de
14,5% em relacao a 2023, que ja registrou um aumento de 10,8% em relacdo a 2022. Os aumentos
progressivos na captacao de agua foram resultado da expansao das operacdes, com destaque para
a ampliacao da unidade Frigorifico Aurora Guatambu/SC, a operacdo plena no Frigorifico Aurora
Castro/PR e a inauguracdo da Industria Chapecd [I/SC. A principal fonte de captacdo segue sendo
0s corpos hidricos superficiais, que responderam por 89,6% do total captado no ano. Em 2024, o
descarte de dgua totalizou 18.250,75 megalitros, aumento proporcional a captacao, ja que 90% da

agua captada ¢é descartada.
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6. BEM-ESTAR ANIMAL E
SEGURANCA DOS ALIMENTOS

A producao de alimentos seguros e éticos esta no centro da atuacao da Aurora Coop, refletindo
O compromisso com o bem-estar animal e com a saude dos consumidores. Como parte da
responsabilidade ao longo de toda a cadeia produtiva, a cooperativa adota praticas rigorosas
para assegurar o cuidado com os animais e garantir a inocuidade e a qualidade dos alimentos que
coloca no mercado.

Esse compromisso abrange dois temas materiais prioritarios para a Aurora Coop: Saude e bem-
estar animal e Saude, seguranca do consumidor e inocuidade dos alimentos. Ambos integram
a estratégia de sustentabilidade da cooperativa, com impactos diretos sobre a competitividade, a
confianga dos consumidores, a reputacao da marca e a conformidade regulatéria nos mercados
nacional e internacional.

Praticas de bem-estar animal: )
compromissos, certificacdes e protocolos
adotados para garantir o cuidado com os
animais em toda a cadeia produtiva. )
\

sistemas de gestao, certificacdes e acdes

de cultura organizacional que asseguram a
producao de alimentos sequros, auténticos e
em conformidade com os mais altos padrdes

( Seguranca e qualidade dos alimentos:

J
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Bem-estar animal e
seguranca dos alimentos

6.1. Praticas de bem-estar animal

GRI13.11.1

O compromisso com o bem-estar animal € parte integrante da estratégia de sustentabilidade da Au-
rora Coop, refletindo o respeito pela vida e pelo manejo ético em todas as etapas da cadeia produti-
va. A cooperativa reconhece que o0 bem-estar animal vai além da auséncia de doencas ou sofrimen-
to, envolvendo também o conforto, a seguranca, a possibilidade de expressdo de comportamentos
naturais e a interagdo positiva com os cuidadores. Nesse sentido, a Aurora Coop atua de forma proa-
tiva para garantir praticas produtivas gue promovam qualidade de vida aos animais € gerem impactos

positivos para toda a cadeia.

A promocdo de boas condicdes de manejo contribui diretamente para © aumento da eficiéncia dos
sistemas produtivos, com melhorias na conversao alimentar, redu¢do do uso de insumaos e mitigagcao
de emissdes de gases de efeito estufa. Também fortalece a prevencao de doencas, alinhando-se ao
conceito de saude Unica, além de atender as exigéncias legais e as expectativas da sociedade por uma

producao mais ética e responsavel.

Por outro lado, falhas no cumprimento dos padrdes de bem-estar animal podem gerar impactos sig-
nificativos — como aumento do estresse e do sofrimento dos animais, perdas econdmicas, descarte
de produtos, sangdes regulatorias, perda de mercados e perda de reputacdo da cooperativa. Riscos
como condi¢cbes inadequadas de transporte, auséncia de capacitacdo técnica ou falta de compro-
metimento dos produtores com as diretrizes estabelecidas sdo constantemente monitorados por

meio de auditorias internas e externas, além de mecanismos de notificacao e correcao.

Para assegurar a aplicagcdo dos protocolos, a Aurora Coop mantém uma Politica de Bem-Estar Ani-
mal aprovada pela alta direcdo, realiza treinamentos continuos com equipes internas e produtores
cooperados/integrados, promove campanhas educativas, conduz auditorias sistematicas e estabe-
lece parcerias com universidades, entidades setoriais e Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs). As
boas praticas sdo incentivadas por meio de programas como Suino Ideal, Frango Aurora e Proprie-
dade Rural Sustentavel, que avaliam e bonificam os melhores desempenhos, promovendo o aprimo-
ramento constante do sistema produtivo. A eficacia das acdes € monitorada por meio de auditorias
internas e externas, de indicadores como mortalidade no transporte, hematomas e caréncia de

medicamentos e de revisdes periodicas nos protocolos de manejo, permitindo a melhoria continua
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Politicas, compromissos e certificacoes

A Aurora Coop considera o bem-estar animal um valor etico e um pilar estratégico da atuacao na
cadeia agroindustrial. O compromisso com praticas responsaveis reflete em politicas internas, pro-
tocolos técnicos, capacitacdes e em investimentos constantes para garantir gue em todas as etapas
do manejo animal haja tolerancia zero a maus-tratos e respeito aos cinco principios do bem-estar

animal reconhecidos internacionalmente:

auséncia de fome e sede
auséncia de desconforto
auséncia de dor, ferimentos e doencas

liberdade para expressar comportamentos naturais

u s WD RE

auséncia de medo e estresse

Esse compromisso esta formalizado no Codigo de Conduta

e Etica, na Politica de Sustentabilidade, na Politica de Bem- a
-estar Animal da Aurora Coop e em manuais técnicos que
orientam a atuacdo das cooperativas filiadas, dos produtores

cooperados/integrados e das equipes técnicas de campo.

Atualizadas periodicamente, essas diretrizes asseguram o ali-

nhamento as normas nacionais e internacionais, respondem Clique aqui ou acesse pelo

QR Code para conhecer
a Politica de Bem-estar
Animal da Aurora Coop

as exigéncias de certificagdes e mercados exigentes, como

O europeu e o asiatico, e ainda contribuem para o fortaleci-

mento do didlogo com produtores e com as OSCs de pro- \— R

tecao animal, promovendo transparéncia sobre o sistema

produtivo e os desafios.

Além dos compromissos voluntarios, a Aurora Coop mantém certificacdes de bem-estar animal
alinhadas as exigéncias de clientes e mercados internacionais. Atualmente, 47% das plantas indus-
triais sao auditadas por consultoria externa especialista em Bem-Estar Animal e 2 plantas passam por

auditoria de terceira parte: GRI13.11.2

e Frigorifico Aurora Castro/PR — Auditoria PAACO (Protocolo NAMI): 10,84% do total de suinos
abatidos em toda a Aurora Coop por dia € certificado.
e Frigorifico Aurora Mandaguari — Global Animal Wellness Standard, Poultry Slaughter, NSF Inter-

national: responsavel por 15,03% das aves abatidas por dia na cooperativa.
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As auditorias para concessao e manutencao dessas certificacdes sao realizadas por organismos in-
dependentes e sequem protocolos reconhecidos internacionalmente. Elas avaliam aspectos como
condi¢cdes de transporte, desembarque, alojamento, manejo e abate humanitario. O desempenho da
cooperativa nos processos de auditoria € constantemente utilizado como referéncia para aprimora-
mento dos procedimentos em outras unidades, fortalecendo a cultura de respeito e cuidado com os

animais em toda a operacao.

e

Cligue aqui ou acesse pelo QR Code para conhecer os
compromissos da Aurora Coop para o Bem-Estar Animal

L R

O Comité de Bem-Estar Animal atua como instancia central de governanga sobre o tema reunindo
especialistas técnicos e representantes da alta gestao para a analise de indicadores, a definicdo de
diretrizes e a tomada de decisdes estratégicas. Esse comité fortalece a transversalidade do bem-estar
animal na Aurora Coop, assegurando que OS avangos e as exigéncias sejam tratados de forma inte-

grada entre areas e que estejam alinhados aos compromissos institucionais.

Em 2024, a Aurora Coop venceu pela segunda vez o prémio Quem é
Quem: Maiores e melhores cooperativas de aves e suinos na categoria
Bem-Estar Animal.

Protocolos adotados na producao

A Aurora Coop adota protocolos especificos de bem-estar adequados a cada uma das espécies

animais envolvidas na producdo de alimentos com base em legislacdes nacionais, recomendacdes
técnicas, diretrizes de organismos internacionais e exigéncias dos clientes. Esses protocolos sdo im-
plementados tanto nas unidades proprias quanto nas propriedades rurais dos cooperados, cobrindo

todas as etapas da cadeia produtiva — da reproducado e incubacao até o transporte e o abate.

Alem disso, como forma de incentivo dentro do programa Propriedade Rural Sustentavel Aurora
(PRSA), os produtores que se destacam em critérios como gestdo financeira, manejo adequado,
bem-estar animal e sustentabilidade recebem bonificacdes com base nos resultados de auditorias

internas e na verificacdo do cumprimento dos checklists estabelecidos.
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https://auroracoop.com.br/wp-content/uploads/2024/06/Politica-de-Bem-Estar-Animal_AuroraCoop.pdf
https://auroracoop.com.br/sustentabilidade/bem-estar-animal/

106

Suinocultura

Na suinocultura, os pro-
tocolos da cooperativa
envolvem desde o cuidado
com a ambiéncia nas gran-
jas (temperatura, ventilacao,
umidade, conforto térmi-
CO) até praticas de manejo
adequadas por fase produ-
tiva, controle de densidade,
acesso continuo a agua

e racao, aléem do moni-
toramento da saude dos
animais por meio de equipe
técnica especializada. As
estruturas seguem padroes
construtivos especificos
para garantir o conforto e
0 comportamento natural
dos animais, como baias
de gestacao coletiva, que
vém sendo gradualmente
adotadas no sistema.

—
o—

Transporte

Avicultura

Na avicultura, 0 manejo
contempla requisitos de
ambiéncia controlada,
densidade, alimentacao e
sanidade. A iluminacao e
controlada conforme a fase
produtiva e sao utilizados
sistemas de ventilacdo e
climatizacao automatizados
com alarmes e geradores
de emergéncia. A Auro-

ra Coop também possui
protocolos especificos para
transporte e abate, com
treinamento de motoristas
e colaboradores para ga-
rantir © manejo adequado
durante o carregamento

e a descarga dos animais,
visando reduzir o estresse

e assegurar a seguranca do
Processo.

Bovinocultura de leite

Na bovinocultura de leite,
0s sistemas de producao
adotados — extensivo,
semi-intensivo e inten-

Sivo — sdo estruturados
para garantir o bem-estar
dos animais e respeitar as
necessidades comporta-
mentais e sociais. Indepen-
dentemente do modelo
produtivo, sao priorizados
0 manejo adequado, o
alojamento confortavel e a
construcao de uma relacao
positiva entre produtores e
animais, fatores que impac-
tam diretamente a produ-
tividade e a qualidade do
leite. Para apoiar essa pra-
tica, a Aurora Coop desen-
volve programas continuos
de capacitacao junto aos
produtores rurais.

Abate

No abate, os procedimentos seguem as
normas de insensibilizacao obrigatoria com

No transporte, 0os animais sao embarcados
respeitando as densidades recomendadas,

e 0s caminhdes sao equipados com siste-
ma de ventilacdo e cobertura adequada. A
cooperativa prioriza o transporte no menor
tempo possivel, respeitando a integridade e o
bem-estar dos animais, além de realizar mo-
nitoramentos periddicos de indices como
de mortalidade no transporte e hematomas,
utilizados como indicadores indiretos de
bem-estar animal e base para acdes de me-
lhoria continua.

eguipamentos homologados e bem cali-
brados, sendo realizados por profissionais
capacitados e com supervisdo permanen-
te. Os ambientes de espera e conducao
dos animais sao projetados para minimizar
estimulos estressores. Além disso, todas

as unidades da cooperativa contam com
responsaveis técnicos em bem-estar animal
(RTBEA), gue acompanham rotineiramente
as atividades e garantem a implementacao
dos protocolos que integram o Programa
de Autocontrole de Bem-estar Animal.

Bem-estar animal e
seguranca dos alimentos

Horménio na criagcao animal é proibido!

O uso responsavel de medicamentos e iNsumos veterinarios € um principio central nas boas
praticas de producdo animal da Aurora Coop e do setor de proteina animal como um todo.
Essa abordagem visa garantir a saude e o bem-estar dos animais, garantindo a seguranca dos
alimentos e o respeito as normas regulatorias e sanitarias.

A Aurora Coop conta com uma equipe técnica robusta formada por cerca de 500 profissio-
nais entre medicos veterinarios, zootecnistas e técnicos agricolas. Esses profissionais atuam
diretamente nas granjas e nas unidades produtivas com foco no acompanhamento cons-
tante dos lotes, na identificacao precoce de anomalias e na recomendacao de tratamentos
apenas quando indispensaveis. Nenhuma substancia pode ser administrada sem prescricao
e acompanhamento veterinario.

A cooperativa segue rigorosamente as normas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento (MAPA) e das defesas sanitarias estaduais, além de orientagcdes da Associagdo
Brasileira de Proteina Animal (ABPA). O uso de hormonios para crescimento € proibido no
Brasil desde 2004 (IN n2 17/2004), e a Aurora Coop ndo faz uso de animais geneticamente
modificados ou clonados. A qualidade da producao esta diretamente ligada a genética, am-
biéncia, nutricao e manejo responsavel.

A Aurora Coop adota medidas restritivas quanto ao uso de antibioticos, priorizando casos
necessarios e com rigido controle de caréncia e documentagao. Todos os medicamentos
utilizados possuem registro no MAPA e autorizacao do mercado importador; sao validados
por tabelas corporativas de substancias autorizadas; e estao sujeitos a bloqueio no sistema
de abate em caso de descumprimento do periodo de caréncia.

Aléem disso, a cooperativa realiza analises laboratoriais periodicas (PC1-Quimico) com base
em critérios tecnicos rigorosos, como matriz GUT e Curva ABC, para reforcar a rastreabilida-
de e o controle da aplicacdo dos medicamentos.

Os compromissos assumidos pela Aurora Coop sao respaldados por certificacdes interna-
cionais de bem-estar animal e sistemas robustos de autocontrole. Os programas Suino ldeal,
Frango Aurora, Propriedade Rural Sustentavel e outros manuais de boas praticas reforcam a
reducao consciente de antimicrobianos na producao.
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Esses procedimentos sdo auditados por equipes internas de qualidade, por 6rgaos oficiais (como o
Servico de Inspecao Federal — SIF) e por clientes, garantindo a conformidade com os padrdes exigi-
dos. A Aurora Coop também realiza capacitacdes regulares com os produtores cooperados/integra-

dos e as equipes para atualizacdo dos protocolos e das boas praticas de manejo.

6.2. Seguranca e qualidade dos alimentos

GRI 3-3 Saude e seguranca do cliente

O fornecimento de alimentos sequros, auténticos e de qualidade € um compromisso inegociavel
da Aurora Coop e um dos pilares que sustentam a atuacao no setor de alimentos. A seguranca dos
produtos esta diretamente relacionada a saude publica, a confiangca dos consumidores e a sustenta-
bilidade dos negocios, sendo essencial para garantir 0 acesso a mercados, a manutengao da com-

petitividade e o crescimento sustentavel da cooperativa.

A organizagao reconhece que qualguer falha nesse aspecto pode gerar impactos significativos a
sociedade, ao meio ambiente e a propria operagao, CoOMo riscos a saude dos consumidores, necessi-
dade de recolhimento de produtos, perdas econdmicas e danos a reputacdo da marca. Também estao
associados impactos ambientais, como o descarte de produtos em aterros ou a incineragao em casos
de ndo conformidade. Por isso, todas as unidades da Aurora Coop operam com sistemas robustos de
gestao da qualidade e da seguranca dos alimentos baseados em politicas corporativas, programas de

autocontrole, monitoramento de riscos e indicadores de desempenho.

Gestao da qualidade e cultura de seguranca de alimentos

A Aurora Coop exige a adocdo de praticas responsaveis, éticas e alinhadas a cultura organizacional
por todos os elos da cadeia, incluindo distribuidores e empresas parceiras de producdo. Esse com-
promisso esta formalizado na Politica de Qualidade e Seguranca de Alimentos da cooperativa, que
orienta toda a cadeia produtiva, estendendo-se tambeéem a fornecedores, parceiros comerciais e ter-
ceirizados. Para isso, realiza auditorias periodicas, treinamentos e acompanhamentos tecnicos, além

de promover acdes de engajamento e qualificacao.

Todas as unidades da Aurora Coop tém implementado o Sistema de Gestdo da Qualidade e Sequ-
ranca dos Alimentos e, como parte da estratégia de melhoria continua, a cooperativa esta evoluindo
na certificacdo das unidades em normas reconhecidas globalmente, como a BRCGS (British Retail
Consortium Global Standards). Também € auditada regularmente por clientes, mercados internacio-

nais e orgaos reguladores como o MAPA e a ANVISA.
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O fortalecimento da cultura de seguranca de
alimentos € um desafio constante em uma
organizacao do porte da Aurora Coop, espe-
cialmente diante de fatores como rotatividade,
escassez de mao de obra qualificada, alem da
ampliacdo do numero de unidades e da reor-
ganizagao de estruturas internas. Esses ele-
mentos tornam mais complexa a disseminacao
efetiva de informacdes e a consolidagcao de
praticas que assegurem a produg¢do de alimen-
tos seguros em todos os niveis da operagao.

Para enfrentar esses desafios, a Aurora Coop
vem aprimorando continuamente o robusto
programa de treinamentos e desenvolvimen-
to das equipes. Além disso, em 2025, uma nova
diretriz corporativa sera definida para a imple-
mentacao do Plano de Cultura em Seguranca
de Alimentos, que contempla acdes voltadas a
sensibilizacdo, engajamento e consisténcia do

tema em toda a organizacgao.

Entre as iniciativas de destaque, esta a Semana
da Qualidade — um evento dedicado a promo-
¢ao da cultura de seguranca de alimentos e

a valorizacao das boas praticas nas diferentes

areas da cooperativa.

A melhoria continua dos processos é constan-
temente fomentada com programas, como
por exemplo, o Circulos de Qualidade Aurora
(CQA), que utiliza a metodologia Circulos de
Controle da Qualidade (CCQ) para engajar co-
laboradores na identificacdo de oportunidades,
na solucao de problemas e no fortalecimento

da qualidade em todas as areas.

A seguranca de alimentos, portanto, é tratada
de forma sistémica e integrada com avaliacao
constante de ndo conformidades, acdes cor-
retivas e analise de dados obtidos por meio de
reclamacdes de clientes, pesquisas de satisfa-
cao e indicadores operacionais. A Aurora Coop
nunca teve ocorréncia de recall por inocuida-
de dos alimentos. GRI113.10.5
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Programas de monitoramento e controle

A Aurora Coop mantém um sistema rigoroso de monitoramento e controle da qualidade e da segu-
ranca dos alimentos em todas as unidades industriais. A atuacdo € baseada em programas preventi-
VoS, procedimentos operacionais padronizados e protocolos de autocontrole reconhecidos nacional

e internacionalmente com foco na conformidade regulatoria e na protecao da saude do consumidor.

O APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle) é o principal pilar do sistema de se-
guranca dos alimentos da Aurora Coop, estando implementado em todas as unidades industriais e
fabricas de racdo. O programa contempla a analise criteriosa de todas as etapas do processo produ-
tivo com a identificagcao de perigos fisicos, quimicos e bioldgicos e a definicdo de acdes preventivas

e corretivas para garantir o controle eficaz desses riscos.

Como parte desse sistema, € realizada a avaliacdo periodica de eficacia, que considera todos os
registros de desvios, incluindo possiveis impactos a saude e a seguranga dos consumidores. Essa
analise é aplicada a 100% das categorias de produtos fabricados pela cooperativa — suinos in natura,
suinos industrializados, aves in natura, aves industrializadas, além de massas, vegetais e pescados.
Nos ultimos anos, ndo foram registradas ndo conformidades com leis ou codigos voluntarios rela-

cionados a seguranca desses alimentos. GRI 416-1 | GRI 416-2

Todas as unidades operam sob o regime do Servico de Inspecado Federal (SIF) vinculado ao Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e atendem aos requisitos legais em vigor no Brasil e

nos paises importadores, assim como as normas da Global Food Safety Initiative (GFSI).

Cada unidade produtora possui programas de autocontrole formalmente implantados, os quais
demonstram a capacidade da cooperativa de implantar, executar, monitorar, verificar e corrigir proce-
dimentos relacionados a producao, distribuicdo e manipulagdo de insumaos agropecuarios e produtos
de origem animal. Esses sistemas garantem a inocuidade, a identidade e a qualidade dos alimentos

produzidos, fortalecendo a confianca dos consumidores e dos mercados atendidos.
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Outras ferramentas de analise de risco comple-
mentam esse sistema, como 0s programas de
Food Fraud e Food Defense, que ajudam a prevenir
fraudes, adulteracdes e atos intencionais de conta-
minacao. Esses programas sao atualizados periodi-
camente com base em evidéncias cientificas, mu-
dancas regulatorias e auditorias internas e externas.
As analises laboratoriais sdo realizadas em unidades
proprias e em laboratorios parceiros com foco no
controle de perigos fisicos, quimicos e bioldgicos.
Os resultados sdo sistematicamente registrados e
auditados, assegurando a rastreabilidade completa e

a acao rapida em caso de desvios.

A Aurora Coop ampliou a cobertura de certificacdes
na BRCGS, totalizando, em 2024, sete unidades
certificadas: quatro de aves, duas de suinos e uma de
laticinios. Esse numero representa um avangco em re-
lacao a 2023, quando cinco unidades eram certifica-
das, e a 2022, que contava com quatro. Atualmente,
em seis das unidades certificadas, 100% do volume
produzido atende aos requisitos da norma, e na uni-
dade FACHI, esse percentual é de 60%. GRI113.10.4

A Aurora Coop também adota sistemas informatiza-
dos de gestdo da qualidade, como o SIGA, que per-
mite 0 acompanhamento de indicadores em tempo
real, gestdo de nao conformidades, acdes corretivas
e planos de melhoria. Além disso, realiza simulacdes
de recolhimento de produtos como forma de testar

a eficiéncia dos sistemas de resposta.

Com base nesses programas, a Aurora Coop asse-
gura que os alimentos atendam aos mais elevados
padrdes de qualidade e seguranca, fortalecendo a
confianga dos consumidores, a integridade da marca
e assegurando a permanéncia da cooperativa nos

mercados mais exigentes do mundo.
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7. PESSOAS E CULTURA
ORGANIZACIONAL

O compromisso com as pessoas estad no centro da estratégia da Aurora Coop. Com base nos
principios do cooperativismo, a cooperativa promove uma cultura organizacional que valoriza o
desenvolvimento humano, o respeito as diferencas e o bem-estar no ambiente de trabalho.

Os temas materiais Praticas empregaticias e salide e seguranca do trabalho orientam o

desenvolvimento de politicas e programas voltados a atracao, retencao e capacitacao de talentos,

promocao de direitos trabalhistas e da equidade e gestao de riscos ocupacionais. Em um cenario
desafiador de escassez de mao de obra e transformacao do perfil etario da forca de trabalho,

a cooperativa tem investido em formacao continuada, valorizagao da diversidade, inclusao de
publicos sub-representados e cuidados nos processos de seguranca do trabalho.

Valorizacao do capital humano: politicas )
€ programas voltados a atra¢do, ao
desenvolvimento e a retencdo de talentos,

a promog¢ao da equidade e a garantia de
condicdes justas de trabalho.

de gestao estruturado para prevencao de
acidentes, promocao da saude fisica e mental

e fortalecimento da cultura de seguranca em
todas as unidades da cooperativa. )

[\ J
( Saude e seguranca do trabalho: sistema A
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- Engajamento com
Estratégia ESG e stakeholders e

materialidade

Pessoas e cultura
organizacional

7.1. Valorizacao do capital humano

Em 2024, a Aurora Coop apresentou crescimento do numero total de colaboradores diretos, que
passou de 44.336 em 2023 para 46.846 em 2024, um aumento de 5,7%. Esse avanco reflete a ex-
pansdo das operacdes da cooperativa e o fortalecimento da base produtiva e administrativa. A forca
de trabalho da organizacao € distribuida na ordem de 56,6% masculina e 43,4% feminina, sendo
26498 homens e 20.348 mulheres. Nao ha postos de trabalho temporarios ou sazonais, pois existe

demanda continua na produ¢do. GRI 2-7

Alem disso, em 2024, 2.275 profissionais atuaram em regime de trabalho ndo controlado pela orga-
nizacao, sendo 1.917 terceiros e 358 estagiarios, um aumento de 8,7% no total de terceirizados e de
15,5% no numero de estagiarios na cooperativa em relacdo ao ano anterior. Os profissionais terceiriza-
dos desempenham funcdes complementares a atividade principal, como limpeza, seguranca, trans-
porte e promotores de venda. Para garantir a transparéncia e o respeito aos direitos trabalhistas, os
contratos com prestadores de servicos seqguem critérios rigidos de conformidade legal, enquanto os

contratos com estagiarios sao firmados com as universidades seguindo a legislagcdo vigente. GRI 2-8

A liberdade de associacao e a negociacao coletiva sdo plenamente asseguradas na Aurora Coop.
Todos os colaboradores sdo representados por entidades sindicais com 100% de cobertura por ins-
trumentos normativos, acordos coletivos ou convencdes coletivas, que incluem clausulas econdmi-
cas e de ordem social com prazo de vigéncia conforme definido em lei. Essa abrangéncia reforga o
compromisso institucional com a prote¢do dos direitos trabalhistas e a valorizacdo do dialogo social

como ferramenta de construcao conjunta de solugdes.

100% dos empegados da cooperativa sao cobertos por instrumentos
normativos oriundos de negociacao coletiva que, entre outras decisoes,
possuem termos relacionados a niveis salariais e frequéncia de pagamento
de salarios. Gri2-30 | GRrI 13.21.2

A distribuicao da forca de trabalho da Aurora Coop permanece fortemente concentrada na regiao
Sul do Brasil, onde estdo localizadas as principais operacdes industriais e agropecuarias da coopera-
tiva. Em 2024, 86,6% dos colaboradores estavam alocados nessa regido, proporcado que se manteve
praticamente estavel nos Ultimos trés anos. As regides Sudeste, Centro-Oeste e Norte/Nordeste,
embora com menor representatividade no total de colaboradores, apresentaram crescimento gra-
dual em numeros absolutos. Entre 2022 e 2024, o numero de colaboradores no Sudeste cresceu
cerca de 20%; no Centro-Oeste, 8,4%; e no Norte/Nordeste, 14,8%, indicando uma tendéncia de

expansao da presenca da cooperativa fora da base historica. GRI 2-7
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Essa distribuicao reflete a estratégia de crescimento territorial da Aurora Coop ao mesmo tempo que

reforca a importancia das acdes de gestao de pessoas adaptadas as especificidades regionais.

No que diz respeito as relagcdes com terceiros, a Aurora Coop nao registrou, no periodo avaliado,
impactos negativos associados a parceiros ou fornecedores de bens ou servicos, mantendo a repu-
tacao preservada em temas como condi¢cdes de trabalho e respeito aos direitos humanos. A coo-
perativa formaliza as condicdes minimas de trabalho dos terceirizados por meio de contratos e/ou
declaracdes que atestam o cumprimento deles da legislacdo trabalhista, garantindo, entre outros
pontos, a Ndo utilizacdo de trabalho infantil ou analogo ao escravo e o fornecimento de EPIs. Esses
critérios sao monitorados por meio de verificacdes e da exigéncia de comprovacado de vinculos em-

pregaticios antes da liberacdo de pagamentos.

Salario digho na Aurora Coop cri 13211

Na Aurora Coop, reconhecemos que uma remuneracao justa é essencial para
promover bem-estar, qualidade de vida e dignidade as pessoas. Por isso, acre-
ditamos que, em muitas das cidades onde atuamos, nossos colaboradores ja
recebem salarios compativeis com as necessidades basicas. No entanto, sabe-
mos que essa percepgao precisa ser respaldada por evidéncias concretas. Para
avancar nessa diregao, estamos conduzindo, em parceria com consultorias es-
pecializadas, um estudo aprofundado sobre a metodologia de Salario Digno. O
objetivo é compreender os critérios técnicos envolvidos, avaliar nossa aderéncia
e identificar oportunidades de aprimoramento. Essa iniciativa reforca nosso
compromisso com praticas de remuneracdo e com a valorizagao continua dos
nossos profissionais.

Colaboradores por género GRI 2-7

Homens Homens Homens
57,37% 57,20% 56,56%
Mulheres Mulheres Mulheres
42,63% 42,80%

2022 2023 2024
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Colaboradores por regido GRI 2-7
2022 86,37% 6,74% 1,37%

2023 86,81% 6,47% 1,28%

2024 86,63% 6,30% 1,35%

A Sul A Sudeste Centro-Oeste Norte e Nordeste

Estratégia de atracao, valorizacao e retencao de talentos

GRI 3-3 Emprego | GRI 13.20.1

Na Aurora Coop, o desenvolvimento de talentos € compreendido coOmo um processo continuo e
estratégico para garantir a sustentabilidade do negdcio e fortalecer a cultura cooperativista. A coope-
rativa investe em acdes estruturadas de atracao, retencao, desenvolvimento e valorizacdo de pessoas

com foco na formacado de equipes comprometidas com oS principios e 0s valores organizacionais.

Nos ultimos anos, a Aurora Coop enfrentou o desafio crescente de captar mao de obra, especial-
mente na regiao Sul, onde se concentram a maior parte de suas operacdes. Com uma taxa media
de desemprego em torno de 3%, o cenario de pleno emprego tornou a competicao por profissio-
nais qualificados mais acirrada. Como resposta, a cooperativa expandiu a busca por trabalhadores
em outras regides do pais e entre imigrantes de diferentes nacionalidades, como venezuelanos,
haitianos e argentinos. Além de recrutar, a organizagao oferece suporte para acolhimento desses
colaboradores com acdes como ajuda de custo, busca por moradia e apoio social e psicologico.
Esse esforco contribuiu para manter a taxa de rotatividade estavel, mesmo diante de um crescimen-

to de aproximadamente 20% no numero total de colaboradores entre 2022 e 2024.

O compromisso institucional com a gestao responsavel de pessoas esta formalizado no Manual

de Gestao de Pessoas, que orienta as praticas desde o processo seletivo até o desligamento dos
colaboradores. A Aurora Coop assegura oportunidades sem discriminacao e incentiva a inclusao

de aprendizes e pessoas com deficiéncia por meio de politicas especificas. Programas como o de
Estagio e o de Trainee promovem a formagdo de talentos e a preparagao para posicdes estratégicas
para os niveis técnicos e de gestao. A valorizagdo interna € incentivada por meio do recrutamento e
da selecao interna, movimentacdes laterais e job rotation, fortalecendo o aprendizado continuo e o
senso de pertencimento.
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Para garantir o engajamento e a permanéncia dos colaboradores, diversas medidas sao adotadas,
como o Programa Acolhedores, no qual profissionais experientes acompanham o0s Novos contrata-
dos em seus primeiros dias de trabalho, promovendo integracdo e acolhimento. O setor de Gestdo
de Pessoas realiza conversa com 0s novos colaboradores em até 30 dias e o gestor imediato em
até 90 dias de ingresso na cooperativa a fim de mapear as percepcdes, identificar as dificuldades e
sugerir melhorias. As entrevistas de desligamento também geram aprendizados importantes, retroali-

mentando os planos de agao voltados a retencao.

Além disso, a cooperativa fomenta o crescimento e a motivagdo das equipes por meio da divulga-
¢ao dos promovidos do més, suporte continuo a lideranca e programas de desenvolvimento de
competéncias. O bem-estar é reforcado com acdes de saude mental, como atendimentos psicolo-
gicos gratuitos durante o expediente, rodas de conversa e campanhas educativas. As unidades con-
tam com espacos de descanso e lazer, proporcionando conforto durante os intervalos, e um pacote

amplo de beneficios.

A eficacia das acdes € monitorada por meio de indicadores como rotatividade, cota de PCD, absen-
teismo e acidentes de trabalho. Esses dados sdo analisados periodicamente por meio dos sistemas
internos (Sénior, SIGA e OBI) e, quando fora das metas, sdo elaborados planos de acdo especificos.
Ja a escuta ativa dos colaboradores é feita por meio de multiplos canais, como Comité de Gestao de
Pessoas, entrevistas de desligamento, caixas de sugestdes, pesquisa de satisfacdo e os Circulos de
Qualidade Aurora (CQA).

401-1 Numero total e taxa de novas contratacdes
de colaboradores, por género

GENERO

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Numero de novas contratacdes 6401 8171 8.074 10.073 9126  10.990

Taxa de novas 372% 353% 425% 397% 44,8% 415%
contratacdes

Numero de demissdes 6.035 7681 7.058 8.678 7718 9.846
Taxa de rotatividade? 350% 331% 372% 342% 37.9% 37.2%

! taxa de novas contratacdes = nimero de novas contratacdes / nimero total de colaboradores no periodo.
% taxa de rotatividade = nimero de demissdes / numero total de colaboradores no periodo.
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401-1 Numero total e taxa de novas contratacoes de colaboradores,
por faixa etaria

FAIXA ETARIA Babyboomers  GeragdgoX  GeragdoY  GeragdoZ
2022
Numero de novas contratacées 15 1454 6430 6.673
Taxa de novas contratacdes’ 4,1% 15,5% 32,6% 61,0%
Numero de demissdes 88 1.510 5527 6.591
Taxa de rotatividade? 24,1% 16,1% 28,1% 60,2%
223
Numero de novas contratacdes 21 1.702 7.541 8.883
Taxa de novas contratacdes? 4,8% 15,9% 35,1% 75,7%
Numero de demissdes 105 1.668 6.817 7146
Taxa de rotatividade? 23,8% 15,6% 31,7% 60,9%
204
Numero de novas contratacdes 22 1.790 7.852 10452
Taxa de novas contratacdes’ 3,5% 21,2% 35,0% 68,0%
Numero de demissdes 72 1.652 8.551 7.289
Taxa de rotatividade? 11,5% 19,6% 38,1% 47,4%

! taxa de novas contratacdes = nimero de novas contratacdes / nimero total de colaboradores no periodo.
% taxa de rotatividade = numero de demissdes / numero total de colaboradores no periodo.

Baby boomers = nascidos entre 1946 e 1964, Geragdo X = nascidos entre 1965 e 1980.
Geracdo Y (millenials) = nascidos entre 1981 e 1996, Geragdo Z = nascidos entre 1997 e 2010.
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401-1 Numero total e taxa de novas contratacdes de colaboradores, por regidao

REGIAO Sudeste Centro-Oeste NofE e

Nordeste

2022

A Geracdo Z apresenta as maiores taxas de
contratacao e rotatividade em todos os anos,
o gue reflete o papel central dessa faixa etaria

na renovacgao da forca de trabalho. Em 2024,

Pessoas e cultura
organizacional

A Aurora Coop oferece um conjunto de benefi-
cios e vantagens competitivas que contribuem
para a retencao dos profissionais. Entre os

beneficios corporativos, destacam-se: plano de

observa-se uma queda na rotatividade da saude e odontologico, seguro de vida, previ-

Numero de novas contratacdes 13.076 525 739 232
Geracdo Z (de 60,9% para 474%), o que pode déncia privada, auxilio-creche, vale-alimentacao
Taxa de novas contratacdes’ 37,5% 23,5% 27,1% 42,0% . . . ~ . .
indicar maior retencao. A Geracao Y apresenta e vale-transporte, convénios facultativos com
Numero de demissoes 12.165 403 772 82 aumento na rotatividade, enquanto os Baby diversas instituicdes para facilitar o acesso a ati-
Taxa de rotatividade? 34,9% 18,1% 28,3% 14,9% Boomers tiveram significativa redugao nesse vidades esportivas, de lazer, saude e bem-estar;
Numero de novas contratacdes 16.295 699 1018 135 prémio por tempo de servico, entre outros.
A regiao Sul concentra os maiores volumes Todos os trabalhadores, em tempo integral ou
Taxa de novas contratacdes® 42,3% 29,0% 35,5% 23,7% . . o o .
de colaboradores e de contratagcdes, além de parcial, tém direito a acessar os beneficios das
Numero de demissoes 13.943 520 856 115 apresentar crescimento continuo na taxa de respectivas unidades. GRI 401-2
Taxa de rotatividade? 36,2% 21,6% 29,8% 20,2% novas admissdes. A regido Centro-Oeste teve
m crescimento nas taxas de contratacdo, alcan- Em relacdo ao auxilio-creche, concedido de
NUmero de novas contratacées 17887 836 1213 180 cando 41,1% em 2024. forma graciosa, todas as empregadas de unida-
GRI 401-1 des industriais, agropecuarias, comerciais, lo-
Taxa de novas contratacdes’ 44,1% 31,2% 41,1% 28,4% . , , ,
gisticas e corporativas o recebem até a crianga
Taxa de rotatividade?® 2,7% 20,7% 371% 17,2%

! taxa de novas contratacdes = nimero de novas contratacdes / nimero total de colaboradores no periodo.
% taxa de rotatividade = nimero de demissdes / numero total de colaboradores no periodo.

Nos ultimos trés anos, a Aurora Coop registrou um crescimento consistente nas taxas de contrata-
a0 para ambos 0s géneros. Em 2024, a taxa de contratacdo de mulheres alcancou 44,8%, enquan-
to a de homens ficou em 41,5%. GRI 401-1

A taxa de rotatividade feminina oscilou de 35,0% em 2022 para 37,9% em 2024, enquanto a masculi-
na variou de 33,1% para 37,2%. Apesar do aumento das contratacdes, a Aurora Coop conseguiu man-
ter as taxas de desligamento sob controle, mesmo em um cenario de forte competicdo por mao de
obra no Sul do Brasil. Isso demonstra a eficacia das estratégias de retencao adotadas pela cooperati-

va, Como 0s programas de acolhimento, acompanhamento e beneficios atrativos. GRI 401-1
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401-3 Licenca maternidade/paternidade

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Numero de colaboradores com
direito a tirar licenca maternidade/ 17221 23177 18977 25359 20.348 26498
paternidade

Numero de colaboradores que tiraram
a licenca maternidade/paternidade

Numero total de colaboradores que
retornaram ao trabalho depois do
término da licenca maternidade/
paternidade

Numero total de colaboradores que
retornaram ao trabalho depois do
término da licenca maternidade/
paternidade e continuaram
colaboradores doze meses apos seu
retorno ao trabalho

Taxa de retornot! 96,43% 99,56% 99,74% 99,73% 51,49% 98,60%

1.315 1147 1.148 1.099 973 1.001

1.268 1142 1.145 1.096 501 987

527 729 576 /65 542 736

Taxa de retencéo? 43,37% 67,56% 53,68% 70,64% 54,64% 72,58%

! Taxa de retorno ao trabalho = (NUmero total de colaboradores que retornaram ao trabalho depois do término da
licenca maternidade/paternidade) / (Numero de colaboradores que tiraram a licengca maternidade/paternidade) x 100.

2 Taxa de retencdo = (NUmero total de colaboradores retidos 12 meses depois de terem retornado ao trabalho apos a
licenca maternidade/paternidade) / (Numero total de colaboradores que retornaram da licenca maternidade/paternida-
de no periodo anterior) x 100.
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Em relacao ao gozo de licengas maternidade e paternidade, em 2024, as taxas de retencao entre
mulheres e homens se manteve estavel na comparacao com o periodo anterior; ja a taxa de retorno
entre mulheres teve uma queda significativa de 99,7% em 2023 para 51,5% em 2024, representando

um ponto a ser avaliado para ampliar a retencao deste publico. GRI401-3

Programas de formacao e capacitacao

GRI 3-3 Treinamento e educacao

O desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e de lideranca € uma prioridade es-
tratégica para a Aurora Coop, que compreende a educagao comao base para o crescimento sustentavel
da organizacao e dos colaboradores. A cooperativa adota uma abordagem continua e estruturada para
0 aprendizado investindo em diferentes formatos e metodologias de ensino alinhadas as necessidades

do negocio e as expectativas dos profissionais nas diversas etapas de carreira.

A Aurora Coop reconhece os impactos positivos da capacitagdo para o fortalecimento da cultura or-
ganizacional, o aumento da produtividade, a qualificacdo da mao de obra local e a elevacdo da auto-
estima e da empregabilidade dos trabalhadores. Além dos treinamentos obrigatorios, a Aurora Coop
desenvolve programas especificos para diferentes publicos, como aprendizes, estagiarios, trainees,
tecnicos e gestores. A Universidade Corporativa Aurora Coop, com conteudos online e a distancia,
amplia 0 acesso a capacitacdo em todas as unidades e regides, padronizando o conhecimento e pro-

movendo o desenvolvimento em escala.

Os programas de desenvolvimento de lideranca, como o PDL (Programa de Desenvolvimento de Lide-
res), o PDC (Programa de Desenvolvimento de Competéncias) e o programa de sucessao interna sao

pilares da preparagcao de novos lideres e da valorizagao do capital humano.

Mesmo reconhecendo que a qualificacao pode tornar o profissional mais atrativo para o mercado,
a Aurora Coop aposta na educacao como um valor social que transcende os vinculos empregati-
cios. A cooperativa entende que, ao contribuir com o crescimento pessoal de seus colaboradores,
fortalece a retencao, a motivacdo e o alinhamento com os objetivos organizacionais. Com base
em um levantamento anual de necessidades, o plano de treinamento € adaptado as particulari-
dades regionais, mas mantém diretrizes comuns em todo o territério de atuacdo, assegurando

equidade de oportunidades.
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404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por colaborador

Género e Categoria Funcional

Média de horas de capacitacao para

Mulheres Homens

Mulheres Homens

Mulheres Homens

S R 35,90 26,84 52,05 31,89 48,75 29,69
categoria Técnico, por género
Média de horas de capacitacao para
a categoria Técnico (homens + 30,00 38,94 36,22
mulheres)
Media de horas de capacitacdo para 11751 8908 7252 7093 6452 56,01
categoria Lideranga, por género
Média de horas de capacitacao para
a categoria Lideranga (homens + 96,10 7141 58,69
mulheres)
Media de horas de capacitacdo para 11,25 1332 1088 1245 11,80 1335
categoria Operacional, por género
Média de horas de capacitacao para
a categoria Operacional (homens + 12,41 11,76 12,65
mulheres)
MedlaA de horas de capacitacdo geral, 14,57 17.18 15,57 17.29 16,01 17.24
por género
Média de horas de capacitacdo geral 16,07 16,55 16,70

(homens + mulheres)
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Em 2024, Aurora Coop ofertou um total de 782,5 mil horas de treinamento aos colaboradores, um

aumento de 6,6% em relacdo a 2023. A média de horas de treinamento por colaborador foi de 16,7
horas, um leve aumento em relacdo a 2023 (16,5h). A média por género foi de 16,01 horas para mu-
lheres e 17,24 horas para homens. GRI 404-1

Do ponto de vista dos cargos, as liderancas apresentaram o maior volume méedio de horas em 2024
(58,7h), seguida pelos cargos técnicos (36,2h) e operacionais (12,6h), evidenciando o foco da coope-
rativa no aperfeicoamento de quem ocupa funcdes estratégicas. A maior média de horas de treina-

mentos foi para mulheres em cargos de lideranca. GRI 404-1

404-3 Percentual de colaboradores que recebem avaliagdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

Género e Categoria 2022 2023 2024
Funcional

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

% de colaboradores na

categoria Técnico que

receberam avaliacdes 2561% 14,22% 2868% 20,35% 3352% 1644%
requlares de desempenho,

por género

% de colaboradores na

categoria Lideranga que

receberam avaliacdes 5,16% 1,82% 3,23% 242%  4,30% 2,34%
regulares de desempenho,

por género

% de colaboradores na

categoria Operacional

que receberam avaliacdes 56,75% 62,78% 6763% 7333% 7378% 7864%
requlares de desempenho,

por género

% de colaboradores que
receberam avaliagcdes
regulares de desempenho,
por género

53,75% 5593% 63,02% 6460% 6882% 68,30%

% de colaboradores que
receberam avaliacdes 55,00% 63,93% 68,52%
regulares de desempenho
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Em relacdo a gestdo de desempenho, a Aurora
Coop vem avangando de forma significativa na
ampliacdo das avaliagcdes regulares de desem-
penho e desenvolvimento de carreira. O per-
centual geral de colaboradores avaliados cres-
ceu de 55,0% em 2022 para 68,5% em 2024.

A evolugdo foi mais expressiva na categoria
Operacional, gue concentra a maioria dos co-
laboradores, atingindo 73,78% entre mulheres e
78,64% entre homens em 2024. GRI 404-3

Ja nas categorias Tecnico e de Lideranca,
apesar de o percentual ainda ser menor, houve
progresso, especialmente entre as mulheres
tecnicas, cujo indice passou de 25,6% para
33,5% no periodo. Essa diferenca entre os
grupos evidencia um desafio para a organiza-
Ca0 Nno que diz respeito a universalizagao dos
processos avaliativos em todos os niveis hierar-
quicos, mas também demonstra um esforgo
continuo de ampliacdo do escopo e da regu-
laridade das avaliagdes. A padronizagdo desses
processos € um componente-chave para o ali-
nhamento entre expectativas, reconhecimento
de desempenho e plangjamento de carreira.
GRI 404-3

A Aurora Coop mantém uma abordagem estru-
turada para a sucessao de liderancas, mesmo
ainda nao dispondo formalmente de um plano
de carreira — cuja implantacgao fara parte do ro-
admap de sustentabilidade. O plano de suces-
sao atual funciona como ferramenta de identifi-
cacdo de talentos, sendo

realizado duas vezes ao Conheca o

roadmap de
sustentabilidade
Aurora Coop

ano em todas as unida-

des. Nesse processo, 0s

gestores sao incentivados R

124

a observar colaboradores com potencial de
crescimento, avaliando competéncias técni-
cas (hard skills) e comportamentais (soft skills)

alinhadas as necessidades da cooperativa.

A Aurora Coop conta com o Programa Trainee,
gue ja promoveu 99 profissionais para cargos
estratégicos, como encarregado de producao e
gualidade, supervisor e gerente de unidade, en-
tre outros. Em 2024, o programa contou com
52 colaboradores ativos, reforcando a efetivi-
dade da estratégia de formacdo de liderancas

internas e de valorizagcao do capital humano.

A Aurora Coop também mantém programas
estruturados de formagdo para apoiar O cresci-
mento profissional, como o Programa de For-
macao de Liderancas, os programas de Estagio
e Trainee, alem de treinamentos técnicos por
area. Abaixo estdo apresentados 0s principais
programas disponibilizados e os respectivos
objetivos. GRI404-2

Pessoas e cultura
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Para Lideranca

¢ Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL): aprimorar a formacao de profissionais destina-
dos a assumir a lideranca de equipes, processos e metas.

¢ Programa de Desenvolvimento de Lideres Monitores (PDL para Monitores): desenvolver com-
peténcias em gestdo inicial para monitores de producao e logistica.

¢ Programa de Desenvolvimento de Competéncias (PDC): desenvolver competéncias fundamen-
tais para a gestao de pessoas alinhadas as caracteristicas do lider Aurora.

¢ Programa de Desenvolvimento para Supervisores Administrativos (PDSP): aprimorar e desenvolver
uma gestao ativa, despertando habilidades e competéncias ao cargo de Supervisor Administrativo.

¢ Programa de Desenvolvimento de Gestores Aurora Coop (PDGA): apresentar as competéncias
essenciais do gestor, bem como expor os programas de desenvolvimento da Aurora Coop.

¢ Programa de Desenvolvimento de Novos Monitores e Instrutores de Treinamento Operacio-
nal (ITOs): apresentar as competéncias essenciais do gestor, bem como expor os programas de
desenvolvimento da Aurora Coop.

e Educacao Continuada: fortalecer a equipe de lideres nas respectivas areas de atuacao, promo-

vendo oportunidades para a troca de conhecimentos e experiéncias.
Para Técnicos

¢ Programa de Desenvolvimento Administrativo (PDA): desenvolver continuamente os profissio-
nais da area administrativa, visando manter e aprimorar o desempenho das atividades.

¢ Qualidade no Atendimento: apresentar técnicas que aprimoram a qualidade no atendimento
interno e externo incentivando os participantes a se engajarem continuamente com a exceléncia
dos servicos e proporcionando resultados que efetivamente fazem a diferenca.

¢ Inteligéncia Emocional: minimizar as possiveis interferéncias negativas das emog¢des no desem-
penho desejado por meio da aplicagdo da inteligéncia emocional.

¢ Normas Regulamentadoras (NR): capacitar os colaboradores nos treinamentos exigidos pelas

normas regulamentadoras conforme as especificidades dos cargos.

Para Operacionais

e Training Within Industry (TWI): orientar os monitores sobre a metodologia de ensino do TWI
visando a aplicacao no treinamento de novos colaboradores.

¢ Programa Aurora de Treinamento de Operadores (PATO): capacitar os colaboradores para a

operacao de maquinas.
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e Boas Praticas de Fabricacao (BPF): orientar sobre os conceitos de Boas Praticas de Fabricacédo,
reforcando a politica de qualidade e os objetivos desta.
e Treinamento na Atividade: capacitar os colaboradores nas atividades até que estejam plenamen-

te habilitados para executa-las de forma autdbnoma.

Essa abordagem evidencia o esforco da cooperativa para garantir acesso as acdes formativas em todas
as unidades como parte da estratégia de retencao, motivagao e valorizagcao dos talentos. As capacita-
¢des sao constantemente avaliadas para manter a aderéncia as necessidades organizacionais e ao perfil

dos colaboradores, fortalecendo a cultura de aprendizagem e a exceléncia operacional.

Equidade, inclusdo e nao discriminacao

GRI 3-3 Néo discriminacdo

A Aurora Coop reconhece gue a valorizagao das pessoas passa, necessariamente, pelo respeito

as diferencas e pelo compromisso com a equidade de oportunidades. A organizagao atua com o
entendimento de que um ambiente de trabalho inclusivo € condicao essencial para o bem-estar, o
desenvolvimento de talentos e a sustentabilidade do negdcio. Por isso, promove politicas e praticas
que asseguram a nao discriminacao e as condi¢cdes equitativas de acesso, permanéncia e cresci-
mento profissional a todos os colaboradores, independentemente de género, raca, orientagdo sexu-

al, idade, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal.

A Politica Aurora Coop para Pessoas com Deficiéncia, assim como as normas internas de recrutamen-
to e selecao, reforca o compromisso com a inclusao e com a igualdade de tratamento. O processo de
contratacao segue critérios transparentes e baseados em competéncias sem qualquer tipo de discrimi-
nacao. Sao disponibilizadas oportunidades especificas para aprendizes, estagiarios e pessoas com de-
ficiéncia com acompanhamento proximo da area de Gestao de Pessoas a fim de garantir uma jornada
de trabalho segura, acessivel e adaptada as necessidades individuais.

A cultura de inclusao é fortalecida também por meio de agdes continuas de sensibilizacdo, capaci-
tacdo e escuta ativa. Exemplo disso € o acompanhamento de migrantes e imigrantes que ingressam
na cooperativa oriundos de paises como Venezuela, Haiti e Argentina. A Aurora Coop desenvolve
acdes voltadas ao acolhimento dessas pessoas com apoio em moradia, atendimento social e psico-
logico e agdes voltadas a integragdo cultural. Tais praticas contribuem para a criagdo de um am-
biente plural e respeitoso ao mesmo tempo que respondem aos desafios estruturais de captacdo de
mdo de obra nas regides onde a cooperativa atua.
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Além disso, a organizag¢do estimula um ambiente de trabalho no qual todos os colaboradores possam
se expressar com liberdade e respeito. Casos de assedio moral ou sexual, discriminacdo ou violagao
de direitos ndo sao tolerados e podem ser reportados por meio dos canais internos de ouvidoria

e Gestao de Pessoas. As situacdes reportadas sdo analisadas de forma responsavel e, sempre que
necessario, medidas corretivas sao aplicadas. O fortalecimento de uma cultura organizacional base-
ada no respeito e na justica € monitorado tambem por pesquisas de clima e de satisfacdo realizadas
periodicamente. GRI 406-1

Todos os sete membros do Conselho de Administracao da Aurora Coop sdo homens, sendo 5
(71,4%) baby boomers e 2 (28,6%) da geracao X. Na Diretoria Executiva, 9 dos 10 membros sdo
homens, 30% sdao baby boomers e os demais /0% sdo da geracao X. Essa composicdo se manteve

relativamente estavel ao longo dos anos. GRI 405-1

Colaboradores por categoria funcional GRI 405-1

Operacional Técnico

88,7% 88%

Lideranca

2,5%

2022 2023 2024 |
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405-1 Percentual de colaboradores,
por categoria funcional e faixa etaria

FAIXA ETARIA Baby

boomers

% de colaboradores na categoria

Geragdo X

Geragao Y

2022

Geragdo Z
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405-1 Percentual de colaboradores em outros grupos

GRUPOS DE DIVERSIDADE

Numero de PCDs
Total de PCDs

Mulheres

469 1.052
1.521

de diversidade, por género

Mulheres Homens
529 1.144
1673

Mulheres Homens
622 1.242
1.864

.. 0,59% 24,15% 62,25% 13,01%
Técnico
/). de colaboradores na categoria 118% 40.45% 56.51% 186%
Lideranca
% de co.laboradores na categoria 0.93% 22 69% 4719% £9.19%
Operacional
% de colaboradores por faixa etaria 0,90% 23,26% 48,75% 27,08%

% de colaboradores na categoria

% de PCDs, por género

30,83% 69,17%

31,62% 68,38%

33,37% 66,63%

Numero de aprendizes

Total de aprendizes

339 285
624

419 410
829

463 453
916

% de aprendizes, por género

54,33% 45,67%

50,54% 49,46%

50,55% 49,45%

Numero de estagiarios

Total de estagiarios

197 114
311

201 109
310

246 112
358

L. 0,53% 2517% 62,29% 12,01%
Técnico
/o_ de colaboradores na categoria 0.82% 3320% 60,30% 5.66%
Lideranca
% de co.laboradores na categoria 105% 0350% 46,50% 28 85%
Operacional
% de colaboradores por faixa etaria 0,99% 24,12% 48,43% 26,45%

% de colaboradores na categoria

% de estagiarios, por género

63,34% 36,66%

64,84% 35,16%

68,72% 31,28%

Numero de estrangeiros

Total de estrangeiros

2.551 4651
7.202

3496 5.815
9.311

4.714 7.027
11.741

% de estrangeiros, por
género

35,42% 64,58%

37.55% 62,45%

40,15% 59,85%

.. 0.65% 17,28% 62,23% 19,84%
Técnico
/o. de colaboradores na categoria 105% 20 11% 66.07% 10,78%
Lideranga
% de co_laboradores na categoria 143% 17.86% 4550% 35019
Operacional
% de colaboradores por faixa etaria 1,55% 20,86% 55,50% 38,04%

Numero de negros

Total de negros

1.880 3.541
5421

2.064 3.518
5582

2503 4096
6.599

% de negros, por género

34,68% 65,32%

36,98% 63,02%

3793% 62,07%
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A Aurora Coop tem avancado de forma consistente na construcdo de um ambiente mais equitativo
e diverso com destaque para a ampliacdo da presenca feminina em diversas categorias funcionais.
Entre 2022 e 2024, o percentual de mulheres em cargos de lideranca aumentou de 24,7% para
31,5%, sinalizando um avanco importante na representatividade de género em posicdes estratégicas.
Na categoria Operacional, as mulheres ja representam 45,0% do total e, no geral, a proporcdo de
colaboradoras passou de 42,6% para 43,4% no periodo. Esses dados demonstram que a politica de
inclusao da cooperativa tem gerado resultados concretos na composicdo do quadro funcional.

GRI 405-1

Proporcdo da remuneracdo de mulheres e homens GRI 405-2

,92
0,89 0,87 0,9 086 087 0.87
074 o074 076 I I
Técnicos Lideranca Operacional

2022 A 2023 A 2024

Mesmo com os avancos na representatividade feminina nas diferentes categorias funcionais, ainda
sdo percebidas diferencas na remuneracao entre homens e mulheres. Em 2024, a proporcao entre os
salarios recebidos pelas mulheres em relacao aos homens foi de 0,92 na categoria Técnico, 0,87 na
Operacional e 0,76 na Lideranca. Embora os dados apontem uma trajetoria de melhora em compara-
a0 aos anos anteriores, sobretudo entre os técnicos, ainda ha um caminho importante a ser percor-
rido, especialmente nos cargos de lideranca, nos quais a diferenca permanece mais expressiva.

GRI 405-2

A Aurora Coop reconhece gue essas disparidades nao decorrem de praticas discriminatorias dire-
tas, mas estao associadas a fatores estruturais do setor agroindustrial no qual atua. Em muitas das
unidades, funcdes operacionais exigem caracteristicas biomecanicas especificas e sdo predomi-
nantemente ocupadas por homens. Historicamente, isso contribuiu para uma presenca masculina
majoritaria na base da forca de trabalho e, por consequéncia, influencia a composicao dos cargos
de lideranca, considerando que boa parte da progressao profissional na cooperativa ocorre a partir
da vivéncia pratica nas operagdes. GRI 405-2
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Ciente da complexidade que envolve a equi-
dade de género no contexto operacional, a
Aurora Coop reforca o compromisso com
boas praticas de gestdo de pessoas, buscando
garantir gue 0s processos de remuneragao e
promogao sigam principios de transparéncia,

justica e respeito a diversidade.

Sob a perspectiva etaria, a forca de trabalho da
Aurora Coop € majoritariamente composta por
jovens: em 2024, a Geracdo Y representa 55,5%
dos colaboradores, enquanto a Geragao Z
responde por 38,0%. Nas funcdes operacionais,
a participacdo de jovens da Geracao Z cresceu
de 29,2% em 2022 para 35,2% em 2024. Ja

nos cargos de lideranca, nota-se um aumento
significativo da presenca da Geracao Z, que
passou de apenas 1,9% em 2022 para 10,8%
em 2024, indicando o inicio de uma renovacao
geracional nas posicdes de gestdo. GRI 405-1

O compromisso com a inclusao reflete tam-
bém nos programas voltados a publicos espe-
cificos. A representatividade de pessoas com
deficiéncia (PCDs) cresceu em numeros abso-
lutos e proporcionais, totalizando 1.864 cola-
boradores em 2024 — um aumento de 22,5%
em relagao a 2022. As mulheres representam
33,4% desse total, com um crescimento cons-
tante ano a ano. Atualmente, a cooperativa
cumpre cerca de 83% da meta de contratacdo
de PCD e segue promovendo campanhas de
divulgagao de vagas para PCD em meios de
comunicacdo, além de visitar instituicdes que
trabalham com esse publico. Sdo fornecidos
cursos de preparacado para formar PCDs para o
mercado de trabalho também com o objetivo
de atrair futuros colaboradores PCDs. GRI 405-1
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O numero de aprendizes e estagiarios também
evoluiu, com paridade de género nos apren-
dizes (50,5% mulheres e 49,5% homens em
2024) e predominancia feminina nos progra-
mas de estagio (68,7% mulheres), o que evi-
dencia o fortalecimento da inclusdo de jovens
mulheres em formagao. GRI 405-1

Além disso, a presenca de estrangeiros no
guadro funcional aumentou significativamente
—de 7202 em 2022 para 11.741 em 2024. Essa
forca de trabalho, composta na maioria por ho-
mens (59,9% em 2024), contribui para a diversi-
dade cultural na cooperativa e reflete a estrate-
gia de ampliagdo da captagcao de mao de obra
em um contexto de escassez regional. Nao

ha diferenciacdo no contrato de trabalho ou

na remuneracao desses colaboradores. Simul-
taneamente, a representatividade de pessoas
negras tambeém aumentou, totalizando 6.599
colaboradores em 2024, com crescimento
proporcional do numero de mulheres negras
(de 34,7% em 2022 para 37.9% em 2024).

GRI 405-1| GRI 13.15.5
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Acolhimento e inclusao de colaboradores estrangeiros

Como resposta ao cenario de escassez de mao de obra e ac aumento do numero de imi-
grantes nas operacdes, a Aurora Coop vem ampliando as iniciativas de integracao, inclusdo
e bem-estar voltadas aos colaboradores estrangeiros. As principais acdes estdo destacadas

na sequéncia:

Programa de Desenvolvimento de Estrangeiros: em parceria com a Unochapeco, a Au-
rora Coop iniciou em 2024 um programa educativo com duracao de seis meses voltado
a imigrantes contratados. O curso aborda temas como direitos e deveres no Brasil, saude
mental, comunicagdo, cultura brasileira e ambiente de trabalho. As aulas sao semanais e
ocorrem durante o horario de expediente, promovendo igualdade de acesso a formacao.

Cerca de 200 colaboradores estrangeiros ja participaram da iniciativa.

Rodas de conversa nas unidades: a cooperativa promove encontros presenciais nas plan-
tas industriais com grupos de colaboradores estrangeiros, oferecendo um espaco de escu-
ta, troca de experiéncias e orientacao sobre questdes praticas e emocionais do dia a dia,

como saude mental, adaptacao cultural e enfrentamento ao preconceito.

Essas acoes reforcam o compromisso da Aurora Coop com a inclusdo, o respeito as diver-
sidades e a promo¢ao da igualdade de oportunidades, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais acolhedor, saudavel e plural.

Em 2024, foram registradas 38 denuncias relacionadas a discriminacado e assedio nos canais ofi-
ciais da Aurora Coop, 52% a mais que em 2023. Destas, seis foram consideradas procedentes, duas
permanecem em avaliagdo e quatro foram classificadas como inconclusivas apos a apuragao. As
demais foram consideradas improcedentes. Para reforcar a prevencao e a conscientizacdo sobre o
tema, a cooperativa investiu fortemente em ac¢des educativas ao longo do ano. O departamento de
Gestdo de Pessoas promoveu capacitacdes especificas sobre discriminacao, diversidade e igualdade
de oportunidades, totalizando 2.912,5 horas de treinamento. GRI 406-1

A Aurora Coop compreende que promover a equidade e a inclusdo exige acdes continuas e integra-

das tanto no plano operacional quanto No estratégico. Por isso, os temas de diversidade vém sendo

incorporados as agendas de formacao, desenvolvimento e governanca.
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Respeito aos direitos humanos

A Aurora Coop tem como principio a promocao e a protecao dos direitos humanos em todas as ati-
vidades e as relacdes de trabalho. Com uma atuagdo pautada pelo respeito a dignidade das pesso-
as, a cooperativa estabelece politicas claras de ndo tolerancia a praticas abusivas, como o trabalho
infantil e o trabalho forcado ou analogo a escraviddo. Essas diretrizes estao formalizadas no Codigo
de Etica e no Codigo de Conduta de Fornecedores, gue sdo amplamente divulgados e reforcados
por meio de treinamentos obrigatorios a todos os colaboradores, além de providéncias especificas
pautadas nas mesmas diretrizes que alcancam terceiros e parceiros de Negocios. GRI 3-3 Trabalho

forcado ou escravo | GRI 3-3 Trabalho infantil

A Aurora Coop segue rigorosamente a legislacao vigente na contratacdo de colaboradores, garan-
tindo o cumprimento da idade minima de 18 anos. A Unica excecdo sao 0s programas de aprendiza-
gem, que permitem a contratacao de jovens a partir dos 14 anos, sempre assegurando que a jorna-

da de trabalho ndo comprometa o processo educacional. GRI 3-3 Trabalho infantil | GRI 408-1

Esse mesmo compromisso € exigido dos fornecedores da cooperativa por meio de disposicdes

contratuais especificas e na assinatura do termo de conduta de fornecedores. Aléem disso, a Aurora
Coop orienta as cooperativas filiadas sobre os cuidados que devem ser adotados quando ha a par-
ticipacao de filhos menores nas atividades da propriedade rural, reforcando a proibicao de praticas

gue violem a legislacdo. GRI 3-3 Trabalho infantil | GRI 408-1

No relacionamento com as comunidades e em alinhamento com os principios do cooperativismo,
a Aurora Coop também incentiva a participagcao social das criancas por meio de programas e agdes
promovidos pela Fundacao Aury Luiz Bodanese, contribuindo para o fortalecimento da cidadania
desde a infancia. GRI 3-3 Trabalho infantil | GRI 408-1

No tocante a prevencao do trabalho analogo ao escravo, a cooperativa reconhece os riscos as-
sociados a algumas atividades — como apanhe de aves, servicos de transporte e fornecimento de
lenha — e adota medidas praticas e preventivas como treinamentos, orientacdes, previsdes contratu-
ais e monitoramento via canal de denuncias, 0 gue mitiga substancialmente essas situagcdes. Embo-
ra nao tenha registros ou indicios de ocorréncia desse tipo de violagcao, a Aurora Coop entende que
a atuacdo de alguns terceiros, pela natureza destes, exige atencao especifica e estd empenhada em
ampliar o controle e a rastreabilidade na cadeia de fornecimento. GRI 3-3 Trabalho forcado ou escravo |
GRI409-1
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Quanto as praticas empregaticias, a Aurora Coop conduz 0s processos seletivos com base na
transparéncia, na isonomia e no respeito as diferencas. Todos os trabalhadores séo contratados
formalmente com acesso a treinamentos, equipamentos de protecao e condicdes adequadas para
O exercicio das fungdes. A organizacdo também atua de maneira proativa na inclusdo de imigrantes,
oferecendo suporte para o estabelecimento de domicilio e residéncia, apoio social e psicologico,
além de formacgao para integracao cultural, demonstrando o compromisso de assegurar condicdes
de trabalho dignas e equitativas para todos. GRI 13.20.1

7.2. Saude e seguranca do trabalho

GRI 3-3 Saude e seguranca no trabalho

A saude e a seguranca das pessoas € um compromisso fundamental na Aurora Coop. Em todas as
unidades, a cooperativa desenvolve um sistema estruturado de prevencdo de acidentes e promo-
¢ao da saude alinhado as diretrizes do Sistema de Gestdo de Pessoas. A atuacao € guiada pelo
compromisso de proporcionar ambientes seguros e saudaveis, minimizar riscos ocupacionais e
preservar a integridade fisica e mental dos colaboradores com base em normas e programas reco-

nhecidos nacionalmente.

A gestdo € orientada por politicas internas que abrangem desde a identificacdo e o controle de ris-
cos até acdes voltadas ao bem-estar no ambiente de trabalho. Programas como PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), PCMSO (Programa Controle Médico Saude Ocupacional),
PCA (Programa de Conservacao Auditiva), AET (Analise Ergondmica do Trabalho), PPR (Programa
Protecdo Respiratoria) e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho) estao im-
plementados em todas as unidades, garantindo a conformidade com as Normas Regulamentadoras
(NRs) e a legislacdo vigente. Além disso, as equipes — inclusive terceiros — sao capacitadas para atu-
ar em emergéncias com foco na mitigacdo de danos e no fortalecimento da cultura de seguranga.

GRI1403-1| GRI 403-5 | GRI 403-7

Na Aurora Coop, 0s principais impactos negativos associados a saude e a seguranca do trabalho es-
tado relacionados a ocorréncia de acidentes de trabalho que podem ser provocados por condicdes in-
seguras ou decorrentes de ndo cumprimento de procedimentos de seguranga, COMo O Uso incorreto
de equipamentos de protecao individual (EPIs), exposicdo a agentes quimicos e situacdes emergen-
ciais. Esses eventos representam riscos a integridade dos colaboradores, podendo gerar afastamentos
medicos, reducado da produtividade, aumento dos custos operacionais € impactos humanos irrepa-
raveis. Além disso, a nao conformidade com as Normas Regulamentadoras pode acarretar sancoes

legais, interdicdes e penalidades administrativas, assim como danos a imagem da cooperativa.
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Em contrapartida, os impactos positivos estao
relacionados a adog¢ao de praticas preventivas
e de promog¢ao a saude, investimentos conti-
nuUos em capacitacdo e melhorias estruturais
gue contribuem para a integridade fisica dos
colaboradores, como a adequac¢do de maqui-
nas e equipamentos com protecdes e dispositi-
vos de seguranca. O monitoramento continuo
dos riscos ocupacionais e da saude dos traba-
lhadores por meio de exames ocupacionais é
outro fator fundamental para antecipar riscos e

orientar acdes preventivas eficazes.

A cooperativa também monitora indicadores
de frequéncia e gravidade de acidentes com
metas especificas por unidade. Os resultados
sdo avaliados regularmente, e toda ocorréncia
relevante & compartilhada com a alta lideranca
e debatida por comités internos, como a CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)
e a Comissdo de Analise de Ocorréncias. A
escuta ativa dos colaboradores e a adocdo de
medidas corretivas reforcam a melhoria conti-
nua € o engajamento coletivo na construgao

de um ambiente mais seguro para todos.

Politicas de seguranca e bem-estar
no ambiente de trabalho

A Aurora Coop adota uma abordagem sistémi-
Ca para a gestdo da saude e da seguranca do
trabalho (SST) ancorada em exigéncias legais
e nas Normas Regulamentadoras (NRs) do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE). A orga-
nizagao implementou um robusto sistema de

gestdo que engloba 64 manuais normativos e
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trés normas internas com diretrizes especificas
para prevencdo de acidentes, controle de ris-
COS ocupacionais e preservacao da integridade
fisica e mental dos trabalhadores. Esse sistema
abrange todas as unidades operacionais e ad-
ministrativas, incluindo os setores agropecua-
rio, industrial e comercial com extensdo parcial
aos trabalhadores terceirizados, que recebem
orientagdes e treinamentos conforme norma

especifica. GRI 403-1

Além disso, a cooperativa mantém Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT) compostos
por equipes multidisciplinares com medicos,
enfermeiros, técnicos, engenheiros, fonoau-
didlogos, psicologos e ergonomistas. Todas
as unidades industriais possuem ambulatorios
dimensionados conforme as normas vigentes
e alinhados ao Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e ao Ge-
renciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
Para garantir acesso, o funcionamento desses
espacos € ajustado aos turnos dos colabora-
dores. H3 também investimento em formacao
continuada da equipe de saude com pro-
gramas como o Desenvolve Enfermagem e
treinamentos de Suporte Basico de Vida (BLS)
e Atendimento Pré-Hospitalar (APH).

GRI 403-3 | GRI 403-6

A participacdo ativa dos trabalhadores € incentiva-
da por meio da CIPA e de comités formais como
0 de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais € o
de Ergonomia. Esses grupos atuam mensalmente
na analise de riscos e pode propor melhorias e

avaliacao das condi¢des de trabalho.
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Também sdo realizados treinamentos anuais obrigatorios (por exemplo, NR-36) e aplicados formula-
rios para escuta dos colaboradores sobre saude e seguranca. Aléem disso, a organizacao garante que
trabalhadores possam se retirar de atividades de risco sem sofrer represalias com canais de denuncia

andnima e suporte da equipe de Seguranca do Trabalho. GRI403-4

Programas de prevencao de acidentes e promocao da saude

A prevencdo de acidentes e a promocdo da saude fisica e mental dos colaboradores sdo prioridades
na estratégia de gestao de pessoas da Aurora Coop. A cooperativa desenvolve diversas agcdes educa-
tivas, técnicas e estruturais com foco na reducao dos riscos ocupacionais € na melhoria das condi-
cBes de trabalho em todas as unidades. Entre os programas implementados, estdao o de Conserva-
cao Auditiva (PCA), de Ergonomia e de Saude Mental, além da oferta de atendimentos ambulatoriais
internos e de campanhas permanentes de conscientizagdo sobre seguranca e saude no trabalho.
GRI 403-6

O Programa de Saude Mental tem sido destaque entre as iniciativas recentes, oferecendo aten-
dimento psicologico gratuito durante o expediente, rodas de conversa e acdes preventivas que
promovem o bem-estar emocional dos trabalhadores. A Aurora Coop também mantém espacos
de descanso e lazer nas unidades industriais com estrutura adequada para garantir momentos de
recuperacao e socializacdo durante os intervalos. Tais iniciativas contribuem para fortalecer vinculos

e melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho. GRI 403-6
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Gestao de riscos e fortalecimento da cultura de prevencao

(GRI403-2)

Na Aurora Coop, a gestao de riscos em saude e seguranca do trabalho € conduzida de

forma sistematica e integrada com foco na prevencao de acidentes e doencas ocupacio-

nais € na promocao de ambientes de trabalho mais sequros.

Identificacao e controle de riscos: a cooperativa realiza avaliacdes regulares de peri-
culosidade e riscos ocupacionais com base em analises de incidentes anteriores, revi-
sao de manuais operacionais e observacoes das atividades rotineiras e nao rotineiras.
Os riscos identificados sao analisados no Programa de Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais (PGR) com priorizacdo dagueles de maior impacto. As decisdes sdo tomadas

em comités especializados com participagao de gestores e técnicos das unidades.

Treinamento e monitoramento continuos: as equipes responsaveis por identificar e
avaliar perigos recebem capacitacdo frequente para garantir competéncia técnica. O
uso de permissdes de trabalho e a presenca de gestores especializados garantem o

acompanhamento do cumprimento de normas e o uso correto de equipamentos de

protecao individual.

Canais de escuta e protecdo contra represadlias: os colaboradores sdo encorajados

a relatar riscos e situacdes de perigo por meio da CIPA, de caixas de sugestdes e do
canal de ouvidoria andnima, garantindo confidencialidade e protecdo a contrarretalia-
coes. Eles sdo informados sobre os riscos associados as funcdes e orientados sobre o
direito de recusar tarefas que possam representar ameaca a saude ou a segurancga.

Investigacao de incidentes e melhoria continua: a Aurora Coop adota procedimen-
tos normatizados para investigar acidentes, incluindo o uso do Diagrama de Ishikawa
e comissGes multidisciplinares de analise. Os resultados sao registrados em sistema
informatizado com definicao de acdes corretivas e estruturais, como readequacoes
de equipamentos ou processos. As licdes aprendidas sao incorporadas ao sistema de
gestao de seguranca do trabalho, fortalecendo a cultura organizacional de prevenc¢ao.
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O sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho da Aurora Coop cobre 100% dos colabora-
dores. Embora atualmente o sistema ndo seja submetido a auditorias internas ou externas, sao ado-
tadas medidas especificas para garantir o controle e a prevencao de riscos em todas as frentes. No
caso dos trabalhadores terceirizados, a gestao € realizada por meio da solicitacdo e da verificagdo de
documentos obrigatorios relacionados a saude e a seguranga, além da participagcao em processos
de integracdo, nos quais recebem orienta¢cdes detalhadas sobre 0s riscos associados as atividades
que desempenhardo. Esses procedimentos seguem normas internas da cooperativa gue também

preveem a realizacao de auditorias internas focadas na analise da documentacdo apresentada pelos

prestadores de servico. GRI 403-8

403-9 Numero e indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto
obitos)

COLABORADORES 2022 2023 2024
Numero de acidentes de
trabalho com consequéncia 60 45 52

grave (exceto obitos)

indice de acidentes de
trabalho com consequéncia 0,807 0,567 0,601
grave (exceto 6bitos)*

! indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave = [Numero de acidentes de trabalho com conse-
quéncia grave (exceto obitos) / NUmero de horas trabalhadas] x 1.000.000.

Horas trabalhadas: 2022 = 74.376.516,63; 2023 = 79427.361,69; 2024 = 86.544.390,90.

403-9 Numero e indice de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria

COLABORADORES 2022 2023 2024
Numero de acidentes de
trabalho de comunicacao 1.283 1.207 1.384
obrigatoria
indice de acidentes de
trabalho de comunicagao 17,25 15,20 15,98

obrigatéria*

!indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatoria = (Numero de acidentes de trabalho de comu-
nicagao obrigatoria / Numero de horas trabalhadas) x 1.000.000.

Horas trabalhadas: 2022 = 74.376.516,63; 2023 = 79427.361,69; 2024 = 86.544.390,90.

SWAN

Pessoas e cultura
organizacional

403-10 Numero e indice de doencas profissionais de comunicac¢do obrigatéria

COLABORADORES

Numero de doencas

profissionais de comunicagao 15 6 14
obrigatoria

indice de doencas

profissionais de 0,202 0,076 0,162
comunicacdo obrigatéria*

! indice de doencas profissionais de comunicacéo obrigatoria = (NUmero de doencas profissionais de comu-
nicagcdo obrigatdria / Numero de horas trabalhadas) x 1.000.000.

Horas trabalhadas: 2022 = 74.376.516,63; 2023 = 79427.361,69; 2024 = 86.544.390,90.

Nos ultimos trés anos, a Aurora Coop registrou variacdes no numero de acidentes de trabalho com
consequéncia grave (exceto obitos), oscilando de 60 casos em 2022 para 45 em 2023 e voltando a
subir para 52 em 2024. O indice associado seguiu a mesma tendéncia, com leve recuperacao apos
a queda de 0,807 para 0,567 entre 2022 e 2023, atingindo 0,601 em 2024. Esses dados reforcam a
necessidade de continuidade nos investimentos em prevencao, especialmente em frentes ligadas a
operacac de maquinas, trabalho em altura e manuseio de substancias quimicas — fatores frequente-
mente associados aos acidentes mais severos. GRI 403-9

No mesmo periodo, os acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria, ou seja, aqueles que exi-
gem notificacdo formal aos 6rgaos reguladores, totalizaram 1.283 casos em 2022, 1.207 em 2023 e
1.384 em 2024. Apesar da redugao observada em 2023, o volume voltou a crescer no ano seguinte,
elevando o indice de 15,20 para 15,98. Esse aumento demanda atencao redobrada, principalmente
para garantir o cumprimento rigoroso das normas de seguranca, a atualizacdo de treinamentos obri-

gatorios e o fortalecimento de medidas de controle de risco em todas as unidades. GRI 403-9

Entre os principais tipos de acidente de trabalho identificados, destacam-se agueles causados por
Mmaquinas e equipamentos, como cortes, esmagamentos e aprisionamentos; acidentes decorrentes
de quedas, seja de altura, tropecos ou escorregdes; e exposicdes a produtos quimicos utilizados
principalmente nos processos de higienizacao e limpeza. Esses eventos reforcam a necessidade de
constante atualizagcdo dos procedimentos de seguranca, treinamentos periodicos, fiscalizacdo do
uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e investimentos em tecnologias que reduzam a

exposicdo dos trabalhadores a riscos fisicos e quimicos. GRI 403-9
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Pessoas e cultura
organizacional

No que se refere as doencas ocupacionais, 0s dados revelam um
cenario estavel, porém que exige vigilancia continua. Foram 15 ca-
Sos registrados em 2022, 6 em 2023 e 14 em 2024. Todas as do-
encgas se referem a comprometimentos em membros superiores
— especialmente antebraco, maos e dedos — com predominancia
de inflamagdes como tenossinovite de origem multifatorial.

GRI 403-10

A reincidéncia de casos em 2024, apOs uma expressiva gueda em
2023, aponta para a necessidade de intensificar acdes ergondmi-
cas, revisdes de postos de trabalho e programas de saude ocupa-
cional voltados a prevencao de doencas. As informacdes obtidas
por meio de exames periodicos e acompanhamento dos servicos
de saude nas unidades sdo essenciais para detectar precoce-
mente sinais de adoecimento e ajustar as condicdes de trabalho,
promovendo qualidade de vida e sustentabilidade operacional.
GRI 403-10

Desde 2022, foi registrado um obito de colaborador da Auro-

ra Coop decorrente de acidente de trabalho em 2023, ano em
que o indice de obitos foi de 0,013, e um obito de trabalhadores
terceiros em 2022. Na cooperativa, nao sdo realizadas atividades
que geram obitos por doencgas ocupacionais, portanto nao ha
Obitos decorrentes de doengas ocupacionais. Esses dados sao
relevantes por evidenciar o baixo indice de fatalidades na orga-
nizagao e sinalizar que os sistemas de gestao de seguranga tém
atuado de forma eficaz para evitar perdas humanas.

GRI 403-9 | GRI 403-10

A cooperativa realiza monitoramento continuo desses indicado-
res por meio de sistemas como o SIGA e elabora planos de acdo
sempre que 0s dados se distanciam das metas definidas. Alem
disso, promove campanhas educativas tais como comportamen-
to sequro, conservacao auditiva, prevencao de acidentes, SIPAT,
prevencao de acidentes com as maos, Maio Amarelo, ergonomia,
reforcando a importancia da prevencdo de acidentes e do cuidado

com a vida.
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AN
SUMARIO DE CONTEUDO GRI

Declaracao de Uso: A Cooperativa Central Aurora Alimentos relatou em conformidade com as
Normas GRI para o periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

GRIl usada: GRI 1: Fundamentos 2021.

Normals) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022.

Norma GRI

Conteudo

Localizacdo

Requisito(s)
omitido(s)

Omissao

N2 DE REF. DA

NORMA SETORIAL

Explicacédo DA GRI

142

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizagao

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo

2-3 Periodo do relatorio, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados

2-9 Estrutura de governanga e sua composicdo

2-10 Nomeagao e selecdo para o mais alto orgao de governanca

2-11 Presidente do mais alto orgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na
supervisao da gestdao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 Papel do mais alto orgao de governanca no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto orgao de governanca

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga

a> i
D 3 D1
= 3
= 3
= 3
=18, > 28
a> ) 113, > 114, o> 115
<> 113
<> 016, <S> 46
= 34
> 34
=) 37
<> 37
=) 38
<> 39
o> 38
= 39
=) 49
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Norma GRI Conteudo Localizacdo

Omissao N2 DE REF. DA
NORMA SETORIAL

Requisito(s) Explicacido DA GRI

omitido(s)

2-19 Politicas de remuneracdo
2-20 Processo para determinacdo da remuneracao = 49 =
2-21 Proporcéo da remuneracado total anual a> 49 -
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel o> 8 =
2-23 Compromissos de politica a>) 51 -
2-24 Incorporacao de compromissos de politica =(>/ 51 =

2-25 Processos para reparar impactos negativos a> )50 -

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de '1: 50
preocupacoes g

2-27 Conformidade com leis e regulamentos C(> 50 -
2-28 Participacdes em associacdes a>) 34 =
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders a>) 55 -
2-30 Acordos de negociagao coletiva o> 113 =
TEMAS MATERIAIS

3-1 Processo de definicao de temas materiais o> 59
GRI 3: Temas

Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais a>) 60

Materiais e residuos

GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais C(> 87

301-1 Materiais usados, discriminados por peso ou volume o> 88 -
GRI 301: Materiais L . .
2016 301-2 Materiais utilizados provenientes de reciclagem a>) 89 -
301-3 Produtos recuperados e suas embalagens o> 89 -
GRI 3: Temas ~ -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais =90 1381
GRI 306: 306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a
Residuos 2020 residuos > 96 13.8.2
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos a>) 90, > 91 &> )95 13.8.3

Nao disponiveis informacdes ~ . .
Informacdes ndo sistematizadas

306-3 Residuos gerados => )92, "—'{>) 95 a dizis feloilees e fecee, ainda, serdo incorporadas a coleta 13.84

granjas, incubatorios e L .
i . de dados nos proximos ciclos
unidades comerciais
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Norma GRI

Conteudo

306-4 Residuos desviados do descarte (recuperagao)

306-5 Residuos direcionados para disposicao

Agua e efluentes

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

303-1 Interag®es com a dgua como recurso compartilhado

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de efluentes

303-3 Retirada de agua

GRI 303: Agua e
efluentes 2018

303-4 Descarte de efluentes

303-5 Consumo de agua

Transicdao energética e mudancas climaticas

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

305-1 Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1)

305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia (Escopo 2)

305-3 Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE)
(Escopo 3)

GRI 305: 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
Emissdes 2016

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozénio
(SDO)

305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas
significativas

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 201:
Desempenho
econdmico 2016

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
devido as mudancgas climaticas

146

Localizacdo

o> 93 o> 94, o> 95

>) 95

=98 > 99
= 99

o> 100

=100

o> 100

a> )77 a> )78
)78, )79, <>)80
<> 79, <> 80
=) 78
o> 80, 9> 81
<> 82

=) 83

a>) 77

= 77

Requisito(s)
omitido(s)

a, b, c

a, b, c

a, b cd

Omissao

Ndo disponiveis informacdes
das fabricas de ragao,
granjas, incubatorios e
unidades comerciais

Nao disponiveis informacoes
das fabricas de racao,
granjas, incubatorios e
unidades comerciais

i) Nao disponiveis informacdes
das fabricas de racdo, granjas,
incubatorios e unidades
comerciais

i) Nao se aplica

i) Nao disponiveis informac¢des das
fabricas de ragcao, granjas, incuba-
torios e unidades comerciais

ii) Nao se aplica

Ndo se aplica

Dados nao disponiveis para
fabricas de ragcao

Explicacdo

Informacdes ndo sistematizadas
ainda, serdo incorporadas a coleta
de dados nos proximos ciclos

Informagdes ndo sistematizadas
ainda, serao incorporadas a coleta
de dados nos proximos ciclos

i) Informagdes ndo sistematizadas
ainda, serdo incorporadas a coleta
de dados nos proximos ciclos

i) Nenhuma captagdo da
cooperativa esta localizada em
area de estresse hidrico

i) Informagdes ndo sistematizadas
ainda, serdo incorporadas a coleta
de dados nos proximos ciclos

i) Nenhuma descarga de efluentes
da cooperativa € realizada em area
de estresse hidrico

A cooperativa ndo produz, importa
ou exporta SDO

Informacdes ndo sistematizadas
ainda, serdo incorporadas a coleta
de dados nos proximos ciclos
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N2 DE REF. DA
NORMA SETORIAL
DA GRI

1385

13.8.6

13.7.2

13.7.3

1374

1375

1376

1312

13.1.3

1314

13.1.5

13.1.6

1317

13.1.8

1321

13.2.2
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Norma GRI Conteudo Localizacdo Requisito(s) - NORMA SETORIAL
omitido(s) Explicacéo DA GRI

GRI 3: Temas
Materiais 2021

Omissao N¢ DE REF. DA

3-3 Gestdo dos temas materiais

i) Néo disponiveis informacdes i) Informacgdes ndo sistematizadas
)a, b das fabricas de ragao, granjas, ainda, serdo incorporadas a coleta
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao o> 85 ' a,”) ,dc, € incubatorios e unidades de dados nos proximos ciclos =
! comerciais ii) Aurora Coop ndo vende
GRI 302: Energia ii) Ndo se aplica qualguer tipo de energia

2016
86 -

\

302-3 Intensidade energética

302-4 Reducdes no consumo de energia

Saude e bem-estar animal

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 13: Setores
Agropecuaria,
Aquicultura e
Pesca 2022

Praticas empregaticias

3-3 Gestdo dos temas materiais

13.11.2 Relate o percentual do volume de producdo de unidades da
organizacao certificadas por terceiros com normas de saude e bem- o> 104, o> 107 13.11.2
estar animal, e liste essas normas

GRI 3: Temas ~ .
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais "—':> 126 13.15.1

GRI 405:

Diversidade e 405-1 Diversidade nos érgdos de governanca e dos empregados o> 127, o> 128, o> 129, o> 130, o> 131 13152
igualdade de N - N
oportunidades 405-2 Razao entre salario base e remuneracdo de homens e
o016 ulheros = 130 13153
Hoje a cooperativa monitora o
numero de casos de discriminagdo
junto com os casos de assedio, e
atua dentro dos procedimentos
estabelecidos para averiguar a
GRI 406: N3o procedéncia e aplicar as devidas
discrimiriia 30 406-1 Numero total de casos de discriminacdo e medidas corretivas L) 107 ) 132 a Informacgado de casos de consequéncias. A cooperativa 13154
2016 < tomadas - ' - discriminacao nao esta disponivel  de compromete a avaliar seus "
procedimentos de coleta e analise
de dados de discriminacao/
assedio, com o objetivo de
evidenciar os que se trata de
discriminacao para 0s proximos
ciclos de relato
GRI 13: Setores 13.15.5 Descreva quaisquer diferencas em termos de contrato de
Agropecuaria, trabalho e abordagem para remuneragao baseadas na nacionalidade D131 13155
Aquicultura e ou no status de migrante de trabalhadores, discriminadas por local o
Pesca 2022 de operagdes
GRI 3: Temas ~ . .
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais '=|' > ) 133 13.16.1
GRI 409: Trabalho ~ . o .
forcado ou 409-1 Operacdes e fornecedores identificados como de risco para a E 133 13.16.2

rrénci trabalho for nal rav
escravo 2016 ocorréncia de trabalho for¢ado ou analogo ao escravo

GRI 3: Temas x . .

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais q> 133 13171
DRIl el el 408-1 Operagdes e fornecedores identificados como de risco para a ,l: 133 13175
infantil 2016 ocorréncia de casos de trabalho infantil o

GRI 3: Temas ~ . =
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais :{> 115, <:{> ) 134 13201
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Norma GRI

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 13: Setores
Agropecudria,
Aquicultura e
Pesca 2022

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 201: Desem-
penho econémi-
co 2016

GRI 203:
Impactos
econdmicos
indiretos 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 401:
Emprego 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 404:
Treinamento e
educacdo 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 403: Saude
e Seguranga no
trabalho 2018

Conteudo

3-3 Gestdo dos temas materiais

13.21.2 Relate o percentual de empregados e trabalhadores que ndo
sdo empregados e cujo trabalho é controlado pela organizacao que
estdo cobertos por acordos de negociagcao coletiva que possuem
termos relacionados a niveis salariais e frequéncia de pagamento de
salarios em unidades operacionais importantes

13.21.3 Relate o percentual de empregados e trabalhadores que ndo
sao empregados e cujo trabalho é controlado pela organizagcao que
recebem acima do salario digno, discriminados por género

3-3 Gestdo dos temas materiais

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

3-3 Gestao dos temas materiais

401-1 Contratacao de novos funcionarios e rotatividade

401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que
nao sao oferecidos a empregados temporarios

401-3 Licenca maternidade/paternidade

3-3 Gestdo dos temas materiais

404-1 Numero médio de horas de treinamento por ano por
empregado

404-2 Programas para atualizar habilidades de funcionarios e
programas de assisténcia de transicao

404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente
analises de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Saude e seguranca do trabalho

3-3 Gestdo dos temas materiais

403-1 Sistema de gestdo de saude e segurancga do trabalho

Localizacdo

= 114

o> 113

=) 70

a>) 70, a> 71

=) 66, > 73

= 65 o> 66
) 115

a> 116, o> 117, o> 118, o> 119

> 119

> 120, o> 121
a>) 121

o> 122, o> 123

=5 124

o> 123, o> 124

> 134

=134, > 135

Requisito(s)
omitido(s)

13.21.3

Ndo disponivel

Omissdo

Informacao ndo disponivel
sobre projetos de gestdo de

final de carreira

Explicacdo

A cooperativa entende que
remunera de forma adequada seus
colaboradores, mas ndo possui
dados concretos para afirmar
quantos deles recebem acima

da renda digna, por isso, esta
realizando estudo na metodologia
Salario Digno para assegurar a
justica salarial de suas praticas

A Aurora Coop possui previsao
de ter projetos sobre gestao
de final de carreira para serem
iniciados em 2025 e plano de
carreira em 2026

N° DE REF. DA

DA GRI

13211

13.21.2

13.21.3

13.22.1

13.22.2

13.22.3

13224

13.19.1

13.19.2

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

NORMA SETORIAL

151



N\

Norma GRI Conteudo Localizacdo

Omissao N2 DE REF. DA
NORMA SETORIAL

Requisito(s)

omitido(s) Explicacéo DA GRI

403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e C{> 137

investigacao de incidentes 15193
403-3 Servicos de saude do trabalho o> 135 13194
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunica¢do aos
trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho > 156 13195
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do N
trabalho a>) 134 13.19.6
403-6 Promoc3o da saude do trabalhador o> 135, o> 136 13.19.7
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do E ‘
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negocios D 134 19198
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e ‘,: 138 13199
segurancga do trabalho o

Informagao sobre horas

trabalhadas, acidentes de . ~ :

. A cooperativa ndo possui controle

Greloaline @eim EensEeVIEElE ou sistema de gestao para analisar
403-9 Acidentes de trabalho a>)138, &>)139, &> )140 b grave e aqdenEes de _trablal.ho scideriies 2 ikl 6= Srpresss 13.19.10

de comunicagao obrigatoria :

g ~ terceiras

de trabalhadores terceiros nao

disponiveis

Informacdes sobre horas A cooperativa ndo possui controle

) L > > trabalhadas e doencas ou sistema de gestao para

403-10 Doencas profissionais 139, 140 o ocupacionais de trabalhadores analisar doencgas ocupacionais 131911

terceiros nao disponiveis trabalhadores terceiros

Comunidades locais e desenvolvimento local

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

413-1 OperacGes com engajamento, avaliagdes de impacto e

LSRR IR programas de desenvolvimento voltados & comunidade local D 73 13122
e segurancga do N . . R _ o ’
cliente 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos - reais ou D 67 413-2 b Informagédo indisponivel/ 13123

potenciais - nas comunidades locais incompleta

Saude, seguranca do consumidor e inocuidade dos alimentos

GRI 3: Temas - .
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais c{> 108 13101

416-1 Avaliacdo dos impactos na salde e seguranca causados por ‘
LU CRETE I categorias de produtos e servigos > 110 13102
e seguranca do
cliente 2016 416-2 Casos de ndo conformidade em relacao aos impactos na l,: 110 13.10.3

saude e seguranca causados por produtos e servicos

13.104 Relate o percentual do volume de producao de unidades
operacionais certificadas por normas de inocuidade de alimentos c>) 111 13.104
reconhecidas e liste essas normas

GRI 13: Setores

Agropecuaria, ) . i

Aquicultura e 13.10.5 Relate o numero de recalls realizados por motivos

Pesca 2022 relacionados a inocuidade de alimentos e o volume total de o> 109 13.10.5
produtos retirados do mercado
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TEMA

GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

13.3 Biodiversidade

13.4 Conversao de ecossistemas naturais

13.5 Saude do solo

13.6 Uso de agrotoxicos

13.9 Seguranca alimentar

13.13 Direitos a terra e aos recursos naturais

13.14 Direitos de povos indigenas

13.18 Liberdade sindical e negociacao coletiva

13.23 Rastreabilidade da cadeia de fornecedo-res

13.24 Politicas publicas

13.25 Concorréncia desleal

13.26 Combate a corrupcao

154

Nao se aplica, pois a cooperativa ndo atua diretamente na conversdo de ecossistemas naturais sem as devidas licencas ambientais, sendo considerado um topico nao relevante pelos publicos

consultados

Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel definidos como nao materiais

EXPLICAGAO

Ndo se aplica, pois 0s impactos sobre a biodiversidade, apesar de serem relevantes para o setor agroindustrial, nao foram considerados materiais pelos publicos consultados

Ndo se aplica, pois a cooperativa ndo atua diretamente no plantio e na gestdo da saude do solo, sendo considerado um topico nao relevante pelos publicos consultados

Nao se aplica, pois a cooperativa ndo atua diretamente no plantio e na gestao da aplicacdo de agrotoxicos, sendo considerado um topico ndo relevante pelos publicos consultados. Os impactos
destes insumos na saude humana foram abordados no topico 13.10

Ndo se aplica,

Ndo se aplica,

Ndo se aplica,

Ndo se aplica,

Ndo se aplica,

Nao se aplica,

Nao se aplica,

Nao se aplica,

pois 0s impactos de seguranca alimentar nao foram considerados materiais pelos publicos consultados

pois 0s impactos de direitos a terra e aos recursos naturais nao foram considerados materiais pelos publicos consultados

pois 0s impactos de direitos de povos indigenas nao foram considerados materiais pelos publicos consultados

pois 0s impactos de liberdade sindical ndo foram considerados materiais pelos publicos consultados

pois 0s impactos de rastreabilidade da cadeia de fornecedores nao foram considerados materiais pelos publicos consultados

pois os impactos de politicas publicas ndo foram considerados materiais pelos publicos consultados

pois os impactos de concorréncia desleal ndo foram considerados materiais pelos publicos consultados

pois os impactos de corrupgao nao foram considerados materiais pelos publicos consultados
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